
Spett. Comune di Cossato
Piazza Angiono n. 14

13836 Cossato (BI)
Email: ambiente@comune.cossato.bi.it

Pec: cossato@pec.ptbiellese.it

RICERCA DI SPONSORIZZAZIONI A SOSTEGNO DI ATTIVITÀ E
INIZIATIVE LEGATE ALLA MANUTENZIONE, VALORIZZAZIONE,

PROMOZIONE E CURA DEL VERDE PUBBLICO COMUNALE.
TRIENNIO 2023/2026

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Il sottoscritto 

nato il a 

residente nel Comune di 

in via 

in qualità di 

della ditta 

iscritta al Registro imprese della Camera di Commercio di 

per la seguente attività 

in alternativa,

dell’Associazione/Ente denominato/a

con sede legale 

e sede operativa 

in alternativa, in caso di associazioni, enti o soggetti non tenuti all’iscrizione camerale:

iscritto/a all’Albo/Registro

codice fiscale Partita I.V.A. 

telefono n. e-mail 
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Allegato alla Determinazione



MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE

ad assumere la gestione in forma sperimentale della seguente area verde comunale a fronte
della facoltà di promuovere la propria attività:

nb: qualora si intendesse presentare la condidatura per più aree occorrerà compilare 1 modello per ogni area

A tal fine, consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni  mendaci, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445

DICHIARA:

A) di  essere  a  conoscenza  di  accettare,  senza  condizione  o  riserva  alcuna,  tutte  le  norme  e  disposizioni
contenute nell’Avviso pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Cossato;

B) di non trovarsi in nessuna situazione di conflitto di interessi, nemmeno potenziale, di cui all’art 42 del Codice
dei Contratti Pubblici e di cui all’art. 6 bis della L.241/90 con il Responsabile del Procedimento e con soggetti
dotati di poteri autoritativi del Comune di Cossato;

C) relativamente all’art. 80 del D.Lgs. 50/20016:
di non trovarsi  in nessuna delle clausole di esclusione di cui ai commi 1, 2, 4 e 5 del medesimo
articolo
relativamente ai soggetti di cui al comma 3 dello stesso art. 80, di non essere a conoscenza che gli
stessi si trovino nelle cause di esclusione di cui al comma 1.

D) ai sensi del combinato disposto dell'art. 2, comma 3, del D.P.R. n. 62/2013 “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165” e dell'art.  2 del Codice di comportamento del Comune di Cossato, adottato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 273/2013:  (i)  di aver preso visione del Codice di Comportamento, dei dipendenti del
Comune  di  Cossato  con  allegato  Codice  di  comportamento  dei  dipendenti  pubblici,  pubblicato  nel  sito
istituzionale dell’ente: www.comune.cossato.bi.it;  (ii) di impegnarsi, sin da ora per quanto di attinenza alla
procedura di riferimento, al rispetto degli obblighi di condotta previsti dai sopracitati codici;

E) di non aver  concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e, comunque, non aver attribuito incarichi
ad  ex  dipendenti  che  hanno  esercitato  poteri  autoritativi  o  negoziali  per  conto  delle  pubbliche
amministrazioni  di  cui  all’art.  1  comma 2 del  D.Lgs 165/2001,  con riferimento al  triennio successivo alla
cessazione del rapporto1;

F) di essere informato ed accettare che l’Amministrazione Comunale, a suo insindacabile giudizio, si riserva la
facoltà di sospendere, modificare o annullare o revocare la procedura, di non dare seguito alla successiva fase
di  perfezionamento  del  contratto  per  sopravvenute  ragioni  di  pubblico  interesse,  ovvero  di  adottare
procedure di selezione alternative senza che ciò comporti alcuna pretesa da parte del sottoscritto;

G) di autorizzare l’Amministrazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e
ss.mm.ii.  e  del  Regolamento  (UE)  2016/679  (RGPD)  secondo  modalità  indicate  all’art.  17  dell’avviso  di
manifestazione di interesse;

H) l’assenza di contenziosi di qualunque natura con l’Amministrazione e l’inesistenza di situazioni pregiudizievoli
o limitative della capacità contrattuale;

I) di  essere  informato  del  fatto  che  la  presente  dichiarazione  potrà  essere  sottoposta  a  verifica  ai  sensi
dell’articolo 71 del D.P.R. n. 445 del 2000. A tale scopo si autorizza espressamente la Stazione appaltante ad
acquisire presso le pubbliche amministrazioni i dati necessari per le predette verifiche, qualora tali dati siano
in possesso delle predette pubbliche amministrazioni.

SI IMPEGNA INOLTRE:

J) ad  assicurare  l’esecuzione  delle  manutenzioni  in  misura  non  inferiore  a  quanto  previsto  dal  capitolato
speciale d’appalto posto a base del vigente contratto di manutenzione aree verdi comunali;

1dichiarazione resa al fine dell’applicazione dell’art.  53 comma 16 ter del D.Lgs 165/2001, introdotto dalla Legge n. 190/2012 (attività
successiva alla cessazione del rapporto di lavoro – pantouflage o revolving doors)
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K) ad assumere tutte le  responsabilità  e  gli  adempimenti inerenti e  conseguenti al  messaggio pubblicitario
utilizzato per la sponsorizzazione ed alle relative autorizzazioni, e in particolare a

• garantire l’assenza di pregiudizio o danno all’immagine dell’Amministrazione o delle sue iniziative;
• ad assicurare l’assenza di conflitto di  interesse tra attività pubblica e quella privata oggetto della

sponsorizzazione o pubblicità;
L) escludere in modo tassativo dalla sponsorizzazione i seguenti elementi:

• propaganda di messaggi di natura politica, sindacale, filosofica o religiosa;
• pubblicità  diretta  o  collegata  alla  produzione  o  distribuzione  di  tabacco,  superalcolici,  materiale

pornografico o a sfondo sessuale, gioco d'azzardo, che generano patologie o dipendenza;
• messaggi offensivi, incluse le espressioni di fanatismo, razzismo, odio o minaccia.

M) non utilizzare e diffondere comunicazioni ed azioni pubblicitarie che esprimano, nei contesti e nei linguaggi
adottati:

• messaggi lesivi della dignità delle persone;
• rappresentazioni o riproduzioni del corpo umano quale oggetto di possesso e sopraffazione sessuale;
• rappresentazioni della sessualità in chiave violenta, coercitiva o di dominio;
• messaggi che tendono a collocare le donne in ruoli sociali di subalternità ed affermazione limitata o

condizionata;
• pregiudizi culturali e stereotipi sociali fondati sulla discriminazione di genere, appartenenza etnica,

orientamento sessuale, abilità fisica e psichica, credo religioso;
• messaggi che, rivolgendosi ai bambini ed agli  adolescenti, tendano ad abusare della loro naturale

ingenuità, predisposizione a credere ed inesperienza e li inducano a comportamenti dannosi per il
loro sviluppo psichico e fisico;

• messaggi che utilizzando i bambini in contesti a loro impropri, allo scopo di sfruttarne l’immagine
quale oggetto pubblicitario, ne ledono la dignità.

N) veicolare esclusivamente il  logo e le attività del soggetto sponsor,  con divieto di effettuare, attraverso la
sponsorizzazione, pubblicità per conto terzi.

O) eseguire i lavori di manutenzione:
direttamente con mezzi e personale propri (qualora il candidato eserciti attività di manutenzione
del verde di cui all’art.  12 della l.  154/2016).  A tal fine dichiara inoltre di essere in possesso,
ovvero  di  impegnarsi  a  stipulare  entro 10 giorni  dall’accettazione  della  presente proposta  di
sponsorizzazione,  adeguata  polizza  d’assicurazione  per  danni  a  persone  o  cose  che  fossero
prodotti durante l’esecuzione del contratto;

ovvero, in alternativa:
da impresa appositamente incaricata in possesso dei requisiti di cui all’art. 80 del D. Lgs 50/2016
e pertanto priva di impedimenti a contrarre con la Pubblica Amministrazione esercente l’attività
di manutenzione del verde di cui all’art. 12 della l. 154/2016. A tal fine si impegna sin d’ora ad
acquisire  dalla ditta esecutrice polizza di assicurazione stipulata da quest’ultima a copertura di
danni  a  persone o cose che fossero prodotte durante  l’esecuzione del  contratto;  si  impegna
inoltre a portare a conoscenza dell’amministrazione comunale tutti i dati che verranno richiesti,
relativi  alla/alle  ditte che effettueranno gli  interventi,  a  pena di  decadenza dall’assegnazione
stessa;

P) a osservare e a far osservare le norme in materia di prevenzione, protezione e sicurezza del lavoro contenute
nel D.Lgs 81/2008 e s.m.i.

Allega:
• Copia di un documento d’identità in corso di validità del dichiarante.

Data  
Firma

Il Legale rappresentante 
__________________________________
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