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e o DEL 01.11.2019

Regolamento utilizzo graduatorie concorsuali di altri Enti.

OGGETTO:

Lanno  Duemiladiciannove Addi Uno

delinesed: INOWEIBRS: . - 0 T s g anan

Il dott. Alessandro VALERI i, Srge et s e

In qualita di - Commissario Straordinario, nominato con D.P.R_1/10/2019 - G.U. Serie Gen. n. 243 del 16/101201
Assistito dal Segretario Generale Dott. Pasquale Marrazzo
Esaminata lallegata proposta di deliberazione, acquisita al prot. segreteria in data 01112019
aln. 35  riguardante I'argomento indicato in oggetto;

Alteso che sulla proposta della presente deliberazione:
-il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;
--ai sensi dell'art.49, comma 1, del D. Lgs n.267/2000, ha espresso parere favorevole;

Ritenuto di dover provvedere

Assunti i poteri della Giunta Comunale

DELIBERA

Approvare l'allegata proposta di deliberazione che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Il presente deliberato viene dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.134, comma 4 del D.Lgs. n.

267/2000.



OGGETTO: REGOLAMENTO UTILIZZO GRADUATORIE CONCORSUALI DI ALTRI ENTI.

Il COMMISSARIO STRAORDINARIO
Assunti i poteri della GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che in relazione al disposto dell’art. 9 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, per la
copertura di posti vacanti disponibili in dotazione organica, in assenza di proprie graduatorie in
corso di validita per la qualifica, categoria e regime giuridico dei posti da ricoprire,
’Amministrazione pud avvalersi della facolty di utilizzare graduatorie di pubblici concorsi
approvate da altri enti alle condizioni e nel rispetto delle procedure disciplinate dal presente
regolamento. '

VISTO I'allegato schema di regolamento;

VISTO il T.U.E.L., ed in particolare I'art. 89, comma 5, a mente del quale “Gli enti locali, nel rispetto
dei principi fissati dal presente testo unico, provvedono alla rideterminazione delle proprie
dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e gestione del personale nell’ambito della propria
autonomia normativa ed organizzativa con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e
dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti ...”;

RITENUTA la propria competenza ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267;

VISTO il parere reso ai sensi dell’art. 49 del TUEL;

DELIBERA

1. Di dare atto che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto.

2. Di approvare il Regolamento per l'utilizzo di graduatorie concorsi di altri enti, nel testo allegato
al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

3. Di dichiarare la presente deliberazione, immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134
comma 4 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i..

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO




COMUNE DI ANGRI

Provincia di Salerno

REGOLAMENTO UTILIZZO GRADUATORIE CONCORSUALI DI ALTRI ENTI

Art. 1 Utilizzo delle graduatorie di altri enti locali 1. Al fine di perseguire la semplificazione dei procedimenti di
selezione, I'economicita degli stessi, la riduzione dei tempi e dei costi occorrenti per la copertura dei posti vacanti,
I"Amministrazione pud a propria discrezione scegliere se ricoprire i posti disponibili utilizzando gli idonei in graduatorie
di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni pubbliche come di seguito specificato.

2. L'utilizzo pud avvenire previo accordo tra le amministrazioni interessate sia ante che post approvazione della
graduatoria. ‘

3. L'Amministrazione, nei limiti stabiliti dal piano triennale del fabbisogno del personale, pud a propria discrezione
scegliere se ricoprire posti vacanti e disponibili nella dotazione organica anche a tempo determinato, mediante
I'utilizzo delle graduatorie approvate da enti appartenenti al comparto delle Funzioni Locali in seguito a selezioni
pubbliche indette per la copertura di posti a tempo indeterminato, della stessa categoria e in profilo professionale
analogo o equivalente a quello da coprire.

4. Lutilizzo di idonei di graduatorie di altri enti pubblici potra avvenire alle seguenti condizioni: a) previsione nel piano
dei fabbisogni di personale dei posti per i quali si intende procedere con I'utilizzo di graduatoria di altri enti pubblici; b)
assenza di graduatorie valide nel Comune di Angri per la categoria e professionalita necessarie;

5. L'Ente non utilizzera le graduatorie che siano oggetto di contenziosi in atto.

6. La scelta dell’ente pubblico con il quale stipulare I'accordo per l'utilizzo di idonei in graduatoria avviene sulla base
dei seguenti criteri, in ordine di preferenza:

a) Criterio territoriale in base alla vicinanza geografica dell’Ente (nell'ordine seguente):

Livello 1: Ente pubblico appartenente ai Comuni della Provincia di Salerno e Napoli

Livello 2: Ente pubblico appartenente ai Comuni della Provincie di Avellino, Benevento e Caserta
Livello 3: Ente pubblico appartenente ai Comuni della Regione Campania

Livello 4: Ente pubblico appartenente alle amministrazioni provinciali della Regione Campania ed alle amministrazioni
comunali delle Regioni confinanti con la Campania.

Livello 5: Ente pubblico appartenente alle amministrazioni comunali e provinciali di tutto il territorio nazionale.

b} nel caso di presenza di piu graduatorie valide provenienti da enti pubblici appartenenti al medesimo livello, si
procedera secondo il criterio cronologico, partendo dalla graduatoria approvata pil di recente e proseguendo, se
necessario, con le graduatorie approvate in epoca anteriore. c) criterio residuale: nel caso di presenza di piu
graduatorie valide all'interno dello stesso livello, con la medesima data, si procedera mediante sorteggio.

7. Individuata la graduatoria, il Servizio Personale procede al suo utilizzo, mediante scorrimento, in base all’ordine
della graduatoria, dei soggetti utilmente ivi collocati, ai quali & di volta in volta assegnato un termine non superiore a
15 giorni per confermare la propria disponibilita in merito all'assunzione programmata.




OGGETTO: REGOLAMENTO UTILIZZO GRADUATORIE CONCORSUALI DI ALTRI ENTI

Ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 18/08/200 n.267, come modificato dall’art. 3, comma 2, del D.L.
174/2012 convertito con modificazioni dalla L 213/12, in ordine alla regolarita tecnica della
presente proposta, attestante la legittimita, la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa,

si esprime parere favorevole.

Angri, 31/10/2019
f
!

§

Il Responsabile dell’'U.0.C.
Servizi SociaE;i Scolastici e del Personale
nilig' D’Antuono

Ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 18/08/200 n.267, come modificato dall'art. 3, comma 2, del D.L.
174/2012 convertito con modificazioni dalla L. 213/2012, in ordine alla regolarita contabile della
presente proposta, attestante la legittimita, la regolarita e la correttezza della spesa, si esprime

parere favorevole

Angri, i 31/10/2019

Il Responsabile dell’U.0.C.
Risorse finanziarie




Del che il presente verbale letto, approvato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO GENERALE IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
F.to Pasquale Marrazzo F.to Alessandro Valeri

Il sottoscritto, visti gli atti d'ufficio
¥ ATTESTA
he la presente deliberazione:
04 NOv. 2019

[ & stata affissa allalbo pretorio comunale il GIOFAON e per rimanervi per 15 (quindici)
giorni consecutivi (art. 124, comma 1, legge n. 267/2000);

0& Nov. 2019

Dalla Residenza Municipale, li .............. .. . . .
IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Pasquale Marrazzo

E copia conforme all'originale.
Dalla Residenza Comunale, i_0 & NOV. 2019

Il sottoscritto, su conforme relazione dellimpiegato addetto all'ufficio di segreteria,
ATTESTA
Che la presente deliberazione:

1 edivenuta esecutivail giorno ................._.
L percheé dichiarata immediatamente eseguibile (art.134, comma 4, D.Lgs. 267/2000):
LI decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3,D.Lgs.n.267/2000);
1 E stata affissa all'albo pretorio comunale, come prescritto dallart. 124, comma 1, D.Lgs. 267/2000, per quindici

SONECONSERREENE o e e b B s g e s

Dalla Residenza Municipale 1l ... o o0
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Il presente provvedimento viene assegnato al Responsabile UOC SERVIZI SOCIALI,
SCOLASTICI E PERSONALE per le procedure ai sensi dell'art. 107, D. Lgs. 267/2000.

IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Pasquale Marrazzo
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' FRANCO FERRAIOLI

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. LBl DEL 30.07.2020

Disciplina per I'assunzione di personale mediante I'utilizzo di graduatorie di
OGGETTO: ¢concorsi espletati da altri Comuni. Approvazione schema di accordo.

del mesedi Luglio In Angri

La Giunta Comunale, previa convocazione, si & oggi riunita con la partecipazione dei Signori: Cosimo Ferraioli,
Sindaco; Alberto Barba, Vice Sindaco; Maria D’Aniello, Assessore; Maria Immacolata D’Aniello,
Assessore; Francesco Ferraioli, Assessore; Pasquale Russo, Assessore;

Sono assenti i signori: Gaetano Mercurio, Assessore;

Assume la presidenza il dott. ~ Cosimo Ferraioli
In qualita di  Sindaco

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art. 97, comma 4, lett AdelD.Lgs.

n. 267/2000) il Segretario Generale Dott. Pasquale Marrazzo

Il presidente, riconosciuta la legalitd delladunanza, dichiara aperta la seduta ed invita gli intervenuti a deliberare in
ardine all’'argomento in oggetto:

LA GIUNTA COMUNALE

Esaminata l'allegata proposta di deliberazione, acquisita al prot. segreteria in data 30.07.2020

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:

-il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;

-il Responsabile del servizio interessato, ber guanto concerne la regolarita contabile;

--ai sensi dell'art.49, comma 1, del D. Lgs n. 267/2000, hanno espresso parere favorevole;

A voti unanimi

DELIBERA

Approvare l'allegata proposta di deliberazione che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Con separata votazione unanime e palese il presente deliberato viene dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi
dell'art. 134, comma 4 del D Lgs. n. 267/2000.



COMUNE DI ANGRI
Provincia di Salerno '

PROPOSTA DELIBERAZIONE N. A J Ij | per. 30 1 W

IL SINDACO

Oggetto: DISCIPLINA PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE
" MEDIANTE L°UTILIZZO DI GRADUATORIE DI CONCORSI
ESPLETATI DA ALTRI COMUNIL

APPROVAZIONE SCHEMA DI ACCORDO.

VISTI :

. Part. 33 del DI 34/2019 che reca disposizioni in materia di regole
assunzionali;

- la légge di bilancio 2020 n. 160 del 27.12.2019 (commi 147 e successivi)
che conferma la possibilitd per le amministrazioni pubbliche di poter
effettuare assunzioni mediante [’utilizzo delle graduatorie di pubblici
concorsi, approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le
amministrazioni interessate;

- lalegge 28.2.2020 n. 8 di conversione in legge del D.L. 30 dicembre 2019,
n. 162, cd. Milleproroghe (art. 17, comma 1 bis) che cosi statuisce: “ Per
I’attuazione del piano triennale dei fabbisogni di personale di cui
all’articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli enti locali
possono procedere allo scorrimento delle graduatorie ancora valide per la
copertura dei posti previsti nel medesimo piano, anche in deroga a quanto
stabilito dal comma 4 dell’articolo 91 del testo unico delle leggi

sull’ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267 7 ;

i E
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CoMUNE DI ANGRI

: Provincia di Salerno
B P

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 42 del 17.04.2020 *
Aggiornamento e Approvazione del Piano del Fabbisogno del Personale” che
definisce il piano delle assunzioni 2020/2022 e le modalita di espletamento;

Vista la Deliberazione del Commissario Prefettizio n. 49 del 01 novembre 2011
“Regolamento utilizzo graduatorie concorsuali di altri Enti;

PRESO ATTO che I'utilizzo delle graduatorie di pubblici concorsi in corso di
validita, approvate da altre amministrazioni pubbliche, rappresenta una modalita
di reclutamento che si caratterizza per la maggiore celerita, evitando 1’onere di
indizione di una procedura concorsuale, con minor dispendio in termini di
impiego di risorse economiche, umane e strumentali;

RICHIAMATO [orientamento della giurisprudenza amministrativa (cfr.TAR
Basilicata e TAR Veneto sentenze rispettivamente n.74/2011 e n.864/2011) secondo
cui ¢ possibile Iutilizzo di graduatorie degli idonei non vincitori del concorso a
posteriori, OVVEro a concorso avvenuto; secondo i giudici amministrativi, inoltre,
I’utilizzo delle graduatorie (al pari dello scorrimento, vedasi sentenza del Consiglio
- di Stato n. 4329/2012 e n. 6560/2012) trova causa nell’obiettivo di ridurre la spesa
pubblica, evitando I’indizione di nuovi concorsi per il reclutamento del personale e
quindi senza gravare il bilancio dei costi di una selezione e contestualmente attua i
principi di economicita ed efficienza dell’azione amministrativa, tenuto conto del
costo e dei tempi per I’esperimento di procedure concorsuali, compresa la
procedura di mobilita;

DATO ATTO, altresi, che il predetto orientamento ¢ stato confermato anche dalla
giurisprudenza contabile (cfr. Corte dei Conti Umbria- deliberazione n.
12412013/Par) la quale ha stabilito che, ai fini della corretta applicazione della
procedura in parola:

g8

Piazza Crocifisso, 23 - 84012 ANGRI {SA) - Te!. 081/5168111/202 -
Fax 081/5168313
- sito Internet; www.angri.gov.it -




CoMUNE DI ANGRI
Provincia di Salerno

1. occorre omogeneita tra il posto che si intende coprire e quello per il quale ¢
stato bandito il concorso di cui si intende utilizzare la graduatoria;

5 l'accordo tra le PPAA pud avvenire anche successivamente
all’approvazione della graduatoria in quanto la lettera e lo scopo della norma
non consentono interpretazioni restrittive tali da ancorare il “previo
accordo” ad una data anteriore alla “approvazione della graduatoria” o
addirittura alla “indizione della procedura concorsuale™;

CONSIDERATO che il Comune di Angri intende avvalersi di tale modalita
procedurale per I’assunzione di eventuale personale in quanto tale modalita
comporta il minor dispiego di tempo e di risorse;

RITENUTO, pertanto, necessario, anche alla luce delle indicazioni espresse in
merito dalla magistratura contabile, definire un chiaro e trasparente procedimento di
corretto esercizio del potere di utilizzare graduatorie concorsuale di altri enti,
rientrando “ nella sfera di competenza amministrativa del singolo comune e nella
discrezionalita e responsabilita diretta degli organi di governo le decisioni relative
alle modalita procedurali, fermo restando il rispetto dei principi di trasparenza ed
imparzialita che devono ispirare le suddette procedure” Cfr Cdc Marche n.
41/2019/PAR ; -

CONSIDERATO che, a seguito dei profondi cambiamenti degli scenari normativi
verificatisi in tutti i settori dell’’attivita comunale e, quindi, della necessita di
richiedere la piu elevata competenza possibile dei candidati idonei, appare
opportuno individuare i candidati che abbiano sostenuto le prove d’esame pit di
recente, cosi da presumere che posseggano un bagaglio tecnico-professionale
adeguato alle esigenze operative dell’Ente, in cui vi ¢ la necessita di assegnare al
dipendente la responsabilita di procedimenti appartenenti a materie diverse tra loro
e di differente grado di complessita.

B
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CoMUNE DI ANGRI
Provincia di Salerno

VISTA, a tal fine, I’allegata “Disciplina delle procedure per [ ‘assunzione di
personale mediante utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici espletati dal altri
comuni > nel testo, composto da n. 9 articoli, che costituisce integrazione ed
“appendice del vigente regolamento sulla disciplina dei concorsi e delle assunzioni
— organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione di G.C. n.
296/2000 e s.m.i.;

DATO ATTO che la competenza all’adozione del presente atto si incardina in capo
alla Giunta Municipale, ai sensi dell’art.5, comma 4° della Legge 127/197;

VISTO il Decreto Legislativo 165/2001 e succ. modifiche ed integrazioni;

Visto il parere favorevole di regolarita tecnica espresso sulla proposta ai sensi
dell’art. 49, del D.Lvo 267/2000

PROPONE DI DELIBERARE

1. Di dare atto che le premesse sono parte integrante e sostanziale del dispositivo
del presente provvedimento;

2. di APPROVARE la “Disciplina delle procedure per I'assunzione di personale
mediante utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri comuni”
nel testo, composto dal n. 9 articoli, allegata al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale, ad integrazione ed appendice del vigente regolamento
sulla disciplina dei concorsi e delle assunzioni;

3. di APPROVARE [’allegato schema di accordo, che dovra essere stipulato con
Amministrazione interessata; '

i g
fo
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COMUNE DI ANGRI
Provincia di Salerno

4. Demandare al Responsabile UOC Promozione Servizi Sociali, Scolastici,
Personale, Sport; Cultura e Tempo Libero;

5. Di attribuire alla presente immediata esegulblhta ai sensl dell art. 134 del
TUELS :

6. Disporre la pubblicazione della presente all’ Albo Pretorio ¢ nella sezione
Amministrazione Trasparente. :

* Angri 30 luglio 2020

o B
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LA GIUNTA APPROVA

Cosimo Ferraioli - Sindaco

| Alberto Barba—ViceSindaco !

Maria D'Aniello-Assessore

Maria Immacolata D'Aniello-Assessore

Francesco Ferraioli-Assessore

Gaetano Mercurio-Assessore

{Pasquale Russo-Assessore

Piazza Crocifisso, 23 - 84012 ANGRI (SA)
www.comune. angri.sa.it
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COMUNE DI ANGRI

Disciplina delle procedure per I’assunzione di personale mediante utilizzo di
graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri Enti pubblici

Art. 1 |
Utilizzo di graduatorie concorsuali di altri Enti Pubblici

. 1 Al fine di rispondere ai principi di funzionalitd e ottimizzazione delle risorse,
cosi come prescrive I’art. 91 del T.U.E.L 18 agosto 2000, n. 267 ed in relazione al
disposto dell’art.1, commi 147-148-149 della legge 27 dicembre 2019, n. 160, per la
copertura di posti vacanti disponibili, in assenza di proprie graduatorie in corso di
validita per la posizione professionale da ricoprire, |’ Amministrazione puo avvalersi
della facolta di utilizzare graduatorie di pubblici concorsi approvate da altri comuni
alle condizioni e nel rispetto delle procedure disciplinate dal presente regolamento.

9. Le motivazioni alla base di tale scelta consistono nella semplificazione dei
procedimenti di selezione, nell’economicita degli atti, nella riduzione dei tempi ¢ dei
costi occorrenti per la assunzione dei dipendenti.

3. [ termini e le condizioni di validita delle graduatorie sono quelli previsti dalle
leggi vigenti. '
4. La validita della graduatoria deve sussistere fino alla data di inizio della

decorrenza dell’assunzione del lavoratore.

Art. 2
Modalita di utilizzo

1.  L’utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altri Enti pubblici
pud avvenire previo accordo tra le amministrazioni interessate stipulato sia prima che
durante la procedura concorsuale che dopo ’approvazione della graduatoria.

2. [ utilizzo deve essere disposto con deliberazione della Giunta comunale. Tale
deliberazione, nel rispetto dei vincoli di cui al presente regolamento, puo essere
disposta sia per concorsi da bandire, sia per concorsi in fase di espletamento, sia per
concorsi le cui graduatorie siano gia state approvate.
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3. L’intesa fra gli Enti si concretizza con la stipula di un accordo in cui in
generale sono disciplinate le modalita di utilizzo delle graduatorie. In particolare
dovranno essere indicati: la durata dell’accordo, il numero di assunzioni, le modalita
operative di chiamata degli idonei e altri criteri ritenuti opportuni;

4. La stipula dell’accordo, deliberata appositamente dalla Giunta Comunale, deve
essere in ogni caso preceduta dall’opzione espressa in sede di piano occupazionale
e/o Programmazione del Fabbisogno di persona'le, in cui sia stata scelta I’opzione
dell’accesso alla graduatoria di altro Ente Pubblico;

5. L’utilizzo delle graduatorie di altri Enti deve essere preceduto, sia per le
assunzioni a tempo indeterminato sia per le assunzioni a tempo determinato superiori
a dodici mesi, all’esperimento della mobilita obbligatoria ai sensi dell’art. 34 bis del
D. Lgs._n.165/2001, nonché, in caso di esito infruttuoso, della mobilitd volontaria
delineata dal comma 2 bis dell’art. 30 del D. Lgs. n.165/2001.

Art. 3
Condizioni di utilizzo della graduatoria

v = L’utilizzo di idonei di graduatorie di altri Enti Pubblici potra avvenire alle
seguenti condizioni: |

a)  l’utilizzo puo essere disposto sia per assunzioni a tempo indeterminato sia per
assunzioni a tempo determinato dello stesso comparto. In entrambi i casi vi deve
essere omogeneita tra il posto da coprire e quello in graduatoria. Pertanto
' Iutilizzazione delle graduatorie di altri enti & possibile per le assunzioni di dipendenti
della stessa categoria e posizione iniziale di inquadramento giuridico, con riferimento
alla duplicita di inquadramento giuridico prevista per la categoria B e D (ante e post
CCNNLL 21.5.2018) senza considerare il livello economico all’interno della
‘categoria. Il profilo deve essere omogeneo, nel senso che deve essere coerente col
posto da ricoprire, anche alla luce dei requisiti richiesti come titolo di studio.
b)  per effettuare assunzioni a tempo determinato, ai sensi della normativa vigente
& necessario utilizzare graduatorie di concorsi pubblici a tempo indeterminato, ferma
restando la salvaguardia della posizione occupata nella graduatoria di altra
Amministrazione; |
¢) per effettuare assunzioni a tempo indeterminato ed a tempolpieno, non si
potranno utilizzare graduatorie di concorsi indette per la copertura di posti a tempo
indeterminato ed a tempo parziale, a meno che tale eventualita non sia stata prevista
nel bando della specifica procedura concorsuale;
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d) per la copertura di posti a tempo parziale si prescinde dalla coincidenza della
durata percentuale dell’impegno orario lavorativo ¢/o della tipologia di svolgimento
di tempo parziale (verticale, orizzontale, misto) di cui al bando della procedura
concorsuale inerente alla graduatoria da utilizzare.

. Art. 4
Criteri di scelta dell’Ente Pubblico

1. La scelta del’Ente Pubblico con il quale stipulare I’accordo per I’utilizzo di -
idonei di graduatorie avviene sulla base dei seguenti criteri:

a) la richiesta di utilizzare graduatorie concorsuali di altri Enti del comparto €
rivolta “esclusivamente ai Comuni”; :

b) ¢ applicabile il criterio “territoriale” in base alla vicinanza geografica del
Comune secondo la seguente gradualita:
1.  Comuni appartenenti alla Provincia di Salerno;
2. Comuni appartenenti alle altre province della Regione Campania, solo
nel caso di procedura deserta di cui al punto 1;
3. - Comuni appartenenti alle Regioni geograficamente limitrofe alla
Regione Campania, solo nel caso di procedura deserta di cui al punto 2;

c) ¢ altresi applicabile il criterio “cronologico™:
Nel caso di presenza di pit graduatorie all’interno dello stesso ambito territoriale di
cui al precedente punto b), per posizione della stessa categoria, professionalita e
regime giuridico, rispetto a quella ricercata, si procedera a scorrere la graduatoria
approvata in data piu recente rispetto alle altre con riferimento all’annualita di
approvazione; |

d). nel caso di pit graduatorie disponibili aventi le medesime caratteristiche
riportate ai precedenti punti a), b), c), ’Ente utilizzera la graduatoria avente al suo
interno candidato/i con punteggio pit elevato rispetto alle altre. A tal riguardo,
qualora il candidato prima interpellato rifiuti, ovvero in caso di numero di posti da
coprire superiore ad uno, I’Ente ben potra scorrere la stessa graduatoria sempre che
tutti i candidati abbiano un punteggio superiore al /ai candidati presenti nelle altre
graduatorie disponibili. In caso di parita, sara preferito il piti giovane di eta.
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2. Le operazioni di cui al precedente comma | sono rimesse ad una Commissione
interna al Comune di ANGRI, da nominare con apposito provvedimento del
Segretario Generale. Delle risultanze delle operazioni della Commissione viene
redatto verbale, che viene trasmesso all’ Amministrazione Comunale.

3.  Individuata, alla stregua dei criteri di cui ai commi precedenti, la/e
graduatoria/e dalla quale attingere e quivi i soggetti utilmente collocati si procedera
ad acquisire I’assenso da parte degli stessi in ordine alla disponibilita ad essere
assunto e a prestare la propria attivita lavorativa presso un Ente diverso da quello
presso cui ha effettuato la procedura concorsuale, che dovranno esprimersi nel
termine di sette giorni dalla ricezione della richiesta. In caso di mancata risposta o di
Hrisposta negativa entro il termine stabilito, si procedera allo scorrimento nel rispetto
dei criteri di cui al presente capo.

Art. 5
Procedimento

1. Al fine di individuare la graduatoria da utilizzare a norma del precedente art. 4 ¢
stabilito il seguente procedimento:

a) il Segretario Generale procede a formulare espressa richiesta (tramite PEC) ai
Comuni secondo I’ordine di vicinanza geografica, come previsto dal precedente
articolo 4 lettera b), al fine di verificare la disponibilita delle medesime
Amministrazioni all’utilizzo, da parte del Comune di Angri, di graduatorie, in corso
di validita ovvero in corso di formazione, per la copertura di posti, in categoria,
profilo professionale e regime giuridico analogo a quello che il Comune di Angri
intende ricoprire mediante la suddetta modalita di reclutamento, secondo la
programmazioné Triennale di Fabbisogno di Personale;

b)  alle Amministrazioni detentrici delle graduatorie in corso di validita ovvero in
corso di formazione individuate ai sensi della precedente lettera a) € assegnato un
termine non inferiore a quindici giorni per comunicare la propria disponibilita in
merito all’utilizzo della propria graduatoria. La mancata risposta entro il suddetto
termine equivale a diniego;

c) Ielenco delle disponibilita all’utilizzo sara pubblicato sul sito istituzionale
nella sezione “Amministrazione Trasparente-Bandi e concorsi”.
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Art. 6
Provvedimenti relativi all’assunzione

1. All’esito delle procedure di cui sopra, I'Ufficio Personale procede a richiedere
agli interessati la documentazione di rito, assegnando un termine non superiore a 30
giorni.

2.  L’assunzione & disposta con determinazione del Responsabile del Settore
Personale, che approva il relativo contratto di lavoro.

3. Il consenso al perfezionamento delle assunzioni ¢ subordinato all’ acquisizione
di un’attestazione del Segretario Comunale o del Responsabile del Personale di
quell’amministrazione, riportante I’indicazione del provvedimento di approvazione
della graduatoria del pubblico concorso con la precisazione se sia stato proposto
ricorso concluso o pendente, o se siano decaduti i termini senza che sia stato proposto
alcun ricorso. :

4. L’Amministrazione Comunale di Angri si riserva, in ogni caso, la facolta di
non procedere all’assunzione dell’idoneo posizionato utilmente, qualora non ritenuto
confacente alle esigenze organizzative dell’Ente sottese alla procedura di utilizzo
graduatorie di altri Enti, oppure sopravvengano circostanze ostative al prosieguo della
procedura in argomento, in conseguenza di limiti imposti da disposizioni legislative,
di mutate esigenze organizzative e, comunque, dqualora nuove circostanze 0
valutazioni lo consigliassero, anche in presenza di elenco non esaurito.

: - Art. 7
 Autorizzazione ad altri enti all’utilizzo di graduatorie del Comune di Angri

: In caso di richieste di utilizzo di graduatorie; a tempo determinato o
indeterminato aperte nel Comune di Angri, da parte di altri enti, il Responsabile del
Personale valutera le stesse sulla base del numero di idonei presenti e del numero di
assunzioni previste. _ '

2. L’utilizzo della graduatoria dovra essere disciplinata da apposito accordo da
sottoscriversi tra gli enti, prima o dopo |’approvazione della stessa.

3.  Nell’accordo dovranno essere disciplinati la durata, il numero di assunzioni, le
modalita operative di chiamata degli idonei ¢ altri criteri ritenuti opportuni.

4.  Gli idonei che non accettassero proposte di assunzione da parte dell’ente che ha
chiesto e ottenuto Dutilizzo della graduatoria, non perdono il diritto ad essere
chiamati ed assunti da questo ente.
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Art. 8 :
Entrata in vigore, abrogazioni e pubblicita

1. Il presente regolamento entrera in vigore a conclusione dell’iter formativo
previsto dalla normativa in materia.

2. Le disposizioni di cui sopra costituiscono a tutti gli effetti integrazione ¢
modifica delle vigenti norme regolamentari disciplinanti le procedure per I’accesso
all’impiego presso il Comune di Angri (regolamento concorsi - regolamento uffici e
servizi). .

3. L'entrata in vigore del regolamento determinera I’abrogazione di tutte le altre
norme regolamentari in contrasto col medesimo. '

4. Ai fini dell’accessibilita totale, il presente regolamento viene pubblicato sul
sito web del comune. : '

Art.9
Rinvio dinamico

1.  Per quanto non previsto dal presente regolamento si applicano tutte le
disposizioni vigenti in materia.

2.  Le norme del presente regolamento si intendono modificate per effetto di
sopravvenute disposizioni normative gerarchicamente sovra ordinate.
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ACCORDO PER L’UTILIZZO DI UNA GRADUATORIA DI PUBBLICO
CONCORSO APPROVATA DA ALTRO COMUNE

PREMESSO CHE la legge di bilancio 2020 (cofnmi 147 e successiyi) conferma la
possibilita per le amministrazioni pubbliche di poter effettuare assunzioni mediante
I’utilizzo delle graduatorie di pubblici concorsi, approvate da altre amministrazioni,

previo accordo tra le amministrazioni interessate;

RICHIAMATA la deliberazione della Corte dei Conti Umbria n. 124/13 che
int'erpreta "il previo accorde" di cui al sopra citato articolo come non ﬁncorato a data
anteriore alla approvazione o all’indizione della procedura concorsuale; anzi al
contrario al fine del contenimento della spesa nulla vieta che la sottoscrizione possa
avvenire tra amministrazioni,- di cui una abbia gia chiuso la pfocedura concorsuale

cosi da ridurre i tempi tecnici occorrenti alla copertura dei posti;

CONSIDERATO CHE

- In forza dell’articolo 107 del D.. Lgs. n°267/2000 il Comune di

con Determinazione Dirigenziale n° del approvava la

9 M

graduatoria finale per 1’assunzione di n° posto di ° ’

Categoria _, Posizione economica iniziale ___, CCNL Comparto Enti Locali;

- Il Comune di Angri, con nota pfot. del ha manifestato la

necessita  di  procedure  all’assunzione a  tempo  pieno/parziale e
indeterminato/determinato di n. cat. ____, posizione economica __, come
previsio nella programmazione triennale dei fabbisogni di personale, approvata con
deliberazione G.C. n. 40.de1 4/03/2020 e non dispone di propria valida graduatoria

concorsuale per la copertura del suddetto profilo professionale;

- [l Comune di ha manifestato la disponibilita, previo accordo, a

dar corso alla procedura di utilizzo reciproco delle graduatorie;
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- L’anno duemilaventi (2020), il giorno ~ del mese di _

TRA

Il Comune di Angri, C.F. 00555190651 rappresentato dal Responsabile UOC Servizi
Sociali, Scolastici e Personale, Sport, Cultura e Spettacolo, che in forza dell’articolo
107 del Decreto Legislativo n. 267/2000, agisce in nome e per conto dell’Ente;

E

Il Comune di ' CF. rappresentato da )
che in forza dell’articolo 107 del D. Lgs. n. 267/2000, agisce in nome e per conto
dell’Ente; 7

VISTI gli artt. 35 del D. ‘Lgs. 165/2001, art. 91 del D. Lgs. 267/2000 e art. 97 della
Costituziong;

RICHIAMATA la Deliberazione di Giunta Comunale n. del e n.
del del Comune di aventi ad oggetto: “Approvazione

disciplina per ’assunzione di personale mediante I'utilizzo di graduatorie di concorsi
espletati da altri Enti Pubblici e schema di accordo;

Tutto cid premesso, le parti, come sopra rappresentate, rispettivamente per le proprie
necessita convengono e stipulano quanto segue: .’

Art. 1.
Il Comune di autorizza il Comune di Angri all’utilizzo della graduatoria
a tempo indeterminato per I’assunzione di n. ___ posto di Cat
posizione economica , CCNL- Comparto Enti Locali, approvata con
determinazione dirigenziale n. del

11 Comune di Angri potra attingere immediatamente alla suddetta graduatoria a tempo
indeterminato, a seguito di richiesta formale inoltrata al Comune di
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In caso di accettazione della proposta di contratto del Comune di Angri da parte del
candidato individuato nella graduatoria, il Comune di Angri ed il soggetto idoneo
procederanno alla stipula del contratto individuale di lavoro, nel rispetto della

normativa vigente.

- L’eventuale mancata assunzione di servizio presso il Comune di Angri del candidato
“idoneo ovvero la mancata stipula del contratto non pregiudicheranno in alcun modo
la posizione in graduatoria del candidato medesimo, presso il Comune di

I ’assunzione & condizionata all’accertamento della sussistenza dei requisiti imposti
dalla normativa vigente in materia da parte del Settore Personale del Comune di
Angri. )

I Comune di Angri si impegna alla tempestiva comunicazione al Comune di
dell’avvenuta assunzione.

Art. 2

Il presente accordo ha una durata limitata al periodo di validita delle graduatorie
concorsuali che ne costituiscono I’oggetto e la finalita.

Art. 3

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196 e s.m.i., i dati forniti sui candidati
in graduatoria saranno utilizzati dall’Ufficio Personale per le finalita di gestione della
presente procedura di avviso e saranno trattati, anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto,
anche mediante trattamento informatico.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione.

La mancata comunicazione dei dati necessari all’iter procedurale comportera

I’esclusione del candidato. [ medesimi dati potranno essere comunicati alle Pubbliche

Amministrazioni direttamente interessate alla posizione giuridico economica del
candidato.
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I candidati potranno, in ogni momento, esercitare i diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs.
196/2003. 11 titolare del trattamento dei dati ¢ il Comune di Angri e Responsabile del
trattamento ¢ il Responsabile della UOC Promozione Servizi Sociali, Scolastici e del

Personale.

Art 4

Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rinvia a specifiche
intese di volta in volta raggiunte tra le Amministrazioni, nonch¢ al codice civile cd

alle disposizioni di legge in materia.



OGGETTO: DISCIPLINA PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE
MEDIANTE L’UTILIZZO DI GRADUATORIE DI CONCORSI
ESPLETATI DA ALTRI COMUNI.

APPROVAZIONE SCHEMA DI ACCORDO.

Ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 18/08/2000 n.267, come modificato dall’art. 3, comma 2, del D.L.
174/2012 convertito con modificazioni dalla L. 213/2012, in ordine alla regolarita tecnica della

presente prbposta, attestante la legittimita, la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa, si

esprime parere A}J’-U/ '9'6-'

Angri addi 30 Luglio 2020
: : Il Responsabile della UOC
UOC Promozione Servizi Sociali, Scolastici,

Al sensi dell’art. 49 dcl D. Lgs. 18/08/2000 n.267, come modificato dall’art. 3, comma 2, del D.L.
174/2012 convertito con modificazioni dalla L. 213/2012, in ordine alla regolarita contabile della
presente proposta attestante la legittimita, la regolarita e la correttezza dclla spesa, i esprime parere

3 < g ﬁg’a L Y A Le Sl SE
Pt S oS S 5

Angri addi,




Del che il presente verbale letto, approvato e sottoscritto.
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Cosimo Ferraioli F.to Pasquale Marrazzo

Il sottoscritto, visti gli atti d'ufficio ‘
ATTESTA

" Che la presente deliberazione: 0 7160
(1 & stata affissa all'albo pretorio comunale il giorno s AN b 2020 ...... per rimanervi per 15 (quindici)

giorni consecutivi(art. 124, comma 1, D. Lgs. n. 267/2000), g 7 yen gnon

[ ne & stata comunicata 'adozione, con elenco n.g 2 in data ......, ai capigruppo consiliari
(art. 125,D.Lgs.267/2000);

07 AGD 2020

Dalla Residenza Municipale, li ...
: IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Pasquale Marrazzo
2

E copia conforme all'originale. n 7
AGD 2020

Dalla Residenza Comunale, li IL SEGRETARI GENERALE

Il sottoscritto, su conforme relazione dellimpiegato addetto all'ufficio di segreteria,
ATTESTA

Che la presente deliberazione:
[1 & divenuta esecutivail giorno ... :
0 perché dichiarata immediatamente eseguibile (art.134, comma 4, D.Lgs. 267/2000);
(1 decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3,D.Lgs.n.267/2000),
(] E stata affissa all'albo pretorio comunale, come prescritto dalart. 124, comma 1, D.Lgs. 267/2000, per quindici

giorni consecutividal ... e e i S i s

Dalla Residenza Municipale, I ..:..........c.ooiii e
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Il presente provvedimento viene assegnato al Responsabile UOC SERVIZI SOCIALI,
SCOLASTICI E PERSONALE, SPORT, CULTURA E SPETTACOLO per le procedure ai
sensi dell'art. 107, D. Lgs. 267/2000.

Al i SR e
IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Pasquale Marrazzo
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|
|
C O M U N E D I A N G R presente ;rrgoﬁ%‘:; f:;'ﬁ:fem all’Albo

PROVINCIA DI SALERNO | dal 14/’12,&’0‘;?1 al 29/12/2021

[ t
I L'incaricato della pubblicazione
' FRANCESCO SIGNORIELLO

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 209 DEL 09.12.2021

Disciplina per I'assunzione di personale mediante I'utilizzo di graduatorie di concorsi
OGGETTO: espletati da altri comuni. Modifica.

L’anno Duemilaventuno Addi Nove

del mese di Dicembre In Angri

La Giunta Comunale, previa convocazione, si &€ oggi riunita con la partecipazione dei Signori: Antonio Mainardi,
Vice Sindaco; Maria D’Aniello, Assessore; Maria Immacolata D’Aniello, Assessore; Francesco
Ferraioli, Assessore; Angela Maria Malafronte, Assessore; Bonaventura Manzo, Assessore;

Sono assenti i signori: Cosimo Ferraioli, Sindaco; Pasquale Russo, Assessore;

Assume la presidenza il sig. Antonio Mainardi - Vice Sindaco

Inqualitadi Sindaco f.f.

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art. 97, comma 4, lett. A del D.Lgs.
n. 267/2000) il Segretario Generale Dott. Pasquale Marrazzo

Il presidente, riconosciuta la legalita dell'adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita gli intervenuti a deliberare in
ordine all'argomento in oggetto:

LA GIUNTA COMUNALE

Esaminata 'allegata proposta di deliberazione, acquisita al prot. segreteria in data 09.12.2021

aln. 209

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:
= il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;

ai sensi dell'art.49, comma 1, del D. Lgs n. 267/2000, ha espresso parere favorevole;

A voti unanimi

DELIBERA

Approvare l'allegata proposta di deliberazione che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Con separata votazione unanime e palese il presente deliberato viene dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi
dell'art. 134, comma 4 del D. Lgs. n. 267/2000.



OGGETTO: DISCIPLINA PER L'ASSUNZIONE DI PERSONALE MEDIANTE
L'UTILIZZO DI GRADUATORIE DI CONCORSI ESPLETATL DA-ALTRI-COMUNI.
MODIFICA. Proposta di delilerazione
PROPOSTA | " )
1> ASSESSORE AL PERSONALE | 2009 89 DIC 202
SOTTOPONE ALLA GIUNTA COMUNALE
LA SEGUENTE PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

PREMESSO :

che in relazione al disposto dell’art. 9 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, per la copertura di posti
vacanti disponibili in dotazione organica, in assenza di proprie graduatorie in corso di validita per la
qualifica, categoria e regime giuridico dei posti da ricoprire, I’ Amministrazione puo avvalersi della
facolta di utilizzare graduatorie di pubblici concorsi approvate da altri enti alle condizioni e nel
rispetto delle procedure disciplinate dal presente regolamento;

che con deliberazione del C.S. n.49 del 01.11.2019 veniva approvato il regolamento per 1utilizzo di
graduatorie di pubblici concorsi approvate da altri enti;

che con deliberazione della Giunta Comunale n.117 del 30.07.2020, veniva approvata la disciplina
per I'assunzione di personale mediante l'utilizzo di graduatorie di concorsi espletati da altri Comuni;

CONSIDERATO opportuno ricomprendere per cosi come previsto nel citato regolamento
approvato con deliberazione del C.S. nella gradazione del criterio territoriale i Comuni appartenenti
alla Provincia di Salerno e alla Provincia di Napoli quale Provincia confinante con il proprio

territorio comunale per avere un maggior bacino di disponibilitd di graduatorie riferite a diversi
profili professionali;

VISTO il D.Lgs n.267/2000, ed in particolare 1’art. 89, comma 5, a mente del quale “Gli enti locali,
nel rispetto dei principi fissati dal presente testo unico, provvedono alla rideterminazione delle proprie
dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e gestione del personale nell’ambito della propria
autonomia normativa ed organizzativa con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle
esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti ...”;

2

RITENUTA la propria competenza ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267,

PROPONE DI DELIBERARE
1. D1 dare atto che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto.

2. Di modificare ’art.4, comma 1, lett. b) la disciplina per l'assunzione di personale mediante

l'utilizzo di graduatorie di concorsi espletati da altri Comuni approvata deliberazione della Giunta
Comunale n.117 del 30.07.2020, nel modo seguente:

1. Comuni appartenenti alla Provincia di Salerno e di Napoli,
2. Comuni appartenenti alle altre province della regione Campania, solo nel caso di procedura
deserta di cui al punto 1;

3. comuni appartenenti alle Regioni geograficamente limitrofe alla Regione Campania, solo nel
caso di procedura deserta di cui al punto 2,

3. Di dichiarare, stante I’urgenza, con separata e successiva votazione resa all’unanimita, la presente

deliberazione, immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs. 267/2000 e
S.m.l..
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LA GIUNTA APPROVA

Oggetto: Disciplina per l'assunzione di personale mediante l'utilizzo di graduatorie di
concorsi espletati da altri comuni. Modifica.

Cosimo Ferraioli - Sindaco

Assonte
Antonio Mainardi - Vice Sindaco
h)

A

Maria Immacolata D’Aniello - Assessore } ﬂ.’\
N
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Francesco Ferraioli - Assessore j/\’\r/ﬂ/

Angela Maria Malafronte - Assessore AM%\PQQ r&\r(& <(/h:m
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Maria D’Aniello - Assessore

Bonaventura Manzo - Assessore

As
Pasquale Russo - Assessore sente

Piazza Crocifisso, 23 - 84012 ANGRI (SA)
www.comune.angri.sa.it




OGGETTO: DISCIPLINA PER L'ASSUNZIONE DI PERSONALE MEDIANTE
L'UTILIZZO DI GRADUATORIE DI CONCORSI ESPLETATI DA ALTRI COMUNL
MODIFICA.

Al sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18/08/2000 n.267, come modificato dall’art. 3, comma 2, del D.L.
174/2012 convertito con modificazioni dalla L. 213/2012, in ordine alla regolarita tecnica della
presente proposta, attestante la legittimita, la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa,
si esprime parere favorevole.

Angri addi, 03 X/ 2ol 4
Il Responsabile della UOC Servizi Sociali,
Scolastici e Personale -Sport, Cultura e
Spett

(ft Alfo oToscano
@f ey

Al sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18/08/2000 n.267, come modificato dall’art. 3, comma 2, del D.L.
174/2012 convertito con modificazioni dalla L. 213/2012, in ordine alla regolarita contabile della
presente proposta, attestante la legittimita, la regolarita e la correttezza della spesa, si esprime
parere favorevole.

Angri addi,

I1 Responsabile della UOC
Servizi Finanziari
Dott.ssa Angela Pauciulo



Del che il presente verbale letto, approvato e sottoscritto.
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Antonio Mainardi F.to Pasquale Marrazzo

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio

ATTESTA 4 pic 2021,

D e stata affissa allalbo pretorio comunale il giorno .......... ceeeee-... per rimanervi per 15 (quindici)

Che la presente deliberazione:

giorni consecutivi (art. 124, comma 1, D. Lgs. n. 267/2000), 1 4 D.p 297
"»-”ﬁ‘;;
O ne e stata comunicata I'adozione, con elenco n. \\9\ in data . e tviiiiiiiicin......, @l capigruppo consiliari
(art. 125,D.Lgs.267/2000),

T4 Dpic 200

Dalla Residenza Municipale, i .
IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Pasqu?I'F Marrazzo

E copia conforme all'originale.
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ATTESTA
Che la presente deliberazione:

0 édivenuta esecutivail giorno .............cocoiiveiii il
0 perché dichiarata immediatamente eseguibile (art.134, comma 4, D. Lgs. 267/2000),
0O decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3,D.Lgs.n.267/2000);
0 E stata affissa allalbo pretorio comunale, come prescritto dall'art. 124, comma 1, D. Lgs. 267/2000, per
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Il presente provvedimento viene assegnato al Responsabile UOC SERVIZI SOCIALI,
SCOLASTICI E PERSONALE, SPORT, CULTURA E SPETTACOLO per le procedure ai
sensi dell’art.107, D. Lgs. 267/2000.
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