ORIGINALE

COMUNE DI ANNONE VENETO
Provincia di Venezia

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale
N.7 del 31/01/2023

OGGETTO: ADEGUAMENTO DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL
COMUNE DI ANNONE VENETO ALLE PREVISIONI DI CUI ALL'ART. 4 DEL D.L.
30/4/2022 N. 36 CONV. IN L. 29/6/2022 N. 79 RELATIVAMENTE AD “"UNA SEZIONE
DEDICATA AL CORRETTO UTILIZZO DELLE TECNOLOGIE INFORMATICHE E DEI MEZZI
DI INFORMAZIONE E SOCIAL MEDIA DA PARTE DEI DIPENDENTI PUBBLICI, ANCHE AL
FINE DI TUTELARE LIMMAGINE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE -
APPROVAZIONE -

L'anno 2023 il giorno trentuno del mese di Gennaio alle ore 21:15, nella Sede Comunale, in
seguito a convocazione disposta dal Sindaco, si € riunita la Giunta Comunale.

Fatto I'appello nominale risultano presenti i Signori:

NOMINATIVO PRESENZA
LUVISON VICTOR NO

BONDI NICOLETTA SI
GIANOTTO LINO SI

RONZINI ALESSANDRA SI

BIANCO RENATO SI

PRESENTI: 4 ASSENTI: 1

Assiste Il Vice Segretario Comunale, Dr.ssa Paola Lucchetta.

Constatato il numero legale degli intervenuti, assume la presidenza Il Vice Sindaco, Nicoletta
Bondi ed espone gli oggetti all'ordine del giorno e su questi la Giunta Comunale adotta la
seguente deliberazione:



OGGETTO: ADEGUAMENTO DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL
COMUNE DI ANNONE VENETO ALLE PREVISIONI DI CUI ALL'ART. 4 DEL D.L.
30/4/2022 N. 36 CONV. IN L. 29/6/2022 N. 79 RELATIVAMENTE AD “UNA SEZIONE
DEDICATA AL CORRETTO UTILIZZO DELLE TECNOLOGIE INFORMATICHE E DEI MEZZ1
DI INFORMAZIONE E SOCIAL MEDIA DA PARTE DEI DIPENDENTI PUBBLICI, ANCHE AL
FINE DI TUTELARE LIMMAGINE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE -
APPROVAZIONE -

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO lart. 4 del D.L. 30/4/2022 n. 36 conv. in L. 29/6/2022 n. 79 relativamente ad “una sezione dedicata
al corretto utilizzo delle tecnologie informatiche e dei mezzi di informazione e social media da parte dei
dipendenti pubblici, anche al fine di tutelare Iimmagine della Pubblica Amministrazione».

VISTO l'art. 54 comma 5 del D. Lgs. 165/2001 per cui “ciascuna Pubblica Amministrazione definisce, con
procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di
valutazione, un proprio codice di comportamento che integra e specifica il codice di comportamento di cui al
comma 1 dell’art. 54 del D. Lgs. 165/2001";

RICHIAMATO il D.P.R. 16/4/2013 n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165%;

VISTE le “Linee Guida in materia di codici di comportamento delle Pubbliche Amministrazioni” emanate dalla
CIVIT-ANAGC;

RITENUTO di dover adeguare il Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Annone Veneto
prevedendo, in tema di etica pubblica, uno specifico articolo dedicato alle disposizioni per un corretto utilizzo
delle tecnologie informatiche e dei social media da parte dei dipendenti pubblici, riportato nell’Allegato A)
alla presente deliberazione, come parte integrante e sostanziale del presente atto;

Richiamata la deliberazione di G.C. n. 133 del 28.12.2022 riguardante la proposta di adeguamento del
Codice di Comportamento dei dipendenti comunali alle diposizioni di cui all'art. 4 del D.L. 30.04.2022 n. 36
convertito in Legge n. 79 del 29.06.2022;

Rilevato che con prot. n. 64 del 03.01.2023 & stato emanato un avviso pubblico per raccogliere eventuali
osservazioni e/o integrazioni alla proposta di modifica sopra descritta del Codice di Comportamento
comunale predetto;

Riscontrato che non sono pervenute osservazioni e/o proposte di integrazione;

Dato atto che la presente deliberazione rientra tra le competenze della G.C. ai sensi dell’art. 48 del D. Lgs. n.
267/00;

Acquisito il parere tecnico favorevole reso ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. n. 267/00 dal Responsabile
Amministrativo e Vice-Segretario reggente quale Responsabile per la prevenzione della Corruzione e
Trasparenza;

Dato atto che il parere di regolarita contabile non viene acquisito non derivando dal presente atto alcun
onere finanziario;

Visto il parere favorevole del componente unico del Nucleo di Valutazione;
Visto il T.U. Enti Locali approvato con D. Lgs. del 18.08.2000 n. 267;
Con votazione unanime favorevole espressa in forma palese

DELIBERA



1. Di approvare lintegrazione del Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Annone
Veneto approvato con delibera di G.C. n. 148 del 14.12.2013, prevedendo nello stesso l'art. 12-bis,
in tema di etica pubblica, dedicato al corretto utilizzo delle tecnologie informatiche e dei mezzi di
informazione e social media da parte dei dipendenti pubblici, anche al fine di tutelare Iimmagine
della Pubblica Amministrazione, cosi formulato:

Art. 12-bis Corretto utilizzo delle tecnologie informatiche e dei mezzi di informazione e social media
da parte dei dipendenti pubblici, anche al fine di tutelare I'immagine della Pubblica Amministrazione
(Art.4 del D.L. 30/4/2022 n. 36 conv. In L. 29/6/2022 n. 79)

1 1/ dipendente mantiene il segreto dufficio e non divulga né agevola la divulgazione di informazioni o
notizie riservate apprese nell'esercizio delle sue funzioni, anche se non di stretta competenza dellufficio di
assegnazione; il dipendente, nei rapporti privati e nellutilizzo dei mezzi di informazione e dei social media, si
astiene da dichiarazioni offensive e non assume comportamenti che possano nuocere allimmagine, al decoro e
alla dignita del Comune di Annone Veneto e del personale comunale, ovvero che siano idonei ad ingenerare nella
pubblica opinione la convinzione della scarsa produttivita del dipendente pubblico.

2. E fatto divieto al dipendente di pubblicare, con qualunque mezzo, immagini ritraenti colleghi,
collaboratori o utenti salvo il caso in cui sia stato esplicitamente e preventivamente autorizzato per iscritto da
ciascun interessato, ovvero di diffondere foto, video e audio che possano ledere limmagine del Comune di
Annone Veneto o che siano idonee ad arrecare pregiudizio all'onorabilita, alla riservatezza o alla dignita delle
persone e degli organi comunalj, ovvero che possano suscitare riprovazione o strumentalizzazione; il dipendente
non puo inoltre pubblicare immagini dei locali in cui svolge Iattivita lavorativa, salvo che sia stato esplicitamente
autorizzato per iscritto dal Responsabile di riferimento per motivate ragioni di servizio nel rispetto delle norme
vigenti. Nelluso dei social media il dipendente si astiene dallutilizzo di parole o simboli idonei ad istigare 'odio o
la discriminazione.

3. Fatto salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni nell'esercizio e a tutela dei diritti
sindacali e fermo restando il principio costituzionale di liberta di espressione del proprio pensiero fuori
dall'esercizio delle funzioni, in considerazione della sua qualita di dipendente pubblico, il dipendente si impegna a
mantenere un comportamento corretto, ineccepibile ed esemplare anche nella partecipazione a discussioni su
chat, blog, social forum on line, ispirato all'equilibrio, alla ponderatezza, al rispetto delle altrui opinioni e ai doveri
Inerenti alla funzione, mantenendo un atteggiamento responsabile e consapevole di riserbo e cautela
nell'esprimere, anche via web, opinioni, valutazioni, critiche su fatti ed argomenti che interessano l‘opinione
pubblica o che possano coinvolgere la propria attivita svolta allinterno del Comune di Annone Veneto.

4. La segnalazione di problematiche, carenze e di ogni altra disfunzione o anomalia inerente alle attivita
svolte o ai servizi di appartenenza va fatta dal dipendente seguendo le procedure previste allinterno del Comune
di Annone Veneto e nel rispetto delle competenze istituzionali assegnate.

5. I/ dipendente che accede ad un social network con un account personale, mediante dispositivo
personale, per motivi estranei allattivita di servizio non sottrae in ogni caso tempo allo svolgimento dellattivita
lavorativa a cui é tenuto.

2. Di dare atto che il Codice di Comportamento risultante a seguito di tale modifica & riportato
nell’Allegato 1) alla presente deliberazione;

3. Di assolvere all'obbligo di pubblicazione della presente deliberazione sul sito web del Comune di
Annone Veneto nella apposita sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Provvedimenti
Organi di indirizzo Politico”, ai sensi dell’art. 23 del D. Lgs n. 33/2013.

Successivamente con separata votazione, stante I'urgenza che riveste I'esecuzione dell'atto, con voti unanimi
favorevoli espressi per appello nominale, la presente deliberazione viene resa immediatamente eseguibile, ai
sensi dell'art. 134, comma 4, del Decreto Legislativo n. 267/2000.



DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

Oggetto : ADEGUAMENTO DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL
COMUNE DI ANNONE VENETO ALLE PREVISIONI DI CUI ALL'ART. 4 DEL D.L.
30/4/2022 N. 36 CONV. IN L. 29/6/2022 N. 79 RELATIVAMENTE AD “UNA
SEZIONE DEDICATA AL CORRETTO UTILIZZO DELLE TECNOLOGIE
INFORMATICHE E DEI MEZZI DI INFORMAZIONE E SOCIAL MEDIA DA PARTE
DEI DIPENDENTI PUBBLICI, ANCHE AL FINE DI TUTELARE L'IMMAGINE DELLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - APPROVAZIONE -

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Il sottoscritto, in qualita di responsabile del settore, esaminata la proposta di deliberazione da sottoporre alla
Giunta Comunale, esprime parere favorevole per quanto di competenza ed in linea tecnica all' adozione dell'
atto di cui sopra, ai sensi dell'art. 49 del T.U. - D. Lgs. n. 267/2000.

Il Responsabile dell'Area Amministrativa
Dott.ssa Paola Lucchetta

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

Il Sottoscritto esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile di cui sopra, ai sensi dell'art. 49
del T.U. - D. Lgs. n. 267/2000.

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI
Dr.ssa Paola Lucchetta




Letto, confermato e sottoscritto

Il Vice Sindaco Il Vice Segretario Comunale
Nicoletta Bondi Dr.ssa Paola Lucchetta

ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA PUBBLICAZIONE

Il Sottoscritto certifica che copia della presente deliberazione viene affissa all’Albo Pretorio per 15
giorni consecutivi dal al ai sensi dell’art. 124, comma 1,
del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

li,
Il Funzionario Incaricato
Andrea Maronese

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

La presente deliberazione diviene esecutiva il decorso il termine di DIECI giorni
dalla data del di pubblicazione all’Albo Pretorio ai sensi dell’art. 134, comma 3,
del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

L'Istruttore Amministrativo
Andrea Maronese




