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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  PRANDI  EGIDIA 

Indirizzo  24044 DALMINE – BG  

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  [21/08/1955   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  ATTUALMENTE PENSIONATA 

VARI  IMPIEGHI DAL 1974 AL1981 

DAL 1981 AL 2012   

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ACERBIS INTERNATIONAL SPA 

• Tipo di azienda o settore  MOBILE 

• Tipo di impiego  IMPIEGATA COMMERCIALE E ASSITENTE ALL A DIREZIONE 

• Principali mansioni e responsabilità  SEGRETARIA DI DIREZIONE 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1969-1974 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Perito tecnico commerciale ad indirizzo amministrativo 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Impiegata amministrativa di concetto 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

MADRELINGUA  [ italiano ] 

 

ALTRE LINGUA 
 

  [ francese ] 

• Capacità di lettura  [ Ibuono. ] 

• Capacità di scrittura  [ Ibuono. ] 

• Capacità di espressione orale  [ Ibuono. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 [ lavoro di gruppo a stretto contatto con la Direzione. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 [ lavoro di assistenza alla direzione e Ufficio Stampa. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 GESTIONE UFFICIO VENDITE ITALIA - REDAZIONE LISTINI PREZZI - FATTURAZIONE ITALIA E ESTERO. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

PATENTE O PATENTI  B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  In mobilità dal 2012 al 2013  ho lavorato in qualità di LSU  presso l’Ufficio Ecologia del Comune 

di Dalmine 

 

 

ALLEGATI   

 


