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Fuogolamento of dis Musisioni dirigenziali

REGOLAMENTO
DI DISCIPLINA
DELLE FUNZION! DIRIGENZIALI

CAPO | ORGANIZZAZIONE

Articolo 1 - Oggetto -

1. Il presente regolamento  disciplina I'ordinamento delle funzioni dirigenziali del Cormune di
Dalmine ai sensi deile legyi vigent, dello Statuto Comunale e del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del personale dipendente dalle Regioni e dagl Enti locali, del contratta
decemtrato integrativo .

2. Le funzioni dirigenziali sono cosi articolate :

©  Segretario Generale
o Direttore Generale
o Dirigenti di Area

o Posizioni organizzative

Articolo 2 - Dirigenti di Area

1. | dirigenti sono preposti alle strotture di massima dimensione  denominate “Aree o
Direzioni ",

2. 1 Dirigenti |, neflambito delle competenze loro assegnate dalla Giunta Comunale e dal
Direttore Generale, sonc responsabill del conseguimento degli obiettivi assegnatt alle
direzioni  stesse. Essi curano l'attuazione dei programmi e progetti loro assegnati secondo
le previsioni del P.E.G., esercitando i poteri di gestione delle risorse loro assegnate cd
adottando tutti gh atti e provvedimenti amministrativi afferenti la gestione di competenza del
propric Settore.

3. Spetta ai Dirigenti , nelfambito delle competenze loro assegnate, {'esercizio delte funzioni di
dirczione, sovraintendenza e coordinamento dell'Area, nonché {individuazione  degli
obiettivi dei servizi necessari per il raggiungimento degli obietlivi delle aree che dirigono.

4. | dirigent partecipano alla programmavione triennale del fabbisogne di personale ed ai suoi
aggtornamenti annuali individuando i profili protessionali necessart per 1o svolgimento dei

compili istituzionali delle direzioni cui sono grepost”
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5. Spettano ai dirigenti tutti i compiti, gli atti ed i provvedimenti che non rientrino nella funziene
di indirizzo politico-amministrativo come definito dafart. 4, c. 1, det D.Lgs. 165/2001.
6. | dirigenti sonc direttamente responsabili, in via esclusiva, in relazione agli obiettivi

dell'ente, della correttezza amministrativa, della efficienza e dei risultati della gestione.”

Articolo 3 - Posizioni Organizzative -

1. Le posizioni organizzative sono caratterizzate :

o dallo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa,

o dallo svolgimento di attivila con contenuti di alta professionalita e specializzazicne
correlate a diplomi di laurea efo di scuole universitarie e/o alla iscrizione ad albi
professionali;

o dallo svolgimento di attivita di staff efo di studio, ricerca, ispettive, di vigilanza e controllo
caratterizzate da elevate autonomia ed esperienza.

2. Le P.O. possono essere assegnate esclusivamente a dipendenti classificati in categoria D,
sulia base ¢ per effetto di un incarico a termine,

3. Le Posizioni Organizzative sono articalazioni organizzative che assicurano la realizzazione
di attivita e prodotti finali, nel'ambito del programma delle strutture nelle quali sono inserite,
gestendo le risorse loro assegnate.

4. Alle P.O. preposte alla responsabilita di unita operative { denominate Servizi) spettanc i
relativi compiti di natura organizzativa e gesticnale, finalizzati al raggiungimento di obiettivi
determinati, nel rispetto deile attribuzioni assegnate dal Dirigente in cui I'unita operativa e
NCcompressa,

5. Le P.C., rel’ambito dei Settori e Servizi affidati, concorrono con il Dirigente:

o all'elaborazione det programmi, dei progetti e degli obiettivi d’azione utili per la
predisposizione degli atti di programmazicne generali e particolan dell'ente, del
piano dettagliato degii obiettivi e del piano eseccutive di gestione & delle loro
variazioni,

o al conseguimento degli obiettivi d’azione e dei risultati assegnati In via permanente
e sulla base degl atti di programmazione generali e particolan dell'ente, del piano
dettagliato degli obiettivi e del piano esecutivo di gestione;

o al monitoraggio dellazione deglh uffici e dei servizi dipendenti per verificarne la
costante conformita e congruita rispetto ai risultan attesi:

o alla valutazione ed all'uilirzazione delle risorse finanziarie, strumentali ¢ d
personale necessarie per it conscguimento degli chicttivi d'azione ncevutt ¢ de

risullan assegnali
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9. Altitolare della Posizione organizzativa @ demandata la responsabilfadiretta relativa alla
cura del procedimenti ed all'assunzione degli atti e dei provvedimenti del settore e servizio
di assegnazione espressamente delegati dal dirigente .

10. 1 criteri per la ponderazione delle posizioni organizzative sono quelll definiti con

deliberazione della giunta comunale n. 17 del 20.02.2006.

Articolo 4 - Rapporti tra direzione generale e dirigenti —

. Al fine di garantire l'unitarieta e la coerenza delle attivith delle singole Aree  rispetto ag)i
indiizzi e agli obiettivi individuati dagli organi di governo del Comune i dirigenti
coadiuvano la Direzione Gencerale nell'espletamento delie funzioni attribuite al diretiore
dallo Statuto e dal regolamento comunale degli ufficl e dei servizi *

2. Il Birettore Generale, nell'esercizio delle funzioni di coordinamento che gli sono attribuite:,
emana direttive per l'azione amministrativa e per la gestione sulla base degli indirizzi
formulati dal Sindaco.

3. | dirigenti  rispondono alla direzione generale della corretta applicazione ed esecuzione

delle direttive ricevute.

Articolo 5 - Comitato di Direzione -
1. It Comitato di Direzione & composto dal Diretlore Generale e dai Dirigenti di Area. |l
Direttore Generale presiede il comitato e lo riunisce, di norma, con cadenza settimanale.
€. Il Comitato & organismo di coordinamento ed integrazione ed ha la finalita di garantire la
coercnza del sistema organizzativo, specialmente sui fronti della pianificazione e della
programmazione.
3. Il Comitato di Direzione persegue i seguenti obiettivi;

o realizzare la piena comunicazione {ra organi di governo e organi gestionali,

0 garantire una totale comunicazione ¢ collaborazione a tutti i livelli della strutitra:

0 ftrasmetiere gli obiettivi dell’ Amiministrazione alla struttura:

o contribuire ailla elaborazione delle linee di indirizzo nella gestione dei servizi
comunali anche associali; proporre ipotesi gestionali  delle  partecipazioni
comunali ;

¢ trasmettere le proposte rigliorative dalla struttura all’ Amministrazione:

o inmegrare e rendere compatibili gh apporti professionali di ogni funzione direzionale:

o delinire piani @ progetli integrati e trasversali che coinvolgono pit di un'Area ¢
verificarne lattuazione, gli scostamenti e le azioni corretlive:

o discuterc l'asseqnazione di risorse. budget, previsioni.

3 .
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Articolo 6 - Conferenza dei Responsabili-

La Conferenza dei Responsabili & composta dal Direttore Generale in qualita di
Presidente, dai Dirigenti di Settore e dalle Pasizioni Organizzative.

Questo organismo, formato da tutti i soggetti che presidiano posizioni di responsabilita
gestionale nella struttura organizzativa, @ la sede di confronto e propesta su specifici
aspetti operativi e gestionali.

Si riunisce, di norma, in occasione della elaborazione del Piano Esecutivo di Gestione e
del rendicontc della gestione oppure per iniziativa del Direttore generale o di un dingente
per la discussione dei regolamenti comunali e ogniqualvolta si renda opportuno il parere di

tutti i centri di responsabilita dell'ente.

CAPO Il - MODALITA’ DI CONFERIMENTO
E REVOCA DEGLI INCARICHI

Articolo 7 - Conferimento degli incarichi dirigenziali-

Gli incarichi di funzioni dirigenziali sonc conferiti a tempo determinato dal Sindaco, con
provvedimento motivato, sentito il Direttore generale, tenendo conto, in relazione alla
natura ed alle caratteristiche degli obiettivi prefissati ed alla complessita della struttura
interessate, delle attitudini e delle capacita professionali del singolo dirigente , dei risultati
conseguiti in precedenti posizion di lavoro e della relativa valutazione applicando, ove
passitile, il criteric della rotazione.

L'attivita ed i risultati realizzati dal dirigente devono essere oggetto di opportuna
valutazione da parte del sindace al momento delleventuale riconferma del dingente  nel
medesimo incarico.

Gl incarichi di funzioni dirigenziali hanno durata non inferiore a due anni, fatte salve le
specificita da indicare neliatto di incarico, e cessano comunque con la fine del mandato
amministrativo o in conseguenza del verificarsi di qualungque causa di cessazione della
carica di Sindaco fatti salvi gii effetti derivanti dalla valutazione annuale e dalla
responsabilita disciplinare. Alla scadenza del mandato del Sindaco, per garantire la
continuita dei servizi e la piena operativita della struttura organizzativa, gli incarichi
dirigenziali si intendono  prorogati di 60 giorni fatla salvo i} potere del Sindaco neoeletto
di procedere ad eventuall modifiche espresse pnima di tale termine - Tale regola non irova

apphcazionc nel cnso oh contratti a lornpo astermingle oo dotazione organica .
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Gl incarichi sono rinnovabili e sono revocabili nei casi e con le modaiila sude&Ssivamente

indhicate. | dirigentt esercitano comungue la loro funzione fino alla loro sostituzione.

Gl incaricht dirigenziali sono conferiti a dirigenti i servizio presso "Amministrazione,
nonche mediante contratto a tempo determinato di diritto pubblico o privato, ™

Gl incarichr dirigenziali possono, altresi, essere conferiti al personale della categoria D3 in
serviZio presso l'ente. In tale caso il dipendente cui & conferito incarico dirigenziale viene
posto per lutta la durata dell'incanco in aspettativa senza assegni wiile ai fini dellanzianita
di servizio.

Al provvedimento di conferimento dellincarico dirigenziale accede un contratto individuale

con cul & definito il trattamento economico  nel rispetto delle disposizioni disciplinata dai
successivi articol)

Articolo 8 - Altri incarichi dirigenziali-
In qualsiasi momento il Sindaco pud disporre di destinare il dirgente ad altro incarico; il
provvedimento e di competenza del sindaco sentito il direttore generale. La destinazione ad
altro incarico pud avvenire net seguenti casi: alla scadenza del precedente incarico; per
motivate esigenze organizzative e produtiive.
Al dirigenti cui non sia stata attribuita la direzione® di un ‘Area possona essere conferiti,
con le modalita del precedente articolo, incarichi di durata predeterminata per lo
svolgimento di funzioni ispettive, di consulenza, di studio, di ricerca e dj progettazione.
In caso di attribuzione di nuovo incarico,” rmotivato per esigenze organizzative, e che
comporti un'attribuzione di retribuzione di posizione di imponto inferiore a guella connessa
con il precedente incarico, la contrattazione decentrata integrativa definisce criteri e
maodalita per fa disciplina di conseguenti effetti economici, Tale possibilita non si applica ai
cast di revosa degli incarichi dovuti allapplicazione del procedimento di vaintazione e nei
casi di seadenza del precedente incarico.
Durante o svolgimento di detti incarichi, tali dirigenti fanno riferimento, per gli aspetti

organizzativi, alla Direzione Generale,

Articolo 9 - Valutazione dei dirigenti —
Al dirigente: di setfore & garantito il confronto nella definizione del programmia di attivita che
traduce n termini operativi gli obiettivi fissati dagli organi di governo ¢ dalla direzione
generale, relativamente ai lempi, alle modalita di esecuzione ed alla guantificazione delle
rsorse affidategli. Al dirigenti non assegnati a diresziona di strutlure ¢ garantito il medesimo

confronto in relasione ai prograrmmi di attivita e ai progetti loro aftidati,
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Il dirigente, che comungue & tenuto a perseguire il raggiungimento dell'obiettive
determinato, pud tuttavia far rilevare con atto scritto le ragioni del proprio dissenso sui
tempi, modalita € risorse eventualmente non condivise. | dirigenti di settore sono tenuti a
presentare al Sindaco e alla Direzione Generale i dati di consuntivo deli'attivita svolta.

La valutazicne dei risultati dellattivith dei dirigenti spetta al Sindaco, su proposta della
Direzione Generale che si avvale , anche ai fini dell’ attivitd di monitoraggio e reporting,
del Nucleo di Valutazione,

Il processo di valutazione & collegato alla definizione ed eventuale assegnazione della
retribuzione di risultato annuale ed e riferito alla realizzazione dei principali obbiettivi di
budget e del programma di attivita. La valutazione dell'attivita dirigenziale, ed in particolare
di quella riferita alla realizzazione degli obiettivi assegnati, collegata al trattamento
economico accessorio & comunicala al dirigente, il quale ha diritto ad un eventuale
confronto con la direzione generale sui risultat conseguiti.

In caso di valutazione non positiva, il Sindaco riferisce alla Giunta e dispone, in ragione
della gravita della valutazione nen positiva, della tipologia della stessa e delle conseguenze

determinatesi, i provvedimenti previsti dalla legge e dal CONL.

Articolo 10 - Revoca degli incarichi dirigenziali-
Gli incarichi di dirigenziali possono essere revocati anticipatamente, con provvedimento del
Sindaco congruamente motivato, sentita la Giunta ¢ il Direttore Generale, netle seguenti
fattispecie:
in caso di grave inosservanza dei doveri dufficio e delle diretlive impartite
dall’Amministrazione;
-in caso di valutazioni negative per mancato conseguimento risultati attesi;
-per metivate ragioni di carattere organizzativo e produttivo collegate alla riforma dei
processi di produzione o erogaziene dei servizi e delle funzioni.
Qualora la revoca avvenga per i motivi di cui alla lettera  a) del comma precedente, il
Dirigente entro e non cltre 15 giomi dalla contestazione dell'addebito, puo richiedere al
Sindaco che sia atlivato il conlraddittorio, presentando e sue controdeduziont scritte o
chiedendo che sia fissato entro 15 giomi della richiesta, unc specifico incontro alla
presenza del Direttore Generale nel corso del quale puo farsi assistere da persona di sua
fiducia o dalle rappresentanze sindacali. Trascorso inutiimente detto termine, ovvero nel
caso in cui le giustificazioni scritte o quelle verbali espresse nellincontro non siano ritenute
tali da condurre alla modifica delle circostanze contestate, il Sindaco, sentito I Direftore
Generale adottera i provvedimenti conseguenti.
Men cas in ool alla lettera b) dol comma 1,11 Dingente. ricevuta la comunicazione della

valutazione  negaliva anovale, puo altivare cnteo 10 qoni dal rzesvimento dolla
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comunicazione, un contradditiono con i} Sindace alla presenza del Direttore Generale ¢
del Nucleo di Valutazione nel corso del quale puo farsi assistere da persona di sua fiducia
o dalle rappresentanze sindacali. Trascorso inutiimente delto termine, ovvero nel caso in
cui le giustificazioni scritte o quelle verbali espresse nel contraddittorio non siano risultate
idonee a determinare la modifica della valutazione, il Sindaco, sentito il Direttore Generale
e il Nucleo di Valutazione, adottera i provvedimenti conseguent

L'Amministrazione, nel caso si verifichino gravi situazioni che richiedano un urgente
intervento, pud effettuare — anche se non in presensa di valutazioni negative di cui alla
lettera b ) del comma 1 ~ lo spostamento del Dirigente ad altro incarico preferibilmente
pari livello.

Mei cast di cui ai commi 2 e 3 del presente articolo  FAmministrazione puo assegnare
temporaneamente ad altro incarico il Dirigente cui viene contestato I'addebito senza che in
guesta fase vi sia alcun pregiudizio per il trattamento economico, compresa la retribuzione
di posizione. Qualora !a contestazione venga confermata dopo le procedure di cui ai
commi precedenti, 'Amministrazione puo revocare l'incarico attribuendone un altro a cui e
collegata una retribuzione di posizione di importo inferiore a quella prevista per 1l
precedente incarico.

Nel caso di particolare gravita concernente Finosservanza di direttive impartite dagli organi
dellente o di valulazione negativa, il Dirigente, previa contestazione e contraddittorio nei
modi e ternpi di cui al comma 2, pud essere escluso dal conferimento di uhteriori incarichi di
livello dirigenziale corrispondente a quello revocato, per un periodo cormungue non inferiore
a due anni.

| provvedimenti di cui al comma 6, seno adottati previc conforme parere del Comitato dei
garanti di cui all'art. 22 del D.Lgs. n. 165/2001. Il parere viene reso entro trenta giorni della
richiesta: decorso inutilmente lale ternmine, si prescinde da tale parere. Del comitato dei
garanti fanno parte: un magistrato della Corte de conti, nominato dal presidente della
Sezione regionale della Lombardia, con funzioni di presidente; da un dirigente designato
dai dirigenti in servizio nel comune e dal direttere generale.

Nel caso in cui s verifichino gravi situazioni per cui nisuiti immediatamente incompatibile |a
permanenza del dirigente nella posizione assegnata, if Sindaco senza alcun pregudizio per
il trattamento economico, compresa la retribuzione di posizione, pud assegnare
temporaneamente, in attesa dellattivarione della procedura prevista per la specifica

situazione, il Dirigente ad altro INcarico,

Articolo 11 - Risoluzione consensuale del rapporto di lavoro
L'E nte o o dirigente possona proporre allaltes parte la nsoluzione consensuale del rapporto

Al lnvara secondo B oscpling col GO e del Contratto Ducentrato Integralivo vigents,
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CAPO IIl - TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO ACCESSORIO

1.

w

1

Articolo 12 - Collocazione e retribuzione dei dirigenti -
La graduarione delle funzioni e responsabilita del Dirigenti | ai fini della retribuzione di
posizione, e definita con provvedimenti della Giunta Comunale sulla scorta della proposta
formulata dal Direttore generale  previo parere scritto del Nucleo di Valutazione secondo i

criteri definiti dalla giunta con deliberazione n. 201 del 15.12.2003.

Articolo 13 — Reftribuzione di risultato-
La valutazione dei risultati dei Dirigenti & disciplinata dalla procedura di cui al precedente
articolo 9.
| criteri per 'erogazione della retribuzione di nsultate sono definiti dalla deliberazione della
giunta comunale n. 201 del 15.12.2003.
In caso di valutazione positiva 1| Direttore generale atiribuisce al Dirigente il relativo

rattamento economico in base alla quota di risorse disponibili aliccate nel relativo fondo.

Articolo 14 - Orario di lavoro dei dirigenti —

Il dirigente, fermo restando I'obbligo di presenza giornaliera , organizza autonomamente
it prapno orario di lavoro assicurando la propria presenza in servizio "correlandola in modo
flessibile alle esigenze della struttura” ed “all'espletamento dell'incarico affidato in
relazione agli obiettivi e programmi da realizzare”,

Il Sindaco, sentito il Direttore Generale, pub disporre che la presenza in servizio sia
rilevata mediante strumenti automatici .

Il dirigente, sempre in ossequio al principio di autc-organizzazions non & soggetto, nel
limiti del rispetto delle previsioni normative e contrattuali, ad alcuna autorizzazione
preventiva per quanto nguarda le  assenze dal servizio ma solo alll obbiigo di
informativa del sindaco , del direttore generale e del segretario generale al  fine di
permettere una puntuale programmaczione dei lavor che non possono prescindere dalla

presenza fisica del dirigente stesso, '

Articole 15 -Servizio mensa-
Al dirigenti spetta it buono pasto secondo le modalita e le condizioni applicate al resto del

DOFSOH{NO comunale.
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QOve presso I'ente non siano istituiti strumenti di rilevazione della presenza In servizio , ogni
dirigente certifica la propria presenza e le condizioni per la spetianza del buono pasto  al

termine di ogni mese.

CAPO IV — ESERCIZIO DELLE FUNZIONI E DELEGHE -

Articolo 16 - Competenze dirigenziali-
| Dirigenti, sono diretlamente responsabili:

« della traduzione in termini operativi degli obiettivi individuati dagli Orgam di governo
del’Ente - alla cui formulazione partecipano con attivita istruttoria e di analisi e con
autonome proposte,

« della correttezza amministrativa e della efficienza della gestione,

Ciascun Dirigente & responsabile, nei termini e per ambito di competenza previsti dal
presente regolamento, del raggiungimento degli cbiettivi della propria Area. A tale scopo
egh dirige, sovrintende e coordina l'attivita dei Responsabili del proprio settore, assumendo
altresi la responsabilita della gestione complessiva del personale, fatta salva la facolta di
delega al personale titolare di posizione organizzativa disciplinata da! successivo articolo.
Compete al Dirigente, neflambito della dotazione organica della propria Area,
l'assegnazicne del personale ai settori, ai servizi e agli uffici in sede di predisposizione del
P.E.G., nonché le direttive sulla gestione de! personale assegnato anche al fine di
assicurare un'uniforme e corretia applicazione degli istituti del rappono di lavore avuto
riguardo alla contrattazione collettiva.

Ai Dirigenti spetta l'adozione di tulti gli atti e provvedimenti amministrativi noncheé di ogni
altro atto gestionale per le materie di propria competenza in relazione alle strutture cui sono
preposti, compresi quelli che impegnana I'Amministrazione verso l'esterno, fatta salva la
facoita di delega di alcuni atti a! personale titolare di posizione organizzativa disciplinata
dal successivo articolo.

Nell'ambito delle materie di propria competenza i Dirigenti  individuano 1 responsabil delle
altivita istrutionie e di ogni altro adempimento procedimentale connesso allemanazione di
provvedimenti amministrativi.

| Dirigenti preposti propongono al Sindaco gli orari di apertura al pubblico det servizi;
determinano, altresi, l'orario di servizio  nonche lorano di lavoro del personale, tenendo

conto deqli orari di apertura degli uffici al pubblico approvati dat Sindaco.
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Articolo 17 - Delega delle funzioni dirigenziali-

1. I Dirigenti possono delegare alle Posizioni Organizrative 'esercizio di categorie di atti e
provvedimenti di gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa, mediante it conferimento
di autonomi poteri di spesa e di organizzazione delle risorse umane, finanziarie strumentali
assegnate.

2. In particolare i dirigenti possonc delegare alle P.O. la responsabilita di tutti | procedimenti
assegnati al Settore, la presidenza delle commissioni di gara mediante cottimo o procedura
negoriata; la sottoscrizione dei contratt relativi alle gare espletate mediante cottimo o
procedure negoziate; la presidenza delie selezioni per il reclutamento di personale g
ternpo determinato, 'accertamento delle entrate, gli atti di impegno e di hiquidazione delfle
spese;le proposte di variazione delle dotazioni del piano esecutive di gestione assegnato al
Settore; la gestione delle spese in conto capitale assegnate al settare,

3. {n materia di gestione de! personale i dirigenti possono delegare alle postzioni organizzative
l'assegnazione del personale alle varie ripartizioni organizzative del Settore | la
concessione delle ferie, I'autorizzazione al lavorio stracrdinarno. Le posizioni Organizzative
concorrono con il dirigente nella valutazione del personale sia ai fini deila produttivita che ai
fini della progressione economica.

4. i dirigente non pud delegare " le azioni demandategli dalla legge n.150/2009 in materia di
procedimenti disciplinar .

5. | dirigenti non possono deiegare la formulazione dei pareri di cui all'art. 49 del TU.EL. ne
la sottoscrizione delle convenzioni urbanistiche ed il conferimento di incarichi professionali
estern

6. | Dirigenti possono nominare nellambito del settore un vice dirigente al guale sono
delegate tutle lc  funzion dingenziali in ¢aso di assenza non superiore a trenta gicrni
continuativi. L'incarico pud essere assegnato esclusivamente al personale inguadrato nelle

posizioni organizzative

Articolo 18 - Avocazione-
1. In caso di inerzia e previa diffida comunicata anche al Direttore Generale |, al Dirigente
compete {'esercizit  del potere sostitutivo nei confronti dei Responsabili di Settore della

prropria strutiura,

Articalo 19 - Sosltituzione dei Dirigenti-
1. In caso di assenra del dirigente superiore a trenta giorni consaecutivi, it Sindaco, sentito il
Direttore generale  puo proregare Fincarico di supplenza {(ove conferito} ovvero attribuire

transitoriamento 2 funzioni ad altro Dingente o al Wirettore Generale

“hre ey g athona ot NS HINEIE I g (RN RHY
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L'incarico di sostituzione & assegnato ad altro dirigente anche nel caso di assenze interion
a 30 giorni ove non risulti nominato un vice dirigente ovvero questi non possa comunque
assumere 'incarico ovvero if posto di dirigente risulti vacante,

| Dirigenti sono tenuti ad accettare I'incarico ove la soslituzione non sia superiore a 60
giomni consecutivi. | compensi spettanti a detti soggetti saranno definili in sede di separati
accordi sindacal,

Oltre: il periodo di cui al precedente comma 3, la sostituzione o la temporanea copertura del
postoc vacante pud essere assicurata mediante contraiti dirigenziali a tempo determinato
stipulati con dirigenti interni od esterni alla struttura. Se lincarice & assegnato a dirigente
interno, con esso si intende concessa l'autorizzazione alla stipulazione del contratto,

richiesta dall'art. 53 del D.gs. 25 marzo 2001, nr. 165.
CAPO IV - Programmazione delle assunzioni -

Articolo 20- Dotazione organica -
La dolazione organica del Comune é determinala annualmente dalla Giunta con
estensione al periodo di riferimento del bilancio pluriennale. Nelia dotazione organica sono
previsti il numero dei posti di qualifica dirigenziale. Con !a stessa deliberazione, la Giunta
determina il numero delle assunzioni di dirigenti da assumere a! di fuori della dotazione
organica entro il limite stabilito dal’art. 110 del d.lgs. 18 agosto 2000, nr. 267.
Con la deliberazione di cui al precedente art. 1 si provvede a determinare il programma
delle assunzioni in coerenza con la programmazione delle risorse risuitante dal bilancio
pluriennale. In panticolare il programma dovra determinare, con riferimento ar nuovi posti, le
date a partire dalle quali € autorizzata I'assunzione in servizio.
Ove, in ragione di sopravvenute esigenze organizzative, si renda necessario programmare
la graduale riduzione del personale, Ja Giunta, con la deliberazione di cui al precedente
art.1, individua il numero di posti per i quali non potranno essere effettuate assunzioni in
sostituzicne del personale comungue cessato.
La variazione della dotazione organica pud essere deliberata in ogni mormento nel caso in
cui le modifiche non comporting variazioni in aumento delle risorse finanziarie comungue
destinate al pagamento delle spese relative al personaie le variazioni della dotazione
organica che comportano  varazioni  in aumento  dovranno  essere precedute

dallapprovazione del provvedimaento di moditica del bilancio.

Articoto 21 -Avvisi di selezione -
| & commissione gudicatnee. nominata con o procedure previste dal successivo arlicoln

v naedia ol gt hesati dal Froadente, prowvia convocaziona da parte dello stesso
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Una volta insediatasi, presa conoscenza della documentazione di rito, la commissione
stahilisce:

a. le materie oggelto della/e prova/e d'esame e gli specifici titoli d'accesso;

b. la definizione della lipologia della/e prova/e d'esame e l'individuazione dei criter] di
valutazione dellae prova/e medesimal/e e del punteggio da attribuire ad ogni
singola prova. Alle prove puo essere attribuito un diverso punteggio in ragione della
difficolta relativa di ciascuna di esse.

Tale proposta é trasmessa al Direttore Generale che, con propria determinazione,
emanera il bando relative alla procedura di selezione indetta.

La successiva convocazione della commissione avverra dopo Pammissione dei candidati
alla selezione.

Le procedure di selezione devonc concludersi entro sei mesi dalla data di effettuazione
della prima prova d'esame L'inosservanza di tale termine dovra essere giustificata
collegialmente dalla commissione con motivala relazione al Direttore generale .

Gli avvisi di selezione scno approvati dal Direttore generale, se nominato, ovverc dal
responsabile dell'unith operativa a cui & assegnata la gestione delle procedure di
assunzione.

Gli avvisi di selezione devono prevedere | requisiti che & necessario possedere per esserg
ammessi alla procedura di selezione. Oltre ai requisitt particolarn afferenti ai singoli profili
cd i requisiti generali previsti dal regolamento comunale delle selezioni del personale non
dirigenziale, é richiesto.

titolo di studio:

possesso del diploma di laurea specializzata. Sono ammessi a partecipare i dipendenti di
ruolo delle pubbliche amministrazioni muniti di laurea, che abbiano compiuto almeno tre
anni di servizio svolti in posizion funzionali per Faccesso alle quali & richiesto il possesso
del diploma di laurea;

possesso del diploma di laurea breve (friennale} . Sono ammessi a partecipare i dipendenti
di ruolo dclic pubbliche amministrazioni muniti di laurea breve, che abbiano compiuto
almeno cinque annt di servizio svoltt tn posizioni funzionall per l'accesso alle quali &
richiesto il possesso del diploma di laurea,

F—’osseséo della qualifica di dirigente in enti e strutture pubbliche anche non ricomprese nel
campo di applicazione del d.igs 165 del 31/3/2001, ad. 1, comma 2, muniti del diploma di
laurea,

Possesso della gualifica di dirigente in stratture private, muniti del diploma o laurea, che
abhiane svollo per almeno cinque anni e funzioni dirigenzall alfini & quelle del posto
eaaetio della solesionn,

MNegh gwvist devono inoltre, esserc specificat:
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a- la durata della validita delle graduatorie. In mancanza di speciticazione, le
graduatorie sono Gtilizzabili per un periodo di 18 mesi dalla loro
approvazione,

b- i termini e le modaiita per la presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione,

c- le modalita di comunicazione delia sede, dei giorni e degh oran di
effettuazione delle prove selettive;

d- il contenuto e le modatita di svolgimenio delle prove selettive;

e- 1 punteggi minimi richiesti per | superamento delle prove;

- i requisiti particolan richiesti per I'ammissione alla selezione,

g- gli eventuali titoli che danno luogo a precedenza o a preferenza a parita di
puntegqgio,

h- la garanzia del rispetto delle condizioni di pari opportunita tra uormini e
donne per 'accesso al lavoro,

i- la specificazione del divielo di autenticazione delle sottoscrizioni delle
domande di partecipazione;

] la possibiiita di sostituire le certificazioni con apposite dichiarazioni rese a
sensi D.Lgs.28 dicembre 2000, nr. 445;

k- la descrizione del profilo professionale con lindicazione sommarna delle
mansioni esigibili;

I- il richiarmo alla disciplina dettata dalla contratiazione collettiva per fa
regolazione dei rapporti guridici ed economici;

m- le modalita di rilevazione delle misure necessarie ad assicurare la
possibilita di accesso ai disabili, ivi inclusa la determinazione degii
eventuali tempi aggiuntivi.

Con il provvedimento di approvazione dellavviso di selezione devono essere specificate

anche le modalita d pubblicizzazione.

Articolo 22 -Commissioni selezionatrici -
Le commissioni selezionatrici sono nominate con deliberazione della giunta comunale su
proposta del direttore generale.
on la deliberazione di nomina € anche determinato il compenso spetlante ai commissari,
al segretario e agli incaricati della vigilanza. Di esse possono far parle, esclusivamente,
tecnict esperli nelle matena oggetto della seleszione e esperdi in tecniche di selezione del
persandle.

Gl esperti possono essere individunti tra ke scquentt cotegonia professionals
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a-dinigenti del comune ovvero di altre amministrazioni. In tale ultimo caso & necessario
acquisire preventivamente I'autorizzazione dellamministrazione di provenienza;

b- docenti. Ove sianc dipendenti da pubbliche amministrazioni & necessario acquisire
preventivamente l'autorizzazione del’amministrazione di provenienza;

c- esperti esterni allamministrazione, individuati con indicazione specilica delle
particolari competenze possedute e con specificazione delle modalita di accertamento

delle predette competenze,

Nel provvedimento di nomina deve essere indicato il commissario che assume le funzioni di
Presidente ove della commissione non faccia parte il Direttore generale .
E" vietata la nomina:

o di rappresentanti sindacali o professionali o designati dalle organizzazioni sindacali

o professionali;

o di componenti defl'organce di direzione politica del comune:

o dicoloro che ricoprono cariche politiche e che in tale veste vengano designati.
Le funzioni di segretario della commissione sono affidate al responsabile deifunité
organizzativa a cui e affidato il procedimente di selezione ovvero ad altro dipendente della
medesima unita organizzativa appositamente nominato dal predetto responsabile.
Il presidente della commissione pud richiedere al responsabile dell'unita organizzativa
responsabile della procedura di assunzione, di nominare degli incaricati di vigilanza in
numero congruo rispetto al numero dei candidati. Gli incaricati di vigilanza sono scelti tra il

personale dipendente del comune.

Articolo 24 - Contenuto delle prove selettive -

Le selezioni sono effettuate mediante due o piu dei seguenti metodi, secondo quanto
stabilito dalla commissioneg :

A) test a risposta sintetica;

B} prove scritte;

C) elaborati scritti .con colloquio finale sugh stessi, svolti  al di fuori della sede di

€54ame in un tempo prestahilito.
D} prove teorico-pratiche;

E) prove orali;

La selezionc dovra prevedere anche laccertamente della conoscenza di una lingua
straniera a scella tra le piu diffuse e della conoscenza di novioni di informatica e dei sistemi
di navigazione di rete. L'accertamento potra essere offettuato anche comgiuntamente adlo

svalgrnente delle prove di cur ol orocedente comme 1
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Articolo 25 - Ammissione dei candidati ed adempimenti della commissione-
Si applica la disciplina prevista nel regolamento delle selezioni di perscnale non
dirigenziale

Articclo 26 -Formazione delle graduatorie-

Esaurita clascuna prova selettiva, la commissione attribuisce ¥ punteggio ammettendo
alla prova successiva softanto | candidati che hanno ottenuto lNdoneita
Al termine della procedura la commissione prowede a formare la graduatoria di merito
somrmando i diversi punteggi conseguiti nelie singole prove da ciascun candidato.
Dope la formazione della graduatoria di merito, la commissione procede alfeventuale
individuazione dei concorrenti in possesso dei requisiti per godere dei benefici della riserva
ovvero della precedenza o della preferenza a parita di merite secondo quanto previsto
dall'avviso e dalle disposizioni applicabili in materia. La commissione farma quindi, la
graduatoria provvisoria del vincitori. La graduatoria provvisoria & approvata dalla
commissione selezionatrice ed & tempestivamente pubblicata all'albo pretorio a cura della
segreteria della commissione medesima per 10 giorni consecutivi, Entro i cingue giorni
successivi, t candidati che ne abbiano interesse posseno formulare osservazioni o
opposizioni. Entro 1 successivi 30 giorni, la graduatoria e approvata definitivamente dal
Direttore generale ed & pubblicata all'albo pretorio entro i sequenti 10 giorni.
La determina di approvazione individua le ultericri ed eventuali  forme di pubblicita, ivi

compresa la comunicazione personale scritta dell’esito ai candidati.

Articolo 27 -Assunzione in servizio e sottoscrizione contratti di lavoro-
Nella lettera di assunzione & indicato il termine per la soltoscrizione del contratto e
l'assunzione in servizio. !l vincitore che non sottoscrive il contratto o che non assume
servizio senza giustificato motive perde il diritto all’assunzione
| contratti di {avoro del personale dirigente sono sottoscritti, per conto dell’Amministrazione,

dal Direttore Generale .

CAPO V - NORME TRANSITORIE E FINALLI -

Art. 28 - Norme abrogate e disapplicate-
Sono abrogate tutte le disposizioni regolamentari interne dell Amministrazione comunale,
che risulting incompatibiti con te norme di ¢ al presante regolamento,
Peor gquanto non espressaments disciplioato dal presente reqolamento, € fatto nnvio agli
Apposit sttt di organizzaziane: deal atho adontat dallente ae condrztti colletivi nazionah, alle

cheposizion tegslative apphoatih ol alononno locasl.
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3. Per quanto non previsto, si rinvia alle fonti di cui all'articolo 1 e, in quanto compatibili, alle

norme regolamentari vigenti per il restante personale comunale.
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degli Enti Locali”

Relazione di pubblicazione
N. ('( ?) _. Registro Atti pubblici Dalmine, {’24' -0 7040 o

Certifico che copia di questa deliberazione € in pubblicazione® con effetto dal 1 - 04 20‘*{0 al

05 -02-20to .

La deliberazione & esecutiva dopo dieci giorni dalla pubblicazione, salvo un eventuale

controllo di legittimita®.

| MESSO COMUNALE

Maccapni
e %ﬂ.&a Lt

Cart 134 comme Soel decreto legisiativo @ del SE aoeste 2000 Teslo Unieo delbe | egeg
sull e hoamenter clegh £ nbcl oeall”

Sl 124 ddehateeredo igislabve e PR del 18 agonio #0060

Can 1EE il cnnredo woslalivo i 263 gl 18 agnste @000



