ALLEGATO A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA

MANIFESTAZIONI D’INTERESSE FINALIZZATA AL COINVOLGIMENTO DI ENTI PUBBLICI E ENTI DEL TERZO
SETTORE PER L'IDEAZIONE E LA REALIZZAZIONE, IN CO-PROGETTAZIONE, DI UN CENTRO PER IL CONTRASTO
DEGLI ABUSI E MALTRATTAMENTI Al MINORI DEL LAZIO Al FINI DELLA PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO
REGIONALE DI CUI ALLA DETERMINAZIONE G10718/2025 INERENTE “AVVISO PUBBLICO PER LA
PROSECUZIONE E L'AMPLIAMENTO DELLA RETE DEI CENTRI REGIONALI PER IL CONTRASTO DEGLI ABUSI E
MALTRATTAMENTI Al MINORI NEL LAZIO”

| DATI DEL LEGALE RAPPRESENTANTE E DEL SOGGETTO DEL TERZO SETTORE CHE PRESENTA DOMANDA COME
SINGOLO O COME CAPOGRUPPO IN CASO DI SOGGETTI RIUNITI

DATI DEL LEGALE RAPPRESENTANTE

La/ll sottoscritta/o:

cognome nome

nata/o a il

residente a prov. C.AP.

in via n.

Tel. Cell.

E-mail

PEC

C.F

valendosi delle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste
dall’articolo 76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

nella sua qualita di legale rappresentante del soggetto del terzo settore denominata/o:

DATI DEL SOGGETTO DEL TERZO SETTORE

Codice fiscale e/o Partita IVA

Iscrizione RUNTS : N. repertorio data iscrizione

SEDE LEGALE via n. CAP




COMUNE Tel.
SEDE OPERATIVA via n. CAP
COMUNE Tel.
e-mail PEC
Sito Internet
MANIFESTA

interesse a partecipare alla co-progettazione in oggetto.

A TAL FINE DICHIARA

- DI PRESENTARE LA RICHIESTA COME SINGOLO SOGGETTO: sI[_JNo[]

- DI PRESENTARE LA RICHIESTA IN ATS CON PIU SOGGETTI E PRECISAMENTE CON:

| sottoscritti:

Denominazione Sede legale Sede Codice | Partita lva Legale Cell e email Firma del Legale

Soggetto operativa fiscale rappresentante Rappresentante
1
2
3

- che tutti i soggetti firmatari di cui sopra:

- indicano quale capofila il soggetto del terzo settore

(identificato alla

pagina 1) e conferiscono al suo Legale Rappresentante mandato con rappresentanza in relazione ai rapporti da intrattenere

con il Comune di Fiumicino connessi e conseguenti alla partecipazione del presente avviso;

- si impegnano, in caso di selezione, a costituirsi in forma associata prima della stipula della convenzione e a mantenere la
stessa compagine nella successiva fase realizzativa del progetto;

- ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevoli delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 in caso
di dichiarazioni mendaci, dichiarano che non ricorrono impedimenti a contrarre con la pubblica Amministrazione, ai sensi

del D.L. 08.06.2001 n. 231 e ss.mm.ii;

- di aver preso visione e di accettare le condizioni previste dall' Avviso pubblico;

DICHIARA ALTRESI’




b)

Requisiti di ordine generale
Di non trovarsi:

a) nelle situazioni di esclusione di cui agli art. 94 e ss. del d.Igs. n.36/2023 e s.m.i., applicabile alla fattispecie in
via analogica;

b)  inuna delle cause di decadenza, divieto o sospensione di cui all’art. 67 del D.lgs. 6 settembre 2011, n.
159, in tentativi di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 4, del d.lgs. 8 agosto 1994, n. 490;

c) in sentenze di condanna passata in giudicato, o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure
sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'art. 444 c.p.p., per reati gravi in danno dello Stato o della
Comunita che incidono sulla moralita professionale, o condanna, con sentenza passata in giudicato, per uno o piu reati
di partecipazione a un'organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati
all'art. 45, paragrafo 1, direttiva CE 2004/18;




d) in violazioni del divieto di intestazione fiduciaria posto dall'art. 17, della legge del 19 marzo 1990, n. 55;

e) in conflitto di interesse, anche potenziale, del legale rappresentante di cui all’articolo 27 del D.lgs
117/2017;
f) in gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza e di ogni altro obbligo derivante

dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in possesso dell'Osservatorio;

0) in gravi negligenze o in malafede nell'esecuzione delle prestazioni affidate dall'’Amministrazione e in errori
gravi nell'esercizio della propria attivita professionale, accertati con qualsiasi mezzo di prova da parte
dell'’Amministrazione;

h) in false dichiarazioni in merito ai requisiti e alle condizioni rilevanti per la partecipazione alle procedure di
gara e di selezione per l'assegnazione di contributi, né per l'affidamento dei subappalti, risultanti dai dati in
possesso dell'Osservatorio

i) in gravi negligenze o malafede nell'esecuzione di prestazioni professionali derivanti da procedure di gara
finanziati con fondi comunitari, nazionali, regionali e locali;

D in sanzioni interdittive di cui all'art. 9, comma 2, lett. c), del d.lgs. n. 231/2001 e s.m.i., o in altra sanzione
che comporti il divieto di contrarre con la Pubblica Amministrazione compresi i provvedimenti interdittivi di cui
all'art. 36- bis, comma 1, del D.L. 4 luglio 2006, n. 223, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 agosto 2006,
n. 248;

k) in violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili
previste dalla L. 68/1999 art. 17;

)} nelle ipotesi di conflitto di interesse previste dall’art. 27 del D.lgs. n. 117/2017;

m)  nella condizione di conflitto di interesse, anche potenziale, tra I’'Ente e I’iniziativa di cui all’Avviso di che
trattasi e che nessuna delle persone in organico o con rapporti di collaborazione professionale con I’organismo si
trova nelle condizioni di incompatibilita ai sensi dell’art. 53, comma 16 ter, del D.Lg. 165/2001;

n) in violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme per aver messo in pratica atti, patti comportamenti
discriminatori ai sensi degli artt. 25 e 26 del D.Igs. n. 198 del 11/04/2006, Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna ai sensi dell’art. 6 della L. n. 246 del 28/11/2005, accertati da parte della direzione provinciale del lavoro
territorialmente competente.

0) in stato di fallimento, di liquidazione, di cessazione di attivita o di concordato preventivo e in qualsiasi altra
situazione equivalente secondo la legislazione del proprio stato, ovvero di non avere in corso un procedimento per
la dichiarazione di una di tali situazioni e che tali circostanze non si sono verificate nell’ultimo quinquennio..

Di impegnarsi a:
p) assolvere agli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla L. n. 136/2010;

Requisiti di idoneita professionale

E necessario che I’ETS (in forma singola), o tutti i componenti dell’ATS (Associazione Temporanea
di Scopo), possieda/no i seguenti requisiti soggettivi:

a)  essere formalmente costituito da almeno 1 anno in forma di atto pubblico o di scrittura
privata autenticata o registrata;

b)  essere un ente cui si applicano le disposizioni contenute nel Codice del terzo settore
(D.lgs. 117/2017);

c)  essere iscritti nel Registro Unico Nazionale degli Enti del Terzo settore (RUNTYS);

d)  essere in possesso di partita IVA/codice fiscale;

e) non fruire di altre agevolazioni pubbliche per le spese oggetto delle attivita della co-
progettazione;

1j) se soggetti ad obbligo di iscrizione, essere inseriti nel Registro delle Imprese della Camera di
Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura (CCIAA) owvvero nel Repertorio Economico



Amministrativo (REA) in uno dei settori ATECO (Nomenclatura delle Attivita Economiche) coerenti
con le finalita e le attivita di cui al presente Awviso;

0) prevedere nel proprio Statuto servizi analoghi a quelli previsto nel presente Avviso;

h)  osservare ed applicare integralmente il trattamento economico e normativo previsto dal CCNL di
settore di appartenenza e rispettare tutti gli adempimenti assicurativi, previdenziali e fiscali derivanti
dalle leggi in vigore, nella piena osservanza dei termini e modalita previsti dalle leggi medesime;

i) essere in regola in materia di contribuzione previdenziale, assicurativa e assistenziale;

D essere in regola in materia di imposte e tasse;

k)  di osservare le norme sulla sicurezza dei luoghi di lavoro (D. Lgs. n. 81/2008) nonché il rispetto
di tutti gli adempimenti di legge nei confronti dei lavoratori dipendenti o soci;

)] di non aver messo in pratica atti, patti o comportamenti discriminatori ai sensi degli artt. 25 e 26
del D.Igs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna ai sensi dell’articolo 6 della L.
246/2005”, accertati da parte della direzione provinciale del lavoro territorialmente competente.

In caso di raggruppamenti, tutti i sopra definiti requisiti dovranno essere posseduti da ciascun singolo
proponente. Si richiama quanto previsto all’art.76 del DPR 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci ivi contenute.

Requisiti di capacita tecnico-professionale

Di aver svolto per minimo un anno, attivita analoghe e funzionali alla realizzazione degli obiettivi
progettuali, oggetto della presente procedura ed in particolare

luogo

periodo

Breve descrizione

Tipologia di
attivita

Risorse da
mettere a
disposizioni

(economiche,
professionali con

riferimento a
guanto indicato
nell’ Avviso

pubblico, di

volontariato, di
esperienza o di
altro genere,
locali/spazi)

DICHIARA INOLTRE

e di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi assicurativi e previdenziali (INPS-
INAIL);

e di autorizzare al trattamento dei dati forniti, ai sensi dell’articolo 13 del regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e
del DIgs 196/03

o di aver preso visione dell'Avviso e delle prescrizioni in esso contenute;




e di essere consapevole che l'accertamento della non veridicita del contenuto della presente dichiarazione,
nonché di quelle accluse alla medesima, comportera l'esclusione dalla procedura, ovvero, in caso di
assegnazione del finanziamento, I'annullamento e/o la revoca dell'assegnazione stessa;

ALLEGATI ALLA PRESENTE DOMANDA:
a) fotocopia di documento di identita del Legale Rappresentante che sottoscrive la domanda;

c) Curriculum del soggetto proponente;

d) Copia dello Statuto con riferimento alle finalita e/o attivita coerenti con 1’oggetto del presente Avviso.

Data Firma

IN CASO di DOMANDA PRESENTATA IN RAGGRUPPAMENTO CON PIU’ SOGGETTI, ESSA VIENE
SOTTOSCRITTA ANCHE DAI LEGALI RAPPRESENTANTI DEI SOGGETTI MANDANTI IDENTIFICATI
ALLA PAGINA 1 E VIENE ALLEGATA COPIA DEI RISPETTIVI DOCUMENTI DI IDENTITA’:

1) Soggetto

Firma del Legale Rappresentante

2) Soggetto

Firma del Legale Rappresentante

3) Soggetto

Firma del Legale Rappresentante

Trattamento dati personali

1.1l trattamento dei dati personali avverra in conformita alla vigente normativa europea, Reg. (UE) 2016/679 e
nazionale, D.lgs. 196/2003 e s.m.i., in materia di protezione dei dati personali. L’informativa completa, di cui
all’articolo 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE circa il trattamento dei dati personali, & consultabile sul sito web
istituzionale dell’Ente (www.comune.fiumicino.rm.it) ed ¢ messa altresi a disposizione nell’ambito della presente
procedura di scelta del contraente al successivo articolo 7.

2. Con la sottoscrizione del contratto, il Fornitore si impegnera formalmente ad improntare il trattamento dei dati ai
principi di correttezza, liceita e trasparenza nel pieno rispetto della normativa vigente (Regolamento UE 2016/679,
D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.), ivi inclusi gli ulteriori Provvedimenti, comunicati ufficiali, Autorizzazioni generali,
pronunce in genere emessi dall'Autorita Garante per la Protezione dei Dati Personali. In particolare, il Fornitore si
impegna ad eseguire i soli trattamenti funzionali, necessari e pertinenti all’esecuzione delle prestazioni contrattuali
e, in ogni modo, non incompatibili con le finalita per cui i dati sono stati raccolti.

3. Ove applicabile, in ragione dell’oggetto del contratto, ove il Fornitore sia chiamato ad eseguire attivita di
trattamento di dati personali per conto del Titolare, il medesimo sara nominato “Responsabile del trattamento” dei
dati personali, ai sensi dell’art. 28 del Regolamento UE; in tal caso, il Fornitore si impegna ad accettare la
designazione a Responsabile del trattamento, da parte dell’ Amministrazione, relativamente ai dati personali di cui la
stessa & Titolare e che potranno essere trattati dal Fornitore nell’ambito dell’erogazione dei servizi contrattualmente
previsti. In tal caso, il Fornitore si obbliga ad adottare le misure di sicurezza di natura fisica, logica, tecnica e
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organizzativa idonee a garantire un livello di sicurezza adeguato al rischio, ivi comprese quelle specificate nel
Contratto, unitamente a tutti i suoi Allegati.

Informativa sul trattamento dei dati personali
1. Finalita del trattamento dei dati personali (Art. 13.1.c Regolamento 679/2016/UE)

Tutti i dati personali degli interessati (come a titolo esemplificativo dati anagrafici, di contatto, di identificazione,
dati economici e finanziari, dati fiscali, curriculum vitae), ed eventualmente quelli appartenenti a categorie
particolari di cui all'art. 9 del Regolamento UE (come ad esempio dati che rivelano le opinioni politiche o dati
relativi alla salute) o dati relativi a condanne penali e reati ai sensi dell'art. 10 del Regolamento UE (come a titolo
esemplificativo e non esaustivo dati in materia di casellario giudiziale e certificazioni antimafia)sono trattati dal
Titolare del trattamento sulla base di uno o piu dei seguenti presupposti di liceita;

e il trattamento & necessario all'esecuzione di un contratto di cui l'interessato € parte o all'esecuzione di misure
precontrattuali adottate su richiesta dello stesso (Art. 6.1.b Regolamento 679/2016/UE);

e il trattamento & necessario per adempiere a un obbligo legale al quale é soggetto il titolare del trattamento (Art.
6.1.c Regolamento 679/2016/UE);

e il trattamento € necessario per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di
pubblici poteri di cui & investito il Titolare del trattamento (Art. 6.1.e Regolamento 679/2016/UE);

e il trattamento & necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto dell'Unione o degli

Stati membri, che deve essere proporzionato alla finalita perseguita, rispettare I'essenza del diritto alla protezione dei
dati e prevedere misure appropriate e specifiche per tutelare i diritti fondamentali e gli interessi dell'interessato (Art.
9.2.g Regolamento 679/2016/UE).

In elenco, le finalita per cui i dati personali dell’Interessato verranno trattati:

inserimento nelle anagrafiche e nei database informatici comunali;

gestione di preventivi e offerte;

gestione della procedura di affidamento;

verifica dell’assenza di cause di esclusione in base alla vigente normativa in materia di contratti pubblici;
verifica del possesso dei requisiti di professionalita ed idoneita morale;

gestione di obblighi di natura contabile e fiscale;

con riferimento all’aggiudicatario, gestione degli oneri derivanti dalla stipulazione e dall’esecuzione del
contratto e relativi adempimenti;

e  ottemperare a specifiche richieste dell’Interessato.

2. Le modalita del trattamento dei dati personali

Il trattamento dei suoi dati personali avviene presso gli uffici del Comune di Fiumicino, o qualora fosse necessario,
presso i soggetti indicati al paragrafo 4, utilizzando sia supporti cartacei che informatici, per via sia telefonica che
telematica, anche attraverso strumenti automatizzati atti a memorizzare, gestire e trasmettere i dati stessi, con
I’osservanza di ogni misura cautelativa, che ne garantisca la sicurezza e la riservatezza. Il trattamento si sviluppera
in modo da ridurre al minimo il rischio di distruzione o perdita, di accesso non autorizzato, di trattamento non
conforme alle finalita della raccolta dei dati stessi. | suoi dati personali sono trattati:

2 nel rispetto del principio di minimizzazione, ai sensi degli articoli 5.1.c e 25.2 del Regolamento 679/2016/UE;
3 inmodo lecito e secondo correttezza.

I suoi dati sono raccolti:

e  per scopi determinati espliciti e legittimi;

e  esatti e se necessario aggiornati;

e  pertinenti, completi e non eccedenti rispetto alle finalita del trattamento.

3. Natura della raccolta e conseguenze di un eventuale mancato conferimento dei dati personali (Art. 13.2.e
Regolamento 679/2016/UE)

Il conferimento dei suoi dati personali & obbligatorio per le finalita previste al paragrafo 1. Il loro mancato
conferimento comporta la mancata erogazione del servizio richiesto del suo corretto svolgimento e degli eventuali
adempimenti di legge. | suoi dati sono conservati presso I'Ente e i conservatori esterni. Qualora fosse necessario i
suoi dati possono essere conservati anche da parte degli altri soggetti indicati al paragrafo



4. Eventuali destinatari o eventuali categorie di destinatari dei dati personali (Art. 13.1.e Regolamento
679/2016/UE)

I dati personali dell’Interessato, nei casi in cui risultasse necessario, potranno essere comunicati (con tale termine
intendendosi il darne conoscenza ad uno o piu soggetti determinati):

e ai soggetti la cui facolta di accesso ai dati & riconosciuta da disposizioni di legge, normativa secondaria,
comunitaria, nonché di contrattazione collettiva;

e  collaboratori, dipendenti, fornitori e consulenti del Comune di Fiumicino, nell'ambito delle relative mansioni
e/o di eventuali obblighi contrattuali, compresi i Responsabili dei trattamenti e gli Incaricati, nominati ai sensi del
Regolamento 679/2016/UE;

e  persone fisiche e/o giuridiche, pubbliche e/o private, quando la comunicazione risulti necessaria o funzionale
allo svolgimento dell’attivita del Comune di Fiumicino nei modi e per le finalita sopra illustrate (a titolo
esemplificativo Autorita nazionale Anticorruzione, autorita giudiziaria nei casi previsti per legge, autorita preposte
alle attivita ispettive e di verifica fiscale ed amministrativa);

e  agli uffici postali, a spedizionieri ed a corrieri per I’invio di documentazione e/o materiale;

e ad istituti bancari per la gestione d’incassi e pagamenti derivanti dall'esecuzione dei contratti.

Si comunica che verra richiesto specifico ed espresso consenso nell'eventualita in cui si verificasse la necessita di
una comunicazione di dati a soggetti terzi non espressamente indicati.

| dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine intendendosi il darne conoscenza in qualunque modo ad
una pluralita di soggetti indeterminati), salvo che per la pubblicazione obbligatoria prevista per legge da inserire
nella sezione “Albo on line” e “Trasparenza” del sito web istituzionale del Comune di Fiumicino, nonché nelle
ulteriori ipotesi previste in materia di trasparenza ed anticorruzione.

5. Titolare del trattamento dei dati personali (Art. 13.1.a Regolamento 679/2016/UE)

Il Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Fiumicinoin persona del legale rappresentante pro-
tempore. Alla data odierna ogni informazione inerente il Titolare, congiuntamente all'elenco aggiornato dei
Responsabili e degli Amministratori di sistema designati, & reperibile presso la sede municipale del Comune di
Fiumicino in Piazza Gen. C.A. Dalla Chiesa, 78 - 00054 Fiumicino (RM), PEC:
protocollo.generale@pec.comune.fiumicino.rm.it.

6. Data Protection Officer (DPO) / Responsabile della Protezione dei dati (RPD) (Art. 13.1.b Regolamento
679/2016/UE)

Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati é reperibile presso la sede municipale del Comune
di Fiumicino in Piazza Gen. C.A. Dalla Chiesa, 78 00054 Fiumicino (RM). In caso di istanze/comunicazione scritte
da inviarsi in modalita digitale, il Data Protection Officer € contattabile utilizzando i recapiti istituzionali dell'ente
(dpo@comune.fiumicino.rm.it) indicati sul sito web dell'Ente. | dati nominativi e di contatto del DPO individuato
sono disponibili sul Sito istituzionale dell’Ente (www.comune.fiumicino.rm.it) sotto la voce “Privacy”.

7. Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione (Art. 13.2.a Regolamento 679/2016/UE)
Il Comune di Fiumicino dichiara che i dati personali dell’Interessato oggetto del trattamento saranno conservati per
il periodo necessario a rispettare i termini di conservazione stabiliti nel Piano di conservazione dei Comuni Italiani
(ANCI 2005) e comungue non superiori a quelli necessari per la gestione dei possibili ricorsi/contenziosi.

8. Diritti dell’interessato (Art. 13.2.b Regolamento 679/2016/UE)

Si comunica che, in qualsiasi momento, I’Interessato puo esercitare:

e  diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 15 Reg. 679/2016/UE, di poter accedere ai propri dati
personali;

e  diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 16 Reg. 679/2016/UE, di poter rettificare i propri dati
personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati stessi;

e  diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016/UE, di poter cancellare i propri dati
personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati stessi;

e diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 18 Reg. 679/2016/UE, di poter limitare il trattamento dei
propri dati personali;

e  diritto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016/UE.


http://www.comune.fiumicino.rm.it/

9. Diritto di presentare reclamo (Art. 13.2.d Regolamento 679/2016/UE)

Il soggetto Interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all'Autorita Garante per la protezione dei dati
personali per I’esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi altra questione relativa al trattamento dei suoi dati personali.

10. Fonte da cui hanno origine i dati (Art. 14 Regolamento 679/2016/UE)

| dati personali che non sono stati ottenuti presso l'interessato, sono acquisiti d'ufficio presso il Comune di
Fiumicino o presso altre P.A. 0 soggetti terzi.



