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Spettabile
COMUNE DI FOGLIANO REDIPUGLIA

comune.foglianoredipuglia@certgov.fvq.it

Oggetto: PARERE DEL REVISORE DEI CONTI DEL COMUNE DI FOGLIANO
REDIPUGLIA sulla modifica alla sezione 3: “Organizzazione e capitale umano”,
sottosezione 3.3 “Piano triennale del fabbisogno di personale” del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, inviata a mezzo posta
elettronica in data 04/06/2025, di cui alla relativa proposta di Delibera.

Viene visionata la proposta di Delibera avente ad oggetto “Modifica
sottosezione 3.3 del PIAO - Piano triennale dei fabbisogni del personale 2025-
2027".

Premesso che:

- con la Delibera del Consiglio Comunale n. 79 del 15/11/2024 ¢é stato
approvato il Bilancio di Previsione Finanziario 2025-2027;

- con la Delibera della Giunta Comunale n. 11 del 29/01/2025 & stato
approvato il PIAO 2025-2027, comprendente la sezione 3 “Organizzazione e
capitale umano”, sottosezione 3.3 di programmazione del “Piano triennale
dei fabbisogni di personale 2025-2027".

Richiamato il D.Igs. n. 267/2000, che all’art. 30” Convenzioni” cita:

“1. Al fine di svolgere in modo coordinato funzioni e servizi determinati, gli
enti locali possono stipulare tra loro apposite convenzioni.

2.Le convenzioni devono stabilire i fini, la durata, le forme di consultazione
degli enti contraenti, i loro rapporti finanziari ed i reciproci obblighi e garanzie.
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- e intenzione del Comune di Fogliano Redipuglia stipulare una convenzione
con la Comunita del Collio per la gestione associata del servizio tributi, al
fine di migliorarne I'efficienza e ridurne i costi e cio a partire dal 01/07/2025.
La convenzione avra durata di cinque anni prorogabile e comportera
un’entrata a favore dell’Ente di euro 14.679,58;

- per svolgere tale attivita & prevista I'assunzione da parte dell’Ente di n. 1
istruttore amministrativo, categoria C, che verra cosi destinato:
- per n. 15 ore al Servizio Tributi dei Comuni della Comunita del Collio, che
provvedera successivamente a rimborsare all’Ente tale condivisione;
- per n. 12 ore al Servizio Tributi del Comune di Fogliano Redipuglia;
- per n. 9 ore all’Area Finanziaria del Comune di Fogliano Redipuglia,
funzioni varie.

Constatato quindi che si € manifestata la necessita di aggiornare il Piano
triennale del fabbisogno del personale 2025-2027.

Richiamata la L.R. n. 20 del 06/11/2020 che ha modificato alcune
disposizioni riguardanti la L.R. n. 18 del 17/07/2015, in particolare I'art. 3, lett.
c), dove e stabilito che gli enti locali devono assicurare la sostenibilita della
spesa di personale ai sensi dell’art. 22 della L.R. n. 18/2015, quale obbligo ai
fini dei vincoli per il reclutamento ed il contenimento della spesa di personale, e
che tale sostenibilita di spesa deve essere mantenuta entro un “valore soglia”.
Tale “valore soglia” viene calcolato in rapporto percentuale tra la spesa di
personale come definita al co. 1 e la media delle entrate correnti relative agli
ultimi tre rendiconti approvati, al netto del Fondo crediti di dubbia esigibilita
(FCDE), e che puo essere differenziato a seconda della classe demografica.

Tenuto che il Comune di Fogliano Redipuglia rispetta quanto stabilito dalle
Delibere della Giunta Regionale in termini di “valore soglia”.

Rilevato che I'Ente:
- non presenta situazioni di eccedenza di personale o soprannumero;

- harispettato i vincoli di finanza pubblica e le norme per il contenimento delle
spese di personale;

- non e deficitario, né in dissesto finanziario, né si trova in condizioni di

squilibrio finanziario;
- ha previsto la spesa totale di personale per il triennio 2025-2027 in:
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- euro 681.957,53 per il 2025 (tenendo conto del nuovo inserimento a partire
dal 01/07/2025),
- euro 692.233,42 per il 2026 e per il 2027.

Si ricorda l'obbligo della pubblicazione della presente Delibera di Giunta
Comunale unitamente al modificato PIAO 2025-2027 all’interno dell’apposita
sezione del sito dellEnte, nonché della trasmissione dello stesso al
Dipartimento della Funzione Pubblica secondo le modalita richieste.

Per tutto quanto esposto, il sottoscritto Revisore dei Conti, ai sensi dell’art.
239, co. 1 del D.lgs. n. 267/2000 e dell’art. 19, co. 8 della L. n. 448/2001,
esprime parere favorevole alla variazione apportata alla sezione 3:
“Organizzazione e capitale umano”, sottosezione 3.3 di programmazione “Piano
triennale dei fabbisogni di personale 2025-2027” del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2025-2027, di cui alla proposta di Delibera di Giunta
Comunale, raccomandando di acquisire prima della seduta giuntale i pareri
favorevoli dei responsabili ai sensi dell’art. 49, co. 1 del D.Igs. n. 267/2000.

Gradisca d’lsonzo, 5 giugno 2025

IL REVISORE DEI CONTI
(dott. Mauro Verdimonti)
firmato digitalmente
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