COMUNE DI GAGLIANICO

(Provincia di Biella)

Via XX Settembre, 8 tel. 015/2546400
DECRETO N. 4 DEL 23.06.2021

Oggetto: TRATTAMENTO ECONOMICO DEL SEGRETARIO COMUNALE
DOTT.SSA MARIA ANTONIETTA D’AGOSTINO TITOLARE DELLA SEDE
DI SEGRETERIA CONVENZIONATA (CLASSE II) COSTITUITA DAI
COMUNI DI GAGLIANICO, QUAREGNA CERRETO, TOLLEGNO E
VALDENGO.

IL SINDACO

Dato atto che la Dott.ssa Maria Antonietta D’AGOSTINO ¢ iscritta all’albo dei
Segretari comunali e provinciali della Sezione Piemonte nella fascia professionale B¥,
al n. 2039;

Visto I’art.97, comma 1, del D.Lgs.18.08.2000 n.267, secondo cui “/l Comune e la
Provincia hanno un Segretario titolare dipendente dall'Agenzia Autonoma per la
Gestione dell'Albo dei Segretari Comunali e Provinciali, di cui all'articolo 102 e
iscritto all'albo di cui all'articolo 987

Visto I’art.98, comma 3, del D.Lgs.18.08.2000 n.267, secondo cui "/ Comuni possono
stipulare convenzioni per 'ufficio di segretario comunale comunicandone I'avvenuta
costituzione alla Sezione Regionale dell’Agenzia’.

Richiamate:
- la Deliberazione del Consiglio Comunale di Gaglianico n. 32 del 26.05.2021;
- la Deliberazione del Consiglio Comunale di Quaregna Cerreto n. 16 in data
11.05.2021;
- la Deliberazione del Consiglio Comunale di Tollegno n. 16 del 26.05.2021;
la Deliberazione del Consiglio Comunale di Valdengo n. 09 in data 14.05.2021;
aventi per oggetto I’approvazionc dello schema di convenzione per la gestione in forma
associata della sede di segreteria comunale, tra i Comuni di Gaglianico (Ente Capo
convenzione) di Quaregna Cerreto, di Tollegno e di Valdengo, tutte dichiarate
immediatamente eseguibili ex art.134, comma 4, D.Lgs. 18.08.2000 n.267,

Chiarito che secondo I'art.8 della Convenzione di Segreteria Comunale, il cui testo
risulta allegato alle sopra richiamate Deliberazioni Consiliari, la spesa relativa al
trattamento economico fondamentale ed accessorio del Segretario Comunale, cosi come
determinata dall’art. 105 e seguenti del vigente Contratto Collettivo nazionale di Lavoro



relativo al personale dell’Area delle Funzioni Locali per il triennio 2016-2018 — Parte
IV Sezione Segretari Comunali e Provinciali sottoscritto in data 17 dicembre 2020,
gravera su ciascun Comune nella proporzione ivi definita;

Richiamato il Decreto Sindacate del Comune di Gaglianico n. 3 in data 09.06.2021,
avente per oggetto la nomina, con decorrenza dal giorno 01.07.2021, della Dott.ssa
Maria Antonietta D’AGOSTINO, iscritta all'Albo dei Segretari Comunali e Provinciali
deila Sezione Piemonte — Fascia “B*”, quale Segretario Comunale titolare della sede di
Segreteria  Comunale convenzionata dei Comuni di Gaglianico (Ente Capo
convenzione), Quaregna Cerreto, Tollegno e Valdengo (BI), a seguito del Decreto di
assegnazione n. 61 del 04.06.2021 assunto al protocollo comunale in data 05.06.2021 al
n. 4367 adottato dalla Prefettura — UTG di Torino, Albo dei Segretari Comunali e
Provinciali, Sezione Regionale del Piemonte;

Preso atto dell’accettazione di presa di servizio dal 01.07.2021 presso la sede di
segreteria comunale convenzionata, quale Segretario Comunale titolare della Dott.ssa
Maria Antonietta D’AGOSTINO, iscritta all'Albo dei Segretari Comunali e Provinciali
della Sezione Piemonte — Fascia “B*”;

Richiamato 1’ art.41, comma 4, del CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali
sottoscritto i1 16 maggio 2001, confermato dal vigente CCNL sottoscritto in data
17.12.2020, che disciplina I’istituto della maggiorazione della retribuzione di posizione,
stabilendo che gli enti, nell’ambito delle risorse disponibili ¢ nel rispetto della capacita
di spesa, possono corrispondere al Segretario Comunale una maggiorazione della
retribuzione di posizione in godimento. La suddetta disposizione contrattuale ha
demandato alla contrattazione decentrata integrativa nazionale la fissazione di
condizioni, criteri e parametri per la definizione della predetta maggiorazione.

Richiamato I’art. 1 del Contratto Collettivo Integrativo di Livello Nazionale dei
Segretari Comunali e Provinciali - Accordo n. 2 sottoscritto 1 22 dicembre 2003
secondo cui, ricorrendo le condizioni soggettive ed oggettive di cui all’allegato A al
suddetto Accordo n. 2, la maggiorazione della retribuzione di posizione di cui al citato
art.41, comma 4, del CCNL del 16 maggio 2001, non pud essere superiore al 50% della
retribuzione di posizione in godimento.

Considerato che Dincarico del Segretario Generale, Dott.ssa Maria Antonietta
D’AGOSTINO, presso i quattro Enti convenzionati ¢ caratterizzato:

- dalle seguenti condizioni oggettive di cui all’allegato “A” al Contratto Collettivo
Integrativo di Livello Nazionale dei Segretari Comunali e Provinciali -Accordo n.2
sottoscritto il 22 dicembre 2003:

e Responsabilitd complessiva e di coordinamento per le fasi attuative delle lince di
indirizzo degli organi;



e Complessita in tema di coordinamento e di sovrintendenza dei Responsabili degli
uffici e dei servizi, incaricati di Posizione Organizzativa,

- dalle seguenti condizioni soggettive di cui all’allegato “A” al Contratto Collettivo
Integrativo di Livello Nazionale dei Segretari Comunali e Provinciali -Accordo n.2
sottoscritto il 22 dicembre 2003:

e Assistenza giuridico — amministrativa mediante consulenza fornita ai Responsabili
dei servizi;

e Grado di collaborazione nci confronti degli organi dell’Ente;

e Complessita e rilevanza dell’attivita rogatoria;

® Funzioni aggiuntive conferite dal capo dell’Amministrazione;

e Partecipazione alla delegazione trattante di parte pubblica (con funzioni di
Presidente);

Ritenuto di dovere confermare, in considerazione delle funzioni aggiuntive di cui sopra
e della loro rilevanza presso ciascuno degli enti convenzionati al Segretario Generale,
Dott.ssa Maria Antonietta D’AGOSTINO, la maggiorazione della retribuzione di
posizione di cui all’art.41, comma 4, del CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali
sottoscritto il 16 maggio 2001 nella misura massima del 50%;

Chiariti che il limite del 50% della maggiorazione della retribuzione di posizione era gia
stato concordato con le altre Amministrazione Comunali, parte della convenzione, ai
sensi del parere 31 marzo 2011 n.4 del Ministero dell’Interno —Albo Nazionale segretari
comunali € Provinciali;

Richiamato I'art. 3, comma 7, del CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali,
sottoscritto il 01.03.2011, secondo cui ai fini del calcolo della maggiorazione della
retribuzione di posizione e del galleggiamento occorre fare riferimento all’importo della
retribuzione di posizione, come definito dall’art. 3, comma 2, del CCNL di categoria
sottoscritto il 16 maggio 2001. Per quanto rileva ai fini del presente provvedimento, la
retribuzione di posizione da prendere come termine di riferimento, in base all’art.3,
comma 2, del CCNL di categoria siglato il 16 maggio 2001 e valido sino al 2009,
ammonta(va) ad euro 18.592,45= annui lordi per 13 mensilita;

Ritenuto di fissare, sulla scorta delle suesposte considerazioni, la maggiorazione della
retribuzione di posizione da corrispondere al Segretario Generale, Dott.ssa Maria
Antonietta D’AGOSTINO, in misura pari ad euro 9.296,17 annui lordi per 13 mensilita
(50% di euro 18.592.45);

Richiamato I’ art.41, comma 5, del CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali
sottoscritto il 16 maggio 2001, confermato dal vigente CCNL sottoscritto in data
17.12.2020, che disciplina I’istituto del c.d. galleggiamento, stabilendo che “gli enti
assicurano, altresi, nell’ambito delle risorse disponibili e nel rispetto della capacita di



spesa, che la retribuzione di posizione del segretario non sia inferiore a quella stabilita
per la funzione dirigenziale pit elevata nell’ente in base al contratto collettivo
dell’area della dirigenza o, in assenza di dirigenti, a quello del personale incaricato
della pin elevata posizione organizzativa™;

Dato atto che in nessuno dei Comuni convenzionati i titolari di posizione organizzativa
percepiscono una retribuzione di posizione superiore a quella percepita dal segretario
comunale (importo dato dalla somma di euro 16.000,00 +euro 9.296,17);

Chiarito che al Segretario Generale, Dott.ssa Maria Antonietta D’AGOSTINO, in
quanto titolare di una sede di segreteria convenzionata, spetta anche, ai sensi dell’art.45
del CCNL dei Segretari Comunali ¢ Provinciali sottoscritto il 16 maggio 2001 e
confermato dal vigente CCNL sottoscritto in data 17.12.2020, la retribuzione
aggiuntiva per convenzionamento, pari al 25% dello stipendio in godimento,
composto dalle voci retributive contemplate dalle lett. da a) ad e) dell’art.105 del
vigente CCNL.

Chiarito che oltre al tabellare ed alla retribuzione di posizione anche la maggiorazione
della retribuzione di posizione ed il galleggiamento, in quanto emolumenti aventi la
stessa natura della retribuzione di posizione, vanno computati ai fini della
determinazione della retribuzione aggiuntiva spettante al Segretario titolare di segreteria
convenzionata.

La retribuzione aggiuntiva per sede convenzionata, spettante al Segretario Generale,
Dott.ssa Maria Antonietta D’AGOSTINO, ¢ pari a euro 17.639,23 annui lordi per 13
mensilita.

Visto altresi 1’art.42 del CCNL del 16.05.2001 come confermato dal vigente CCNL
sottoscritto in data 17.12.2020, in base al quale al Segretario & attribuito un compenso
annuale denominato retribuzione di risultato, correlato al conseguimento degli obiettivi
asscgnati, avente importo non superiore al 10% del monte salari del segretario
Comunale nell’anno di riferimento;

Considerato che il fondo per la retribuzione di risultato & stabilito all’art.42 del CCNL
del 16.05.2001 come confermato dal vigente CCNL sottoscritto in data 17.12.2020;

Che, conseguentemente, il sistema di valutazione puo® essere costruito, tenuto conto
delle funzioni di competenza del Segretario comunale in concreto svolte in ogni singolo
ente, ¢ demandando la relativa valutazione all'OIV sentito 1] Sindaco rispetto al quale vi
¢ un rapporto di dipendenza funzionale da parte del Segretario comunale;



Che ¢ stato nominato il Dr. Gianpaolo Ario della Societd Dasein Srl di Torino titolare
dell’Organismo monocratico associato di valutazione delle performance del Comune di
Gaglianico;

Che la metodologia di valutazione ¢ stata adottata dall’O.L V. ;

Tenuto conto dell’indennitd di vacanza contrattuale che attribuisce al segretario
Comunale di Fascia B un valore mensile di € 24,37 per 13 mensilita pari ad € 316,81;

Visto I’art. 45 comma 2 del citato CCNL 16.05.2001, confermato dal vigente CCNL
sottoscritto in data 17.12.2020, in base al quale al Segretario Comunale titolare di
segreteriec convenzionate, per ’accesso alle stesse sedi spetta, il rimborso delle spese di
viaggio effettivamente sostenute e documentabili;

Considerato che occorre provvedere alla determinazione del trattamento economico del
Segretario Comunale come stabilito dalla vigente normativa e alla luce di quanto sopra
esposto con decorrenza dal 01.07.2021;

Preso atto che spettano al Capo dell’Amministrazione le attribuzioni in ordine agli
istituti contrattuali connessi al rapporto di lavoro del Segretario Comunale, ai sensi
dell’art. 15 del D.P.R.04.12.1997 n.465, avente per oggetto “Regolamento recante
disposizioni in materia di ordinamento dei segretari comunali e provinciali, a norma
dell'articolo 17, comma 78, della leggel5 maggio 1997, n. 1277

Visti:

- I'art 15 del DPR 465/1997 ai sensi del quale spettano al Capo dell’ Amministrazione le
attribuzioni in ordine agli istituti contrattuali connessi al rapporto di lavoro del
Segretario comunale;

- i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di lavoro dei Segretari Comunali e Provinciali;
- il CCNL dei Segretari Comunali sottoscritto in data 17.12.2020;

-1l D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

- la legge 07.08.1990, n.241;

-1l D.Lgs.33/2013;

- la legge 30.07.2021,n.122;

- il Decreto del Ministero dell’Interno del 21.10.2020 come integrato dal Decreto del
Ministero dell’Interno del 28.04.2021;

- lo Statuto Comunale

Vista la vigente normativa in materia;

DECRETA



1. Di richiamare la premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale del presente
atto;

2. Di dare atto che lo stipendio tabellare, comprensivo della 13" mensilitd, spettante del
Segretario  Generale, Fascia Professionale B*, Dott.ssa Maria Antonietta
D’AGOSTINO, titolare della sede convenzionata di segreteria tra 1 Comuni di
Gaglianico, Quaregna Cerreto, Tollegno e Valdengo con decorrenza dal 01.07.2021,
ammonta ai sensi del CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali sottoscritto il 17
dicembre 2020 ad euro 45.260,77 annui lordi.

3. Di dare atto che, la retribuzione di posizione in godimento del Segretario Generale,
Fascia Professionale B*, Dott.ssa Maria Antonietta D’AGOSTINO, titolare della sede
convenzionata di segreteria tra i Comuni di Gaglianico, Quaregna Cerreto, Tollegno ¢
Valdengo, ammonta ad euro 16.000,00 annui lordi per 13 mensilita,

4. Di maggiorare con decorrenza dal 01.07.2021, ai sensi dell’art.41, comma 4 del
CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali sottoscritto il 16 maggio 2001, confermato
dal vigente CCNL sottoscritto in data 17.12.2020, la retribuzione di posizione in
godimento da parte del Segretario Generale Titolare, Dott.ssa Maria Antonietta
D’AGOSTINO, fissandola in eure 9.296,17 annui lordi per 13 mensilita

5. Di dare atto che non ricorre I’ipotesi di cui all’art. 41, comma 5, del CCNL dei
segretari provinciali e comunali del 16 maggio 2001, confermato dal vigente CCNL
sottoscritto in data 17.12.2020, dell’allineamento della retribuzione di posizione del
Segretario comunale a quella del personale incaricato della piu elevata posizione
organizzativa stante I’importo complessivo della retribuzione di posizione spettante al
Segretario comunale;

6. Di dare atto che 1’indennita di vacanza contrattuale, spettante al Segretario Generale
Titolare, Dott.ssa Maria Antonietta D’AGOSTINO, ¢ pari ad euro 316,81 annui lordi
per 13 mensilita.

7. Di dare atto che ai sensi dell’art.45 del CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali
sottoscritto i1 16 maggio 2001 ¢ confermato dal vigente CCNL sottoscritto in data
17.12.2020, la retribuzione aggiuntiva per sedi convenzione, pari al 25% dello stipendio
in godimento, composto dalle voci retributive contemplate dalle lett. da a) ad e)
dell’art.105 del vigente CCNL, ¢ pari a euro 17.639,23 annui lordi per 13 mensilita.

8. Di riconoscere al segretario Comunale la retribuzione di risultato correlata al
conseguimento degli obiettivi assegnati nella misura del 10% del proprio monte salari
(art.42 CCNL 16.05.2001 come confermato dal vigente CCNL sottoscritto in data
17.12.2020).



9. Di demandare la relativa valutazione all'O.1.V. sentito il Sindaco rispetto al quale vi ¢
un rapporto di dipendenza funzionale da parte de] Segretario comunale.

10. Di precisare che la spesa relativa alla maggiorazione e alla retribuzione di risultato
sard ripartita tra i Comuni della Convenzione di Segreteria nella misura percentuale
relativa agli oneri finanziari stabilita dalla convenzione medesima.

11. Di riepilogare pertanto come segue il trattamento economico comprensivo di
tredicesima mensilitd che compete al Segretario Comunale Dott.ssa Maria Antonietta
D’AGOSTINO titolare della sede di Segreteria Comunale convenzionata di Classe II tra
i Comuni di Gaglianico, Quaregna Cerreto, Tollegno e Valdengo (BI):

RETRIBUZIONE TABELLARE COMPRENSIVA LLS. € 45.260,77
VACANZA CONTRATTUALE € 316,81
INDENNITA’ DI POSIZIONE € 16.000,00
MAGGIORAZIONE INDENNITA’ DI POSIZIONE 50% € 9.296,17
RETRIBUZIONE AGGIUNTIVA 25% SEGRETERIA €17.639,23
CONVENZIONATA

TOTALE RETRIBUZIONE ANNUA € 88.512,98

12. Di precisare che sono inoltre attribuiti al Segretario Comunale Dott.ssa Maria
Antonietta D’AGOSTINO:

- i diritti di segreteria ¢ di rogito di cui all’art. 10 c. 2-bis deila L. 114/2014, ripartiti e
liquidati nei limiti della normativa vigente, da ogni singolo Comune trimestralmente
(art. 7 della convenzione di segreteria);

- il rimborso delle spese di viaggio ai sensi della normativa, delle disposizioni
contrattuali vigenti e della convenzione di segreteria;

’indennita di risultato non superiore al 10% del monte salari dell’anno di riferimento,
previa valutazione raggiungimento degli obiettivi.

13. Di trasmettere copia del presente decreto al Responsabile del Servizio Finanziario
per gli adempimenti di competenza conseguenti alla sua esecuzione;

14. Di trasmettere copia del presente provvedimento al Comune di Quaregna Cerreto,
Tollegno e Valdengo per 1’adozione dei provvedimenti di competenza, nonché alla
Prefettura di Torino-Albo Segretari Comunali e Provinciali e al segretario comunale per
il deposito nel fascicolo personale;

15. Di pubblicare il presente provvedimento all'Albo Pretorio informatico dell'Ente per
15 giorni consecutivi ed in modo permanente nella sottosezione di I° Livello
“Personale”, sottosezione di II° Livello “Titolari incarichi amministrativi di Vertice”
della sezione “Amministrazione Trasparente”;




16. D1 dare atto che il presente Decreto:
- & esecutivo dall’inizio della pubblicazione all’albo pretorio informatico comunale.

- ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 241/1990, come modificata dalla Legge n. 15/2005
che, in ossequio alle norme di cui al D.Lgs. n. 104/2010 sul processo amministrativo,
qualunque soggetto ritenga il presente atto illegittimo e venga dallo stesso leso pud
proporre ricorso unicamente al Tribunale Amministrativo Regionale per il Piemonte e
Valle d'Aosta nel termine di decadenza di 30 giorni decorrenti dall’ultimo di
pubblicazione della presente determinazione all’albo pretorio on line, ai sensi degli artt.
119 e 120 del d. Igs. 104/2010 (codice del processo amministrativo).




