COMUNE DI MOTTA SANT’ANASTASIA

CITTA METROPOLITANA DI CATANIA

Bando per la selezione di 71.550 operatori volontari da impiegare in progetti afferenti a programmi
di intervento di Servizio civile universale da realizzarsi in [talia ¢ all'estero.

YERBALE n.1

PROCEDURE SELETTIVE DEI CANDIDATI PER LA PARTECIPAZIONE AL
PROGRAMMA DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE “RISORSE COMUNI"

L’anno 2023 il giorno 16 del mese di Marzo alle ore 12.00 si € riunita la Commissione giudicatrice della
selezione dei candidati ai progetti di servizio civile universale “CONSAPEVOLMENTE INFORMATI”
e “RICREIAMO SPAZI E LUOGHI” relle persone dei Signori:

l.

Dott. Davide Felice - Responsabile Area I Affari Generali ¢ Sociali del Comune di Motta
Sant’ Anastasia- Responsabile del Servizio Civile — Presidente della Commissione

. Dott.ssa Ornella Castellani — Responsabile [ Servizio Amministrazione Generale del Comune di

Gravina di Catania — Segretario Verbalizzante

. Dott.ssa Sabrina Sciuto- Responsabile Servizio Sociale Professionale del Comune di Sant’Agata

Li Battiati- Componente Commissione per il Comune di Sant’Agata Li Battiati

Dott.ssa Farruggio Manuela - Selettore accreditato presso il Dipartimento delle Politiche
Giovanili e del SCU, incaricata Componente esterno della Commissione

. dott.ssa Maria Cristina Lombardo - accreditata Responsabile della Formazione presso il

Dipartimento delle Politiche Giovanili e del SCU- Componente esterno della Commissione

LA COMMISSIONE

Premesso che:

In data 25/01/2022 il Dip. per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale ha pubblicato
I’ Avviso per la presentazione dei Programmi d’intervento di Servizio Civile Universale per I'anno
2023 da realizzarsi in Italia e all'Estero e da presentarsi entro le ore 14.00 del giorno 29 aprile 2022
con le modalita previste dalla Circolare del 25 gennaio 2022 recante “Disposizioni per la redazione
e la presentazione dei programmi di intervento di servizio civile universale - Criteri e modalita di
valutazione”.

[l Comune di Motta Sant’Anastasia, in qualita di Ente capofila di una Rete formata dal Comune di
Gravina di Catania e Comune di Sant’Agata Li Battiati ha partecipato al Bando presentando il
Programma d’intervento denominato “RISORSE COMUNI” per 'impiego di n. 79 volontari,
contenente n. 2 progetti denominati:

1) “CONSAPEVOLMENTE INFORMATTI” per ['impiego di un totale di 38 volontari, di cuj n. 10
posti riservati ai G.M.O. (Giovani con minori opportunita), questi ultimi individuati in coloro
che possono attestare I’appartenenza alla categoria delle “Difficoltd economiche™.



2) “RICREIAMO SPAZI E LUOGHI" per I'impiego di un totale di 41 volontari di cui n. 11 posti
riservati ai G.M.O. (Giovani con minotl opportunitd), questi ultimi individuati in coloro che
possono attestare I’appartenenza alla categoria delle “Difficolta economiche™.

Con Decreto del Capo del Dipartimento per le politiche giovanili e il Servizio civile universale n.

Decreto n. 1005/2022, a valere per ["anno 2022/2023 sono finanziati 2.989 progetti, afferenti a 530

programmi di intervento, da realizzarsi in [talia e 92 progetti, afferenti a 37 programmi di

intervento da realizzarsi all’estero.

Con Decreto sopracitato ¢ stato finanziato il Programma di intervento denominato “RISORSE

COMUNI” contenente n. 2 progetti denominati 1) *CONSAPEVOLMENTE INFORMATI” e

2) “RICREIAMO SPAZI E LUOGHT!™ per un numero complessivo di 79 volontari,

In data 15/12/2022 sul sito del Dipartimento per le Politiche giovanili e il Servizio Civile

Universale ¢ stato pubblicato il Bando per la selezione di 71.550 operatori volontari da impiegare

in progetti di Servizio civile universale — Scadenza 10 Febbraio 2023 Ore 14:00, prorogato

successivamente alle ore 14.00 di giorno 20 Febbraio 2023.

In data 20 dicembre 2022 il Comune di Motta Sant’Anastasia € i Comuni partners hanno pubblicato

sulla home page del proprio sito internet, in osservanza a quanto stabilito dal Bando per la

selezione degli operatori volontari da impiegare in progetti di servizio civile, tutte le informazioni

necessarie per la presentazione della domanda, nonché una scheda sintetica per ciascun progetto di

propria competenza, riportante le informazioni essenziali per orientare il giovane alla scelta.

Con Decreto n. 116/2023 del Dipartimento per le politiche giovanili e 1l Servizio civile universale

del 2 marzo 2023, fissa il termine ultimo per la trasmissione e la consegna, da parte degli enti,

delle graduatorie dei giovani selezionati, di cui all’art. 7 del Bando 2022, al 25 maggio 2023.

o Al fini della procedura di avvio dei progetti afferenti il Programma “RISORSE COMUNI” &
necessaria una altivita di selezione dei candidati che hanno presentato domanda, attraverso
I’applicazione del sistema di selezione depositato € approvato in sede di accreditamento dal
Comune di Motta Sant’Anastasia.

LA COMMISSIONE
in via preliminare, prende atto:

o Che il Presidente, i Componenti hanno reso la dichiarazione di insussistenza di ipotesi di
incompatibilita e/o situazioni di conflitto di interessi e pertanto si insedia formalmente nelle
funzioni;

e degli elenchi nominativi degli aspiranti volontari di servizio civile delle domande presentate
esclusivamente on line tramite piattaforma informatica ministeriale DOL, pari a n. 93 cosi
distribuite:

- n. 56 per il progetto “CONSAPEVOLMENTE INFORMATI", di cui n. 17 per la misura
Giovani con Minori Opportunita (G.M.O.)

- n. 37 per il progetto “RICREIAMO SPAZI COMUNI™, di cui n. 15 per la misura Giovani
con Minori Opportunita (G.M.O.)

e che sono state ammesse alle selezioni tutte le istanze presentate, quantificate in n. 93.

Esaminati gli elenchi di che trattasi,

LA COMMISSIONE
da atto della propria legale costituzione e prende visione dei seguenti documenti:
e Bando per la selezione di 71.550 operatori volontari da impiegare in progetti afferenti a
programmi di intervento di Servizio civile universale da realizzarsi in [talia e all'estero.

o Decreto del Capo del Dipartimento per le politiche giovanili e il Servizio civile universale n.
Decreto 1005/2022, a valere per I'anno 2022/2023.



Circolare del Dipartimento per le Politiche giovanili ¢ il Servizio Civile Universale del
24/02/2023 sull’individuazione dei criteri per la formazione della graduatoria in progetti con
misure per GMO.

Pubblicazione del Bando di cui sopra, sui siti web degli Enti, Home page, Seziane Servizio
Civile.

Decreto Lgs. 6 marzo 2017, n. 40 di istituzione del servizio civile universale

LA COMMISSIONE

[n via preliminare, prende atto che:

°

Le procedure di selezione devono rispettare, tra gli altr, i principi di trasparenza e pubblicita,
con I"obbligo di verbalizzazione delle attivita di valutazione

Per la selezione de candidati verranno applicati i criteri che fanno riferimento a quanto previsto
dal sistema di selezione accreditato dall’Ente, Comune di Motta Sant’ Anastasia.

Come previsto dal Bando, la selezione dei candidati & effettuata, ai sensi dell’articolo L5,
comma 2, del decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40, dall’ente titolare del progetto prescelto,
tramite apposite Commissioni di valutazione degli eventuali titoli e delle esperienze curriculari
maturate e dichiarate in sede di presentazione dell’istanza di partecipazione da ciascun
candidato e di un colloquio conoscitivo individuale.

Come previsto dal Bando, la valutazione dei titoli e delle esperienze curriculari precede il
momento del colloquio. '

Successivaimente alla valutazione dei titoli ¢ delle esperienze, le Commissioni sottopongono i
candidati ad un colloquio.

L’ente deve pubblicare sul proprio sito internet, nella sezione dedicata al “Servizio civile” sulla
home page, il calendario di convocazione ai colloqui almeno 10 giorni prima del loro inizio, a
pena di annullamento delle selezioni.

La pubblicazione del calendario ha valore di notifica della convocazione a tutti gli effetti di
legge e il candidato che, pur avendo inoltrato la domanda, non si presenta al colloquio nei
giorni stabiliti, senza giustificato motivo, & escluso dalla selezione per non aver completato la
relativa procedura.

Per cio che concerne il colloquio di selezione, i candidati si attengono alle indicazioni fornite
dall’ente medesimo in ordine ai tempi, ai luoghi e alle modalita delle procedure selettive.

Il Bando prevede, laddove poi non ci fossero le condizioni di svolgere le prove in presenza, i
colloqui potranno essere realizzati dalle Commissioni anche in modalita on-line rispettando le
indicazioni del sistema di selezione accreditato. L'ente potra procedere informando
preventivamente i candidati sulle modalita di espletamento delle prove.

Tutto cid premesso, la Commissione stabilisce che:

La dott.ssa Farruggio, selettore accreditato dell’ente, procedera alla Valutazione dei titoli e
delle esperienze curriculari dei 93 candidati, secondo la griglia di valutazione prevista dal
Sistema di selezione accreditato e di seguilo riportata. La valutazione dei titol; e delle
esperienze curriculari dei candidati verra effettuata avvalendosi delle informazioni presenti
nella domanda, nel curriculum vitae e nelle eventuali certificazioni allegate e verra (rascritta in
apposita scheda individuale riepilogativa e verra supervisionata dalla Commissione in apposita
seduta, precedente ai colloqui di selezione.

[ punteggi dei titoli e delle esperienze ottenuti da ciascun candidato verranno comunicati in
sede di colloquio.

[l giorno dei colloqui verranno fornite ai candidati le spiegazioni generali su come si



svolgeranno i colloqui ¢ sulla possibilita, per chi risultera idoneo non selezionato, di poter
essere richiamalto in sostituzione di rinunciatari in quel progetio o in altri progetti.

Per cid che concerne il colloquio di selezione, 1 candidati si alterranno alle indicazioni fornite
dall’Ente medesimo in ordine ai tempi, ai luoghi e alle modalita delle procedure selettive.

Successivamente a ciascun colloquio di selezione, la commissione compila per ogni candidato
una scheda che dia conto dei punteggi attribuiti. I candidati che abbiano ottennuto in fase dj
colloquio un punteggio inferiore alla soglia eventualmente prevista dal sistema di selezione
adottato sono dichiarati non idonei a svolgere il progetto per il quale hanno sostenuto le
selezioni.

L’ente, terminate le procedure selettive, compila le graduatorie dei candidati relative alle
singole sedi di progetto, in ordine decrescente di punteggio attribuito ai candidati,
evidenziando quelli ulilmente selezionati con riferimento ai posti disponibili.

Le graduatorie per singole sedi, sono uniche per posti ordinari e posti GMO, prevedendo per
questi ultimi, il meccanismo della riserva, come previsto dalla circolari della Presidenza del
Consiglio dei Ministri del 24/02/2023.

Le graduatorie devono tenere conto della sede indicata dal candidato nella domanda. Come
previsto dal-bando, considerato che per I’ammissione a svolgere il servizio civile universale &
previsto 1l limite di ventotto anni di eta, ai sensi dell’articolo 14 del decreto legislativo 6 marzo
2017, n. 40, al fine di consentire la massima partecipazione ai soggelti aventi i requisiti, a
parita di punteggio & preferito il candidato maggiore di eta.

Nella graduatoria sono inseriti anche i candidati risultati idonei e non selezionati per mancanza
di posti, i candidati non idonei a svolgere il progetto per il quale hanno sostenuto le selezioni e
quelli che non si sono presentati al colloquio.

Alla graduatoria deve essere assicurata da parte dell’ente adeguata pubblicita sul proprio sito
internet; in aggiunta 'ente pud utilizzare ogni altra idonea modalita. Contestualmente alla
graduatoria |’ente pubblica sul proprio sito internet la data presunta di avvio in servizio degli
operatori volontari, che dovra essere confermata dal Dipartimento in funzione della corretta
esecuzione da parte dell’ente di tutte le operazioni necessarie.

Il calendario di convocazione per i colloqui verra pubblicato sul sito internet del Comune
almeno 10 giorni prima del loro inizio.

La pubblicazione del calendario, come previsto dal bando, avra valore di notifica della
convocazione a tutti gli effetti di legge.

I1 procedimento selettivo dovra concludersi entro e non oltre il 25 maggio 2023.

CANDIDATI PARTECIPANTI PER GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’ (G.M.0O.)

All’interno del Programma “RISORSE COMUNI” ¢ prevista una riserva di 21 posti per giovani con
minori opportunita, individuati in coloro che possono atlestare I’appartenenza alla categoria delle
“Difficoltd economiche”, attraverso Autocertificazione ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. n.
445/2000 dell’ISELE, che deve risultare pari o inferiore ad Euro 15.000,00; da inviare entro la data
prevista per la prova orale.

Per la selezione di tali candidati GMO si procedera ad applicare I’allegata nota circolare del
24/02/2023, facente parte integrante del presente verbale, con la quale il Dipartimento per le
Politiche giovanili e il Servizio Civile Universale ha comunicato le indicazioni per la selezione dei



Corsi, tirocini, applicazioni pratiche.

Per corsi di informatica o lingue certificali si
intendono tutti 1 corsi che prevedono 'acquisizione
certificata di un livello. L’esame sostenuto
all’universita si configura come certificazione

Per Corsi non specificatamente attinenti all’ambito di
ogni progetto: 1 punto si intendono tulti i corsi,
realizzati in presenza o on line, di qualunque durata,
svolti dai candidati senza che sia necessaria
|*esibizione della certificazione/attestazione.

Per Esperienze avute nell’ambito di progetti nel corso
degli anni di scuola media superiore, attinenti al
progetto: 1 punto per ciascuna esperienza siintendono
ali stage, progetti, pon, alternanza scuola lavoro che
vengono realizzati nel corso degli studi.

Corso di lingua e/o certificato: 2 punti
Corso di informatica /o certificato: 2 punti
Corsi attinenti all’ambito di ogni specifico
progetlo: 2 punti

Corsi non specificatamente attinenti
all’ambito di ogni progetto: 1 punto
Esperienze avute nell’ambito di pro getti nel
corso degli anni di scuola media superiore,
attinenti al progetto e non valutate in altre
sezioni: 1 punto per ciascunaesperienza
Tirocinio universitario: 3 punti

Punteggio massimo:6 punti

Esperienze aggiuntive non valutate nelle sezioni
precedenti

Tutte le esperienze aggiuntive saranno valutate se
descritte. anche brevemente, ma con riferimenti
specifici e individuabili. La semplice elencazione non
comporta attribuzione di punteggio.

Babysitteraggio

Recupero scolastico

Volontariato

Attivita di animazione

Attivita culturali

Attivita di assistenza soggetti deboli
Altivita sportiva

Attivita di promozione del territorio
Patente di guida

1 punto ciascuno per un max di 4 punti

Conoscenze aggiuntive non valutate nelle sezioni

precedenti”

Tutte le conoscenze aggiuntive saranno valutate se
o0

descritte, anche brevemente, ma con riferimenti

specifici e individuabili. La semplice elencazione non
comporta attribuzione di punteggio.

Le competenze informatiche e/o linguistiche non
certificate devono essere autodichiarate dal candidato
come pari o superiori al livello medio/alto. L utente
base (per intormatica) o il livello A (per le lingue) non
comporta attribuzione di punteggio

Ballo

Teatro

Musica

Competenze artistiche

Competenze informatiche non certificate
Competenze linguistiche non certificate”

1 punto ciascuno per un max di 2 punti

TOTALE

MAX 48 PUNTI




DETTAGLIO TABELLARE COLLOQUIOQ

DOMANDE COLLOQUIO PUNTEGGIO

Conoscenza dei principi che regolano il da 6 a 12punti a chi conosce il Servizio Civile, a |

Servizio Civile Universale, delle sue originie sua storia e i suoi obiettivi

dei suoi obiettivi dala5 puntiachiconosce parzialmente il Servizio
Civile nazionale

Questionario {scritto, orale o on line) 0 punti a chi non conosce il Servizio Civile

Conoscenza del progetto e condivisione dei |da 6 a 12 punti a chi conosce il titolo, le attivita egli

suoi obiettivi obiettivi del progetto

Colloquio da 1a5punti a chiconosce parzialmente il progetto

0 punti a chinon conosce il progetto o lo conosce in
maniera sommaria

Motivazioni generali del candidato per la da 7 a 12 punti motivazioni alte

prestazione del servizio civile volontario da 1 a 6 punti motivazioni abbastanza valide
Questionario (scritto, orale o on line) 0 punti motivazioni scarse

Disponibilita del candidato nei confronti da‘6 a 12 punti a chi sidichiara molto disponibile
delle condizioni richieste per l'espletamento | da'la5 puntia chisidichiara abbastanza

del servizio disponibile

(es: pernottamento, missioni, trasferimenti, | 0 punti a chidichiara poca disponibilita

flessibilita oraria..)
Questionario (scritto, orale o on line)

TOTALE MAX 48,00 punti

Una volta recepite le domande, i candidati vengono convocati al colloquio di selezione che consiste nella
somininistrazione di questionari e colloquio conoscitivo individualizzato.

L’obiettivo principale del colloquio & quello di valutare le motivazioni che hanno spinto il giovane a
presentare domanda e la sua conoscenza e condivisione degli obiettivi del progetto.

Riepilogando:

[l punteggio massimo che un candidato pué ottenere di 96,00 punti cosi ripartiti:
o Valutazione dei titoli e delle esperienze dei candidati: max 48,00 punti
o Colloquio di selezione: max 48,00 punti

I candidati risulteranno non idonei, se al colloquio di selezione otterranno un punteggio inferiore a 15

[ progetti presentati dall’ente Comune di Motta sant’ Anastasia non prevedono che 1*accesso sia vincolato al
possesso da parte dei candidati di requisiti particolari (titoli professionali o di studio) in aggiunta a quelli
indicati dalla legge e dal bando. L’unica soglia minima di accesso prevista dal sistema per poter superare la
selezione € raggiungere almeno il voto di 15,00. [ candidati idonei saranno collocati nella graduatoria in
relazione al punteggio conseguito e indicati come selezionati in base ai posti previsti dal progetto.



candidati in progefti con misure per giovani con minori opportunitd (GMO) da inserire

programmi di Servizio Civile Universale.

Di seguito si riportano i CRITERI che fanno riferimento a quanto previsto dal sistema dj selezione

accreditato dell’ente che verranno impiegati per la selezione dei candidati:

DETTAGLIO TABELLARE VALUTAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE

[n questa fase si procede alla valutazione dei titoli e delle esperienze del candidato, avvalendosi delle informazioni
presenti nella domanda di partecipazione e nell’eventuale curriculum vitae e certificazioni allegate. [ titol; e le
certificazioni alla presentazione della domanda possono essere solo “aulocertificate”, I’ente si riserva eventu

di richiedere riscontro sulla veridicita sui titoli e le certificazioni indicate solo se il candidato risulta idoneo

ESPERIENZE/TITOLI/ CONOSCENZE

PUNTEGGIO

Precedenti esperienze presso I’Ente che realizza il
progetto € nello stesso ambito del progetto

Se manca la durata dell’esperienza verra attribuito il
punteggio minimo.

Le esperienze che, pur essendo presso I’ente che
realizza il progetto o analoghe, rientrano tra le
esperienze di alternanza scuola lavoro, di scoutismo,
di tirocinio, verranno valutate nei box specifici

| punto (mese o frazione Mese superiore o
uguale a 15 gg.)

Periodo max. valutabile 12 mesi
Max 12 Punti

Precedenti esperienze presso altri Enti nel settore di
impiego cui il progetto si riferisce

Se manca la durala dell’esperienza verra attribuito il
punteggio minimo.

Le esperienze che, pur essendo presso 'ente che
realizza il progetto o analoghe, rientrano tra le
esperienze di alternanza scuola lavoro, di scoutismo,
di tirocinio, verranno valutate nei box specitici

0,75 punti (mese o frazione Mese superiore o
uguale a 15 gg.)

Periodo max. valutabile 12 mesi
Max 9 Punti

Precedenti esperienze in settori di impiego analoghi a
quello del progetto.

0,25 punti(mese o frazione Mese superiore o |
uguale a 15 gg.)

Periodo max. valutabile 12 mesi
Max 3 Punti

Titolo di studio (si valuta solo il titolo che fornisce
il punteggio pit elevato)

L’ attinenza o meno diuna laurea é correlata
all’ambito progettuale scelto.

Laurea (specialistica o vecchio ordinamento)
attinente le attivita del progetto 8 punti
Laurea (specialistica o vecchio ordinamento)
non attinente 6 punti '
Laurea triennale attinente al progetio 6
punti

Laurea triennale non attinente 4 punti
Diploma 2 punti

Altri titoli

Abilitazione all’esercizio di una professione
Attestato di qualifica professionale

Master post universitario

Dottorato diricerca

2 punti ciascuno per un max di 4 punt

almente



LA COMMISSIONE
Preso atio dei criteri di selezione che verranno applicati, stabiiisce quanto segue:
- Il procedimento selettivo dovra concludersi entro e non oltre il 25 Maggio 2023
- Fissa il seguente calendario delle prove orali:
Giorno 27 aprile 2023 dalle ore 9.00 alle ore 14.00 dalle 15.00 alle 17.00.
- 1l calendario di convocazione verra pubblicato sul sito internet dei Comuni.
[ candidati che risultino assenti, senza giustificato motivo, nella giornata di convocazione prevista, si
intendono esclusi dalla graduatoria.

LA COMMISSIONE

A conclusione delle operazioni decide di aggiomarsi per le operazioni di validazione della valutazione
dei Titoli e delle esperienze dei candidati per il giorno 31/03/2023 c.a. alle ore 12.00.

[ lavori sono chiusti alle ore X%

Letto, approvato e sottoscritto:
1 Dott. Davide Felice - Presidente della Commissione

2 . Dott.ssa Ornella Castellani — Segretario Verbalizzante Q‘Z @/}Q,O,QL‘N

ed ‘——\

Dott.ssa Sabrina Sciuto- Componente Commissione ,{z//ﬁv _,r(, o @

Wl

-3¢ =
4 dott.ssa Farruggio Manuela - Componente esteno della Commissione/_ 2. ST 3
5 dott.ssa Maria Cristina Lombardo - Componente esterno della Commissione (.{¢ CUte (;jg ol Jn\v(

Allegati:

- Elenco domande pervenute

- Nota circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri prot. n. 0149040/4.29.2.4 del 24/02/2022
- Scheda individuale assegnazione punteggi

- Scheda valutazione colloquio di selezione



