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Verbale n. 01 del 19/01/2022 
 

 

L’anno duemilaventidue, il giorno diciannove del mese di gennaio, la Rag. Maria Carmine Vacca, nella sua 

qualità di Revisore dei Conti del Comune di Guspini, nominata con atto consiliare n. 66 del 27/12/2018, 

attualmente in regime di prorogatio, procede ad effettuare le seguenti operazioni: 

 
Esame della proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 7 del 13/01/2022 avente ad oggetto: 
Approvazione Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2022/2024 e Piano Annuale 2022 - 
Integrazione. 

 
Ricevuti ed esaminati i seguenti atti e attestazioni: 

la proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 7 del 13/01/2022 avente ad oggetto: Approvazione 
Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2022/2024 e Piano Annuale 2022 - Integrazione”, corredata 
dai seguenti allegati: 

 All. A – Capacità assunzionale 2022-2023-2024 DM 17/2020; 

 All. B – Piano delle assunzioni; 

 All. C – Costo assunzioni programmate 2022-2023-2024; 

 All. D – Dotazione organica; 

 

Visto: 

o L’art. 39, comma 1 della legge 27 dicembre 1997 n. 449, il quale dispone che, al fine di assicurare le 

esigenze di funzionalità e di ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi 

compatibilmente con le disponibilità finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle 

amministrazioni pubbliche provvedono a definire la programmazione triennale del fabbisogno di 

personale, avendo come obiettivo la riduzione programmata della spesa di personale; 

o l'articolo 19, comma 8, della Legge n. 448/2001 il quale stabilisce che gli organi di revisione 

contabile degli Enti Locali accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale 

siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa e che eventuali 

deroghe a tale principio siano analiticamente motivate; 

o l’art. 33, c. 2, D.L. 30 aprile 2019, n. 34 il quale dispone che “A decorrere dalla data individuata dal 

decreto di cui al presente comma, anche per le finalità di cui al comma 1, i comuni possono 

procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei 

fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato 

dall'organo di revisione….; 

o il D.M. 17 marzo 2020 ad oggetto: “Misure per la definizione delle capacità assunzionali di personale 

a tempo indeterminato dei comuni” il quale, con decorrenza 20 aprile 2020, permette di determinare 

la soglia di spesa per nuove assunzioni, in deroga al limite derivante dall'art. 1, c. 557-quater, L. n. 

296/2006; 

o Il D. Lgs. 267/2000;  

o Il Testo Unico del Pubblico Impiego; 

o I vigenti CCNL enti locali; 
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o l’attestazione del Responsabile del Servizio Personale sul rispetto dei vincoli di spesa; 

o i pareri favorevoli tecnico e contabile espressi dai Responsabili dei Servizi competenti; 

 

Considerato: 

 che  il D.L. 30 aprile 2019, n. 34, all’art. 33 ha introdotto una modifica significativa della disciplina 

relativa alle facoltà assunzionali dei Comuni, prevedendo il superamento delle regole fondate sul 

turn-over con l’introduzione di un sistema basato sulla sostenibilità finanziaria della spesa di 

personale; 

 che i valori presi a riferimento ai fini della determinazione delle voci da inserire nei calcoli, rispettano 

quanto indicato nella Circolare del Ministero dell’Interno N.17102/110/1 del 08/06/2020; 

 che l’Ente evidenzia una bassa incidenza della spesa di personale sulle entrate correnti e pertanto 

risulta collocato nella “Prima Fattispecie”, al quale è riconosciuta una capacità di spesa aggiuntiva 

per assunzioni a tempo indeterminato; 

 che in applicazione della nuova disciplina, l’art. 7 del Decreto dispone che la  maggior  spesa  per  

assunzioni  di   personale   a   tempo indeterminato derivante da quanto previsto dagli articoli 4 e  5  

non rileva ai fini del rispetto del limite di spesa previsto dall'art. 1, commi 557-quater e 562, della 

legge 27 dicembre 2006, n. 296; 

 che l’Ente ha provveduto ad effettuare la rilevazione delle eccedenze di personale, così come 

disposto dall’art. 33 del D.Lgs. 165/2001, dando atto che non sussistono condizioni di eccedenze di 

personale (delibera GC n. 187 del 07/12/2021);   

 che l’Ente ha approvato il piano triennale delle azioni positive in materia di pari opportunità per il 

triennio 2022/2024 (delibera GC n. 188 del 07/12/2021);  

 che il PTFP viene adottato in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attività e della 

performance; 

 che ha certificato i crediti ai sensi dell’art. 9 comma 3-bis del d.l. 185/2008; 

 che risulta adempiente in materia di invio alla BDAP;  

 che il Consiglio Comunale ha approvato il bilancio consolidato dell’esercizio 2020 del “Gruppo 

Comune di Guspini” con delibera n. 51 del 19/10/2021;  

 che sono rispettati gli equilibri finanziari, economici e patrimoniali pluriennali dell’Ente, con 

particolare riferimento all’equilibrio corrente. 

Tenuto conto: 

 della Deliberazione della Giunta Comunale n. 190 del 07/12/2021 avente ad oggetto: Approvazione 

Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2022-2024 e Piano Annuale 2022; 

 del proprio precedente verbale n.40 del 04/12/2021 di resa del parere al PTFP 2022-2024; 

 

Tutto quanto sopra esposto e considerato, il Revisore 

 

Esprime 
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Parere favorevole all’approvazione della proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 7 del  

13/01/2022 accertando la coerenza del piano triennale dei fabbisogni di personale con le disposizioni del 

D.M. 17 marzo 2020 e asseverando contestualmente il mantenimento degli equilibri pluriennali di bilancio. 

San Gavino Monreale, lì 19/01/2022 

 

    IL REVISORE DEI CONTI 
 Maria Carmine Vacca – Firma digitale                                                   
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