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Verbale n. 28 del 18/10/2022 

 

 

 In data odierna, presso il proprio studio in Guspini, il Sottoscritto Stefano Boi, nella sua 

qualità di Revisore Unico dei Conti del Comune di Guspini, nominato con atto consiliare n. 1 del 

15/02/2022, ha esaminato la documentazione prodotta dal Responsabile dei Servizi Finanziari Dr. 

Valter Saba, relativa alla proposta di Deliberazione Giunta Comunale n. 200 del 17/10/2022 avente 

ad oggetto: “Piano triennale del fabbisogno del personale a tempo determinato 2022/2024 - 

integrazione”. 

 

Il sottoscritto: 

 

1. Vista la proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 200 del 17/10/2022 avente ad 

oggetto: “Piano triennale del fabbisogno del personale a tempo determinato 2022/2024 - 

integrazione”. 

2. Vista la deliberazione n. 190 del 07-12-2021 avente ad oggetto: “Approvazione Piano 

Triennale dei Fabbisogni del Personale 2022/2024 e Piano Annuale 2022.”; 

3. Vista la deliberazione n. 12 del 21-01-2022 avente ad oggetto: “Approvazione Piano 

Triennale dei Fabbisogni del Personale 2022/2024 e Piano Annuale 2022 - integrazione”; 

4. Vista la deliberazione n. 38 del 11-03-2022 avente ad oggetto: “Rettifica deliberazione G.M. 

n. 12 del 21-01-2022. Sostituzione allegato C”; 

5. Preso atto delle dimissioni rassegnate con decorrenza 1° dicembre 2022 di un dipendente a 

tempo indeterminato, con profilo professionale di Istruttore Direttivo Tecnico, Cat. D, 

titolare di posizione organizzativa del Settore Urbanistica e Patrimonio; 

6. Preso atto, altresì, delle dimissioni rassegnate con decorrenza 3 novembre 2022 di un 

dipendente a tempo indeterminato, con profilo professionale di Istruttore Tecnico Geometra, 

Cat. C, del Settore Urbanistica, Patrimonio, Servizio Patrimonio, Manutenzioni; 

7. Considerato che con la proposta di deliberazione oggetto del presente parere si procede 

all’integrazione del piano triennale del fabbisogno del personale a tempo determinato 

2022/2024, con la previsione dell’assunzione  a tempo pieno e determinato di due figure 

professionali (cat, D e cat. C), rispettivamente ex art. 110, comma 1  Dlgs 267/2000 e 

ricorrendo allo scorrimento della propria graduatoria o in subordine al contratto di 

somministrazione; 

8. Considerato che, nelle more della copertura dei posti a tempo indeterminato, occorre 

procedere alla più rapida copertura dei posti vacanti, strategici per il buon andamento 



dell’azione amministrativa dell’ente e per il perseguimento degli obiettivi prefissati, al fine 

di governare le fondamentali competenze del Settore Urbanistica, Patrimonio; 

9. Vista la deliberazione di C.C. n. 15 del 05-04-2022 di approvazione del D.U.P.(Documento 

Unico di Programmazione) per il triennio 2022/2024; 

10. Vista la deliberazione di C.C. n. 16 del 05-04-2022 di approvazione del bilancio di 

previsione finanziario 2022/2024; 

11. Vista la deliberazione di G.C. n. 65 del 15-04-2022 di approvazione del PEG (Piano 

Esecutivo di Gestione) per il triennio 2022/2024; 

12. vista la deliberazione di C.C. n. 27 del 28-06-2022 di approvazione del rendiconto di 

gestione per l’esercizio 2021; 

13. considerato che le assunzioni in argomento vengono realizzate nel rispetto della normativa 

vigente in materia di personale e che le maggiori risorse necessarie per assunzioni a tempo 

determinato trovano copertura con le minori spese relative ai posti che si renderanno 

vacanti; 

14. considerato che l’andamento della spesa di personale conseguente all’attuazione del piano 

occupazionale 2022 è in linea con quanto previsto dall’art. 1, commi 557, 557-bis e 557-ter 

della legge n. 296/2006 e s.m.i. e dall'art. 3, comma 5, del D.L. n. 90/2014; 

15. richiamato l’art.33, comma 2 del D.L.n.34/2019, come convertito nella L.n.58/2019 il quale 

prevede che “A decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma, 

anche per le finalità di cui al comma 1, i comuni possono procedere ad assunzioni di 

personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di 

personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato 

dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, 

al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore al valore soglia 

definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, della media delle entrate 

correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti 

dubbia esigibilità stanziato in bilancio di previsione. Con decreto del Ministro della pubblica 

amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze e il Ministro 

dell'interno, previa intesa in sede di Conferenza Stato-Città ed autonomie locali, entro 

sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto sono individuate le fasce 

demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia demografica e le 

relative percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio per i comuni 

che si collocano al di sotto del predetto valore soglia. I predetti parametri possono essere 

aggiornati con le modalità di cui al secondo periodo ogni cinque anni. I comuni in cui il 

rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, 

e la media delle predette entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati risulta 

superiore al valore soglia di cui al primo periodo adottano un percorso di graduale riduzione 

annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore 

soglia anche applicando un turn over inferiore al 100 per cento ...”; 

16. visti i pareri di regolarità tecnico e contabile espressi dal Dr. Valter Saba; 

 

 

 



Esprime 

 

parere favorevole in merito alla la proposta di deliberazione della Giunta Comunale Giunta Comunale n. 

200 del 17/10/2022 avente ad oggetto: “Piano triennale del fabbisogno del personale a tempo 

determinato 2022/2024 - integrazione”. 

 

Assevera contestualmente il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio di cui all’art. 33 c. 2 del DL 

30 aprile 2019, n. 34 relativamente agli anni  2022/2024. 

 

Guspini 18/10/2022 

      

 IL REVISORE DEI CONTI 

          Dr. Stefano Boi 
            Firmato digitalmente 


