SCHEDA DI VALUTAZIONE PERFORMANCE DEL RESPONSABILE

ENTE Comune di Guspini
SERVIZIO: OBIETTIVI DI P.O.
RESPONSABILE Posizione Organizzative

Esito obiettivo di Performance Organizzativa

Contributo individuale dato alla Performance Organizzativa dell'ente

Obiettivo di Performance Performance attesa

Assi offi Lisizi . ;i delle i Capacita di realizzazione della spesa corrente del Settore. Indicatore: a)€ totali impegnati
Assicurare un'efficace acquisizione, gestione e programmazione delle risorse 7 " et 3 A P
d 8 Proge . dal Settore Titolo I/€ totali stanziati dal Settore Titolo I; b) Capacita di realizzazione

ﬁ;:zz:gi dreil ez:r:li g;;dlj?;izme I et 1o el it ol et € della spesa in conto capitale del Settore. Indicatore: € totali impegnati dal Settore Titolo
P ¢l progr P 11/€ totali stanziati dal Settore Titolo 11

Attuazione delle misure previste dalla normativa e del PTPC dell'ente in materia N. di interventi - azioni previste in materia di anticorruzione non conformi/Totale

di Anticorruzione interventi- azioni materia di anticorruzionepreviste

dell'ente in materia di Parametti di non conformita riscontrati nell’attivita di controllo sul sito. Indicatore: N.

Attuazione delle misure previste dalla normativa
di parametti non conformi/n. parametri controllati

trasparenza

Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a garantire la
legittimita, regolarita e correttezza dell’azione amministrativa nonche di regolarita q 8 S8\ o 8§ cmref TP ) H q q
§ A . N . X " . S Parametri di non conformita riscontrati nell’attivita di controllo atti. Indicatore:
contabile degli atti mediante I'attuazione dei controlli cosi come previsto nel =" a A X .
- . e . N. di parametri non conformi/n. parametti controllati
numero e con le modalita programmate nel regolamento sui controlli interni

adottato dall'ente.

Comunicazione entro il 31 ottobre delle previsioni per il Bilancio 2022 e conseguente

Tocorefies TR Do
BilotieliRerisions approvazione dello stesso entro il 31 dicembre 2021;

Totale Peso Obiettivi di Performance Organizzativa

ANNO

Indicatore sintetico di Performance Organizzativa

Peso % Obiettivo

15

Risultato (%)

Peso Relativo

60

Valutazione del risultato ottenuto - Percentuali di conseguimento

1 2 3 4 5
0% + 20% 21% ~+ 50% 51% + 70% 71%+90% 91% +100%
- 9
Non Avviato Avviato Perseguito Parz o ° o
Raggiunto Raggiunto
Valutazione
#RIF! #RIF! #RIF! #RIF!

2022

NOTE

ESITO
#RIF!



