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Manutentore impianti 
(ID-92745)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: LANDRIANO
La risorsa, per industria di costruzione meccanica di impianti destinata alla automazione del moto, del 
convogliamento e dello smistamento tridimensionale, dovrà svolgere singolarmente ed in team attività di 
manutenzione programmata, preventiva e correttiva presso l'impianto del Centro, nel rispetto dei piani concordati 
e delle normative di sicurezza. Garantisce un pronto ripristino dell'operatività nell'ipotesi di fermo impianto oltre 
ad un ruolo di sorveglianza sul sistema durante le fasi produttive.

PROFILO IDEALE: è preferibile possesso patentino PLE (lavoro in quota), conoscenza PLC, SCADA, CMMS, 
esperienza almeno 2 anni nella medesima mansione, conoscenze meccaniche di base, indispensabile capacità di 
lettura e comprensione di schemi elettrici, patente B automunito.

ORARIO DI LAVORO E CCNL Full-time 40 ore su 3 turni dalle 07:30-15:30 o 15:30-23:30 o 23:30-07:30 -
Metalmeccanica

RETRIBUZIONE: Come da CCNL
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)



Elettricista
(ID-93099)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: OPERA

La risorsa, per azienda di installazione e manutenzione impianti elettrici e meccanici, si dovrà occupare di 
gestire la manutenzione degli impianti elettrici di edifici già realizzati e di impianti in cantieri.

PROFILO IDEALE: si richiede esperienza almeno quinquennale, capacità di lavorare in autonomia, patente B 
anche non automunito. Conoscenze informatiche di base (outlook) per registrazioni sistema qualità.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali dal lunedì al venerdì 09:00-13:00/14:00-18:00 -
Metalmeccanica
RETRIBUZIONE: Ral 13 mensilità circa € 24.800 + bonus welfare + ass. sanitaria RBM + auto aziendale

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 216/2003) 



Operaio/a di produzione
(ID-93800)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETER/INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: PIEVE EMANUELE

La risorsa, per azienda di produzione capicorda, sarà inserita nel reparto produzione come addetto ai cicli delle 
trance a passo e delle tagliatubi, tornio e fresa.

PROFILO IDEALE: è richiesta esperienza almeno biennale nella medesima mansione. Patente B automunito. 
Gradito possesso certificazione corso salute e sicurezza sui luoghi di lavoro

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali dal lunedì al venerdì 08:00-12:30/13:30-17:00 -
Industria metalmeccanica
RETRIBUZIONE: Commisurata all'esperienza e alle capacità

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 216/2003) 



Operatori supporto 
conduzione impianti (ID-93870)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETER/INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: LANDRIANO PV
La risorsa, per industria di costruzione meccanica di impianti destinata alla automazione del moto, del 
convogliamento e dello smistamento tridimensionale, dovrà monitorare l'area assegnata e prevenire incastri 
e/o allarmi dell'impianto. Ripristino tempestivo delle anomalie per garantire il funzionamento della linea, 
supporto alle attività di manutenzione per la parte di riordino e pulizia delle aree di competenza, supporto alla 
rimozione dei colli presenti nelle reti tramite utilizzo della PLE.
PROFILO IDEALE:è preferibile possesso patentino PLE (lavoro in quota), preferibile esperienza in ambito 
logistico (picking, sorting, ecc.), flessibilità, proattività. Patente B automunito.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore su 3 turni dalle 07:30-15:30 o 15:30-23:30 o 23:30-07:30 -
Metalmeccanica
RETRIBUZIONE: RAL €23.000 per 13 mensilità + ticket pasto €9,60 al giorno

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 216/2003) 



Addetti/e alle consegne
(ID-94542)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: PIEVE EMANUELE
Le risorse, per azienda di produzione e vendita online di prodotti per il benessere, si dovranno occupare delle 
consegne. Tutte le mattine i driver riceveranno il proprio itinerario, caricheranno il furgone con gli ordini da 
consegnare giornalmente. I driver avranno a disposizione un cellulare aziendale per contattare i clienti e gestire 
le consegne.

PROFILO IDEALE: è richiesta ottima conoscenza della lingua italiana, puntualità, precisione, educazione e 
problem solving completano il profilo dei candidati che saranno “il volto” dell’Azienda di fronte ai nostri 
clienti. Un’esperienza pregressa in un ruolo analogo costituisce un titolo preferenziale, ma non indispensabile.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali dal lunedì al venerdì 08:00-17:00 con un’ora di 
pausa pranzo - Multiservizi
RETRIBUZIONE: RAL circa 24.000 + INDENNITA’ SOSTITUVA MENSA, COUPON, SCONTO LAVORATORI

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 216/2003) 



Addetta/o alla contabilità
(ID-94804)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MILANO centro

La risorsa, per studio legale, si dovrà occupare di creare proforma e fatture per clienti, invio fatture allo SDI, 
attività di controllo pagamenti fatture, registrazione incassi giornalieri, supporto al responsabile amministrativo 
per attività varie di ufficio.

PROFILO IDEALE: è richiesta conoscenza delle dinamiche di bilancio e scritture in partita doppia. esperienza 
pregressa nella medesima mansione, ottima padronanza del pacchetto OFFICE, precisione, serietà, ottime 
capacità relazionali.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 40 ore, dal lunedì al venerdì 09:00-13:00/14:00-18:00 - Studi 
professionali
RETRIBUZIONE: Retribuzione minima € 1.500 netti mensili
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 216/2003) 



Addetto 
all’industrializzazione (ID-95357)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO, APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: ROZZANO
La risorsa, per azienda di produzione cosmetici per conto terzi, supporterà il Tecnico Industrializzatore e il 
Responsabile dell’area per realizzare le prove di industrializzazione in laboratorio e con le macchine di 
produzione per fare lo scale-up, si interfaccerà con il reparto di riempimento per completare tutto l’iter di 
riempimento che comporta la produzione di un cosmetico. Realizza le prove di industrializzazione in Laboratorio 
e in reparto fabbricazione. Definisce i metodi di lavoro e i punti di controllo del processo produttivo, ecc.
PROFILO IDEALE: è richiesto Diploma in Chimica, Biotecnologia o titoli equivalenti, preferibilmente in possesso 
di patente B anche NON automunito.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali dal lunedì al venerdì 08:00-17:00 con un'ora di 
pausa pranzo - Chimico
RETRIBUZIONE: 3 mesi tirocinio €600 mese e dopo apprendistato 3 anni livello E4 iniziale

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 216/2003) 



Giardiniere 
(ID-95612)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: ROZZANO

La risorsa sarà inserita in azienda di realizzazione e manutenzione giardini e terrazzi.

PROFILO IDEALE: è gradito Diploma AGROTECNICO o titoli equivalenti, patentino fito-farmaci, attestato corsi 
sicurezza. In possesso di patente B automunito/motomunito

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali dal lunedì al venerdì 07:00-16:00 con un'ora di 
pausa pranzo - Agricolo florovivaisti
RETRIBUZIONE: da concordare in base alle capacita è competenze + buono pasto 8€ al giorno

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 216/2003) 



JR operations grafica stage
(ID-95614)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO, APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: BASIGLIO
La risorsa, pera azienda che si occupa di organizzazione, gestione, svolgimento e creazione di campagne di 
raccolta fondi a supporto di associazioni no profit, si occuperà di controllo bozze, aggiornamenti sui materiali in 
base ai feedback, verifica finale dei contenuti. Gestione della parte tecnica legata alla stampa, richiesta 
preventivi, controllo prove laser e ciano.
PROFILO IDEALE: è gradito interesse per il direct mailing e attività operative legate al marketing. Attitudine 
pratica, precisione, autonomia. Conoscenza pacchetto OFFICE, familiarità con strumenti digitali. Richiesta 
ottima conoscenza della lingua INGLESE scritta e parlata.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali dal lunedì al venerdì 08:30 (09:30) -17:30 (18:30) con 
pausa pranzo - Commercio
RETRIBUZIONE: indennità di tirocinio iniziale 500€ mese netti + biglietti bus navetta da stazione metropolitana
per sede aziendale + buono pasto 10€ giorno. Possibilità di smartworking per 1 o 2 giorni a settimana.
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 216/2003) 



Meccanico gommista 
manutentore (ID-95618)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: LOCATE DI TRIULZI

La risorsa, per azienda di manutenzione riparazione carrelli elevatori, si dovrà occupare di smontaggio e 
rimontaggio delle gomme con utilizzo di pressa.

PROFILO IDEALE: La risorsa, per azienda di manutenzione riparazione carrelli elevatori, si dovrà occupare di 
smontaggio e rimontaggio delle gomme con utilizzo di pressa.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali dal lunedì al venerdì 08:00-12:00/13:00-17:00 -
Artigiano metalmeccanico
RETRIBUZIONE: da concordare in base alle capacita è competenze, iniziale RAL €20.000 + buono pasto €8 al
giorno

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 216/2003) 



Operaio termoidraulico
(ID-95619)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: ROZZANO

La risorsa, per azienda di installazione di impianti idraulici, di riscaldamento e di condizionamento dell'aria, si 
dovrà occupare di installazione e manutenzione di impianti autoclave, pompe sommerse, antincendio, 
addolcitori e idraulica in genere.

PROFILO IDEALE: è gradita esperienza pregressa, indispensabile patente B automunito
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali dal lunedì al venerdì 08:00-12:00/13:30-17:30 -
Metalmeccanico
RETRIBUZIONE: da concordare in base alle capacita è competenze + buoni pasto + meta salute

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 216/2003) 



Programmatore software
(ID-95627)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: LACCHIARELLA

La risorsa, per azienda di costruzione e commercio di apparecchi di precisione scientifici, per laboratori e di 
macchine per industria farmaceutica, si dovrà occupare di programmazione software delle macchine di 
produzione dell'azienda.
PROFILO IDEALE: è indispensabile esperienza pregressa almeno di 5 anni, diploma PERITO INFORMATICO o 
LAUREA IN INFORMATICA. Conoscenza della programmazione di macchine utensili.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali dal lunedì al venerdì 08:30-12:30/13:30-17:30 -
Metalmeccanico industria
RETRIBUZIONE: RAL €35.000/40.000 + buoni pasto

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 216/2003) 



Addetto al taglio laser
(ID-95628)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: LACCHIARELLA

La risorsa, per azienda di costruzione e commercio di apparecchi di precisione scientifici, per laboratori e di 
macchine per industria farmaceutica, si occuperà di taglio laser con macchinario apposito, lavorerà sulla 
macchina piegatrice. Utilizzo del muletto per movimentazione materiale. Programmazione macchine utensili e 
leggere i disegni costruttivi.
PROFILO IDEALE: è indispensabile esperienza pregressa almeno di 3 anni, diploma PERITO MECCANICO o 
equivalente. Conoscenza della programmazione di macchine utensili. Patentino del muletto
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali dal lunedì al venerdì 08:30-12:30/13:30-17:30 -
Metalmeccanico industria
RETRIBUZIONE: RAL €30.000/35.000 + buoni pasto

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 216/2003) 



Estetista
(ID-96175)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO, INDETERM.

SEDE DI LAVORO: CASARILE

La risorsa, per prestigiosa struttura alberghiera, dovrà occuparsi di trattamenti estetici viso, corpo, manicure, 
pedicure, epilazione, massaggi base.
PROFILO IDEALE: è indispensabile esperienza pregressa nella medesima mansione, possesso di qualifica 
professionale riconosciuta, buone doti comunicative e relazionali, flessibilità e cura del cliente. Disponibilità a 
lavorare nei week end e festivi su turni.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part time o Full time in base alla disponibilità della risorsa turni di lavoro 
all'interno dell'orario 09:00/20:00 - Acconciatura e estetica
RETRIBUZIONE: commisurata all'esperienza + maggiorazione lavoro festivo + mensa aziendale + supporto
sviluppo professionale

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 216/2003) 



Cameriere/a ai piani
(ID-96180)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO, INDETERM.

SEDE DI LAVORO: CASARILE

La risorsa, per prestigiosa struttura alberghiera, sarà inserita all'interno del reparto housekeeping e si dovrà 
occupare del riassetto camere e pulizia delle aree comuni.

PROFILO IDEALE: è richiesta esperienza in contesti analoghi, discrezione, riservatezza, buona predisposizione ai 
rapporti interpersonali. Disponibilità a lavorare nei week end e festivi.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part time 30 ore settimanali con orario 08:00-13:00 - Turismo pubblici esercizi
RETRIBUZIONE: commisurata all'esperienza + maggiorazione lavoro festivo + mensa aziendale

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 216/2003) 



Cameriere/a di sala
(ID-96248)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO, INDETERM.

SEDE DI LAVORO: CASARILE

La risorsa, per prestigiosa struttura alberghiera, si dovrà occupare dell'accoglienza clienti e gestione del servizio 
al tavolo, presa comande con palmare/tablet, riassetto della sala, gestione di clienti italiani e stranieri.

PROFILO IDEALE: è richiesta esperienza in contesti analoghi, conoscenza delle basi del servizio classico 
(antipasto-dolce, vino incluso), cura dei dettagli, buona predisposizione ai rapporti interpersonali, Disponibilità 
a lavorare nei week end e festivi.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part time su turni 09:00-14:00 / 18:00-23:00 - Turismo pubblici esercizi
RETRIBUZIONE: commisurata all'esperienza + maggiorazione lavoro festivo + mensa aziendale

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 216/2003) 



Autista patente C
(ID-96310)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO, INDETERM.

SEDE DI LAVORO: OPERA

La risorsa, per azienda di trasporti conto terzi, si dovrà occupare di trasporto con carico ore 02:00-13:00.

PROFILO IDEALE: è indispensabile esperienza pregressa nella medesima mansione, possesso patente C carta 
tachigrafica, cqc.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time con orario al carico 02:00/13:00 - Trasporti
RETRIBUZIONE: € 2600,00 mese + 13° e 14°

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 216/2003) 



Autista patente C
(ID-96329)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO, INDETERM.

SEDE DI LAVORO: OPERA

La risorsa, per azienda di trasporti conto terzi, si dovrà occupare di trasporto con trasferte dal lunedì al venerdì.

PROFILO IDEALE: è indispensabile esperienza pregressa nella medesima mansione, possesso patente CE carta 
tachigrafica, cqc.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time dal lunedì al venerdì con trasferta settimanale (fuori sede per tutta la 
settimana) - Trasporti
RETRIBUZIONE: € 2900,00 mese + 13° e 14°

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 216/2003) 
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