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OGGETTO: Affidamento finanziato da fondi PNRR e/o PNC 

Dichiarazione DL n. 77/2021 e L. 68/1999 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA 

(Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000) 

 

Il sottoscritto: 

Robert Ridolfi nato a Cesena il 10/02/1969, C.F. RDLRRT69B10C573K, residente in  Cesena 

(FC) Via Marzabotto n. 87 CAP 47521, in qualità di Procuratore Speciale della Società Maggioli 

S.p.A., con sede legale in Santarcangelo di Romagna (RN) Via del Carpino n. 8 Cap 47822 – 

iscritta al Registro delle Imprese della Romagna, Forlì-Cesena e Rimini al n. 06188330150, al 

R.E.A. di Rimini al n. 219107, C.F. 06188330150 e Partita IVA 02066400405; numero telefono 

0541/628111 e numero fax 0541/622100, casella di posta elettronica maggiolispa@maggioli.it e 

PEC ufficio.gare@maggioli.legalmail.it 

 

Ai sensi del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 dello stesso 

D.P.R., per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate nonché della decadenza 

dal beneficio ottenuto sulla base delle dichiarazioni non veritiere, 

 

DICHIARA 

 

a) che, ai sensi dell’art. 47, comma 2, del decreto legge 31 maggio 2021, n. 77,  convertito, con 

modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, l’allegata copia dell’ultimo rapporto 

redatto sulla situazione del personale di cui all'art. 46 del D. Lgs. 11 aprile 2006 n. 198, è 

conforme a quello già trasmesso, nelle modalità previste dalla legge; 

b) di aver assolto agli obblighi in materia di lavoro delle persone con disabilità di cui alla L. 

68/1999 e verificabile presso: 

Centro per l’Impiego Rimini – Ufficio Collocamento Mirato - Via Farini, 6 – 47921 Rimini    

Tel 0541-446233 Fax 0541.202005 

  PEO: CollocamentoMirato.Rimini@Regione.Emilia-Romagna.it  

  PEC: arlavoro.rnmirato@postacert.regione.emilia-romagna.it 

  www.agenzialavoro.emr.it/rimini – https://lavoroperte.regione.emilia-romagna.it; 

c) che, in caso di aggiudicazione del contratto, rispetterà quanto previsto dal comma 4 art. 47 

del decreto   di cui al precedente punto a). 
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acconsente ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia 

di protezione dei dati personali, dal D. Lgs. 10 agosto 2018 n. 101 e dal D. Lgs. n. 196/2003, per le 

parti non espressamente abrogate, al trattamento dei dati personali rilasciati, anche con strumenti 

informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione 

viene resa. 

 

 

 

 

Santarcangelo di Romagna, lì 26/06/2023 

 

                                   Maggioli S.p.A. 

                              Il Procuratore Speciale 

                                     Robert Ridolfi 

                              Sottoscritto digitalmente 
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA 

(Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000) 

 

Il sottoscritto: 

Robert Ridolfi nato a Cesena il 10/02/1969, C.F. RDLRRT69B10C573K, residente in  Cesena 

(FC) Via Marzabotto n. 87 CAP 47521, in qualità di Procuratore Speciale, della Società Maggioli 

S.p.A., con sede legale in Santarcangelo di Romagna (RN) Via del Carpino n. 8 Cap 47822 – 

iscritta al Registro delle Imprese della Romagna, Forlì-Cesena e Rimini al n. 06188330150, al 

R.E.A. di Rimini al n. 219107, C.F. 06188330150 e Partita IVA 02066400405; numero telefono 

0541/628111 e numero fax 0541/622100, casella di posta elettronica maggiolispa@maggioli.it e 

PEC ufficio.gare@maggioli.legalmail.it 

 

Ai sensi del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 dello stesso 

D.P.R., per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate nonché della decadenza 

dal beneficio ottenuto sulla base delle dichiarazioni non veritiere, 

 

DICHIARA 

 

- che la Società e tutti i soggetti indicati all’art. 80 comma 3 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. non si 

trovano in alcuna delle situazioni di esclusione della partecipazione alla gara;  

 

- che i soggetti muniti di potere di rappresentanza, di direzione e controllo e il socio di maggioranza 

sono i seguenti: 

 

1. Legali Rappresentante/Amministratori: 

• Amministratore delegato: PAOLO MAGGIOLI Nato a Santarcangelo di Romagna (RN) il 

28/01/1965 codice fiscale: MGGPLA65A28I304U residenza in Rimini (Prov. RN) CAP 47923 

Viale delle Grazie n. 15; 

 

• Amministratore delegato: AMALIA MAGGIOLI Nata a Santarcangelo di Romagna (RN) il 

04/11/1961 codice fiscale: MGGMLA61S44I304Q residenza in Rimini (Prov. RN) CAP 47921 

Viale Baldini n. 1 int. 1;  

• Amministratore delegato: CRISTINA MAGGIOLI Nata a Santarcangelo di Romagna (RN) il 

18/07/1963 codice fiscale: MGGCST63L58I304M residenza in Rimini (Prov. RN) CAP 47921 

Viale Baldini 1 int 2; 

 

2. Responsabile Tecnico: ROTA UGO ROBERTO nato a San Pellegrino Terme (BG) il 

19/04/1963 C.F. RTOGBR63D19I079P residente in Peschiera del Garda (VR) Via Raimondo 

Vianello n. 4 



  
 
     

       
 

 
 
 
 

 

 

 
 

 

3. Procuratori Speciali: 

• GIORGIO TUGNOLI 

nato a Bologna (BO) l’11 febbraio 1970 codice fiscale TGNGRG70B11A944I 

(residente in Bologna (BO) via Francesco Petrarca 15) 

Procuratore Speciale  

 

• VICINI ROBERTO 

nato a Rimini (RN) il 17/08/1963 codice fiscale VCNRRT63M17H294E 

(residente in Santarcangelo di Romagna (RN) via San Michele 7) 

Procuratore Speciale  

 

• ANGELO BIANCHI 

nato a Rimini (RN) il 7 ottobre 1966 codice fiscale BNCNGL66R07H294D 

(residente in Santarcangelo di Romagna (RN) via Ferrari Severino 13) 

Procuratore Speciale  

 

• MAURO VILLA 

nato a Rimini (RN) il 19 ottobre 1963 codice fiscale VLLMRA63R19H294T 

(residente in Riccione Viale Dante Alighieri n. 257) 

Procuratore Speciale  

 

• RENATA BARTOLINI 

nata a Sogliano al Rubicone (FC) il 24 settembre 1964 codice fiscale BRTRNT64P64I779V 

(residente in Sogliano al Rubicone (FC) Via Trento Trieste n. 16 CAP 47030) 

Procuratore Speciale  

 

• DONATO TODISCO 

nato a Bari (BA) il 03/05/1975, codice fiscale TDSDNT75E03A662F 

(residente in Roma  (RM) Via Gian Francesco Albani 36 CAP 00165) 

 

• ROBERT RIDOLFI 

nato a Cesena (FC) il 10 febbraio 1969 codice fiscale RDL RRT69B10C573K 

residente in Cesena (FC) Via Marzabotto 87 CAP 47521  

 

• GIAN LUCA BRASINI 

nato a Cesena (FC) il 08 dicembre 1968 codice fiscale BRSGLC68T08C573W 

residente in Rimini (RN) Via Libia n. 18 int.11 CAP 47921 

 

4. Sindaci:  



  
 
     

       
 

 
 
 
 

 

 

 
 

• PETRUCCI MARCO 

 nato a Riccione (RN) il 28/02/1965, C.F. PTR MRC 65B28 H274R,  

residente in Rimini (RN) Via Vittorio Bottego n.20/D CAP 47923 

- PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE  

 

• MENIS MANUEL 

nato a Milano (MI) il 16/12/1985, C.F. MNSMNL85T16F205H 

residente in Milano (MI) Via Matteotti n. 10 CAP 20098 

- SINDACO EFFETTIVO 

 

• CONTI VALERIA 

nata a Roma (RM) il 13/12/1971, C.F. CNT VLR 71T53 H501I, 

residente in Roma (RM) Via Antonio Bertoloni n. 3 CAP 00197 

- SINDACO EFFETTIVO  

 

• ANGELINI GIUSEPPINA 

nata a Rimini (RN) il 03/12/1967, C.F. NGLGPP67T43H294B,  

residente in Rimini (RN) Via Asili Alessandro Baldini n. 16 int. 1 CAP 47921 

SINDACO SUPPLENTE  

 

• FONTANA MATTEO 

nato a Cesena (FC) il 03/04/1974, C.F. FNTMTT74D03C573T 

residente in Santarcangelo di Romagna (RN) Via Della Cella n. 50 CAP 47822  

SINDACO SUPPLENTE 

 

5. Socio di Maggioranza impresa PACRI S.R.L. con sede in SANTARCANGELO DI 

ROMAGNA (RN), Via del Carpino n. 8, codice fiscale 03176840407, partita IVA 03176840407 

composta da: 

• PAOLO MAGGIOLI, in qualità di SOCIO 

• AMALIA MAGGIOLI, in qualità di SOCIO 

• CRISTINA MAGGIOLI, in qualità di SOCIO 

• NANNI ANNA MARIA, nata a Rimini (RN) il 21/03/1939 e residente in Rimini (Prov. RN) 

CAP 47921 codice fiscale: NNNNMR39C61H294C - Viale Dandolo n. 2, in qualità di 

USUFRUTTUARIA di una quota del valore nominale di Euro 21.174,00 del capitale sociale 

 

6. componenti Organo di Vigilanza di cui al D.Lgs. 231/2001: 

• ANDREA PASCERINI, nato a Bologna il 22/06/1955 ed ivi residente in Via Audinot n. 24, 

codice fiscale: PSCNDR55H22A944J; 

 



  
 
     

       
 

 
 
 
 

 

 

 
 

ai sensi dell’art. 80 del D.Lgs. 50/2016 c. 1: 

che nei propri confronti e nei confronti dei suddetti soggetti non sussistono condanne con sentenza 

definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena 

su richiesta ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura penale, anche riferita a un suo 

subappaltatore nei casi di cui all’articolo 105, comma 6, per uno dei reati previsti dal suddetto 

comma, lettere dalla a) alla g); 

 

ai sensi dell’art. 80 del D.Lgs. 50/2016 c. 2: 

che nei propri confronti e nei confronti dei suddetti soggetti e dei propri conviventi non sussistono 

le cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall’articolo 67 del decreto legislativo 6 

settembre 2011, n. 159 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all’articolo 84, comma 4, del 

medesimo decreto. Resta fermo quanto previsto dagli articoli 88, comma 4-bis, e 92, commi 2 e 3, 

del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, con riferimento rispettivamente alle comunicazioni 

antimafia e alle informazioni antimafia; 

 

ai sensi dell’art. 80 del D.Lgs. 50/2016 c. 3:  

che nell’anno antecedente la data di pubblicazione del presente bando di gara, a seguito di: 

 

a) acquisizione ramo d’azienda “SCAP” dalla Società “SCAP SISTEMI SRL” con sede in 

Brunate (CO) CAP 22034 in Via Pedraglio n. 21, con codice fiscale e Partita IVA n. 01890080136, 

in data 07/07/2022 a rogito Dott. Pietro Bernardi Fabbrani Rep. 44841 - Racc. 22874, avente effetto 

giuridico a decorrere dal 01/09/2022 – risulta cessato dalla carica il seguente soggetto (equiparato ai 

soggetti cessati ai sensi dell’art. 51 del D. Lgs. 163/2006): 

Fabio Rossini, nato a Lecco (LC) il 12/12/1968, residente in Brunate (CO) CAP 22034 in Via 

Pedraglio n. 21, C.F. RSSFBA68T12E507Q, in qualità di AMMINISTRATORE UNICO della 

Società conferente Scap Sistemi S.r.l., nominato con atto del 31.10.2006; 

 

b) fusione della Società “ICAR – INDUSTRIE CARTOTIPOGRAFICHE ASSOCIATE REGGIANE 

S.R.L.”, con sede in Reggio Emilia (RE) Via Tedeschi, n. 12 con codice fiscale e Partita IVA 01155340357 

formalizzata con atto a rogito Dott. Pietro Bernardi Fabbrani in data 20/09/2022, Repertorio n. 44993 - 

Raccolta n. 22973 avente effetto giuridico dal 01/10/2022 – risultano cessati dalla carica i seguenti 

soggetti (equiparati ai soggetti cessati ai sensi dell’art. 51 del D. Lgs. 163/2006): 

Elisita Guicciardi, nata a Crevalcore (BO) il 10/06/1935, C.F. GCCLST35H50D166T ed ivi 

residente in Via Cairoli n. 115, Amministratrice Delegata della società fusa per incorporazione 

“ICAR INDUSTRIE CARTOTIPOGRAFICHE ASSOCIATE REGGIANE SRL”; 

 

Gianni Bigi, nato a Ravarino (MO) il 18/03/1932, C.F. BGIGNN32C18H195X, residente in 

Crevalcore (BO) Via Cairoli n. 115, Consigliere della società fusa per incorporazione “ICAR 

INDUSTRIE CARTOTIPOGRAFICHE ASSOCIATE REGGIANE SRL, deceduto in data 01.06.2022; 

 



  
 
     

       
 

 
 
 
 

 

 

 
 

c) cessati Maggioli SpA in data 23/01/2023: 

Gerardo Diamanti, nato a Udine (UD) il 10/03/1964, residente in Anzola dell’Emilia (BO) Via 

Magenta n. 11, codice fiscale: DMNGRD64C10L483N; membro Organo di Vigilanza di cui al 

D.Lgs. 231/2001; 

 

Giuseppe Conti, nato a Morciano di Romagna (RN) il 03/06/1959, residente in Rimini (RN) Via 

Villalta n. 23, codice fiscale: CNTGPP59H03F715I, membro Organo di Vigilanza di cui al D.Lgs. 

231/2001; 

 

per i quali, per quanto risulta al sottoscritto, dichiara: 

che non sussistono le situazioni previste dall’art. 80, comma 1, D.Lgs n. 50/2016 e cioè sentenze di 

condanna passate in giudicato ovvero di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 

c.p.p.; 

 

ai sensi dell’art. 80 del D.Lgs. 50/2016 c. 4: 

che non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al 

pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana e si 

precisa che risultano alla data odierna le seguenti pendenze seppur non definitivamente accertate: 

1) In merito al PVC notificato dall’Agenzia delle Entrate di Rimini il 06/09/2019 relativo al Credito 

d’imposta Ricerca e Sviluppo per gli anni 2016 – 2017, in data 23/01/2020 la Società ha presentato 

allo stesso Ente memoria esplicativa documentata ed istanza di archiviazione parziale dello stesso 

processo di costatazione (“Istanza di Archiviazione”), dando evidenza della infondatezza della 

contestazione ed in ogni caso della assoluta buonafede che ha governato l’agire della Società, come 

peraltro acclarato anche dal MISE con il parere rilasciato in data 28/12/2020.  

 

Con riferimento agli anni sopra indicati si precisa che nella dichiarazione dei carichi pendenti 

dell'Agenzia delle Entrate si fa riferimento agli anni 2017 e 2018 in quanto nella stessa il Fisco 

considera l'anno di avvenuta compensazione del credito (cioè anno successivo rispetto a quello di 

sostenimento del costo), mentre da PVC risultano indicati gli anni di effettiva maturazione dei costi 

che hanno generato poi il credito d'imposta e precisamente 2016-2017. 

 

Per quanto concerne i provvedimenti sanzionatori non definitivi relativi gli investimenti di Ricerca 

e Sviluppo, per l'annualità 2016 (anno di compensazione 2017) abbiamo ricevuto il 21.03.2023 

l'atto di recupero per l'importo di Euro 885.227. Per l'annualità 2017 (anno di compensazione 2018) 

non abbiamo ancora ricevuto atto di recupero per Euro 38.417. 

Per entrambe le annualità abbiamo comunque provveduto in data 15/05/2023 alla presentazione 

della sanatoria introdotta dall'articolo 5, commi da 7 a 12, del DL 146/2021, convertito dalla L. 

215/2021 (protocollo di ricezione n. 23051518342325406). 

In data 25/05/2023 abbiamo provveduto al riversamento tramite F24 dei suddetti importi.  

Attendiamo dunque lo sgravio da parte dell’Agenzia delle Entrate delle pendenze in merito alla 



  
 
     

       
 

 
 
 
 

 

 

 
 

nostra posizione. 

 

In considerazione dell’assoluta irrilevanza, ai fini del possesso dei requisiti di partecipazione, 

lo scrivente operatore economico si oppone recisamente alla sua divulgazione ed ostensione, 

anche all’esito di accesso civico, accesso ex art. 24 e ss. l. 241 e ss. e accesso ex art. 53, commi 5 

e 6, D. Lgs. 50/2016, in quanto sussiste un evidente diritto alla riservatezza a favore dello 

scrivente e comunque in ragione dell’assoluta irrilevanza ai fini della presente procedura.) 

 

ai sensi dell’art. 80 del D.Lgs. 50/2016 c. 5: 

a) di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di salute e 

sicurezza sul lavoro nonché agli obblighi di cui all’art. 30 comma 3 del D. Lgs. 50/2016; 

b) che l’impresa non si trovi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, 

salvo il caso di concordato con continuità aziendale, e che nei suoi riguardi non è in corso un 

procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni, fermo restando quanto previsto 

dall’articolo 110;  

c) di non essersi reso colpevole di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la sua integrità 

o affidabilità. (Ai soli fini di massima trasparenza, si precisa che in capo alla sig.ra Anna Maria 

Nanni, usufruttuario di una quota delle azioni di PACRI S.r.l, socio di maggioranza di Maggioli 

S.p.a., è stata pronunciata l’ordinanza n. 33449-19 della Corte Suprema di Cassazione, settima 

sez. penale, che ha confermato la sentenza n. 716/2018 emessa dal Tribunale di Rimini, sez. 

penale, di condanna alla pena complessiva di € 500,00 di ammenda per violazione al T.U. (art. 

95 D.P.R. n. 380/2002) delle disposizioni legislative e regolamentari in materia edilizia; 

condotta non attinente all’attività oggetto dell’appalto e, in ogni caso, del tutto estranea alle 

attività svolte da Maggioli SpA). In considerazione dell’assoluta irrilevanza, ai fini del 

possesso dei requisiti di partecipazione, lo scrivente operatore economico si oppone 

recisamente alla sua divulgazione ed ostensione, anche all’esito di accesso civico, accesso ex 

art. 24 e ss. l. 241 e ss. e accesso ex art. 53, commi 5 e 6, D. Lgs. 50/2016, in quanto sussiste 

un evidente diritto alla riservatezza a favore dello scrivente e comunque in ragione 

dell’assoluta irrilevanza ai fini della presente procedura.) 

c-bis) di non aver tentato di influenzare indebitamente il processo decisionale della stazione 

appaltante o di ottenere informazioni riservate a fini di proprio vantaggio oppure di non aver 

fornito, anche per negligenza, informazioni false o fuorvianti suscettibili di influenzare le 

decisioni sull’esclusione, la selezione o l’aggiudicazione, ovvero di non aver omesso le 

informazioni dovute ai fini del corretto svolgimento della procedura di selezione; 

c-ter) di non aver dimostrato significative o persistenti carenze nell’esecuzione di un precedente 

contratto di appalto o di concessione che ne hanno causato la risoluzione per inadempimento 

ovvero la condanna al risarcimento del danno o altre sanzioni comparabili; su tali circostanze la 

stazione appaltante motiva anche con riferimento al tempo trascorso dalla violazione e alla 

gravità della stessa; (Con riferimento al seguente procedimento si precisa che dette 

informazioni vengono rese ai soli fini di massima trasparenza senza lo stesso possa minare 



  
 
     

       
 

 
 
 
 

 

 

 
 

il pieno possesso dei requisiti previsti dall’art. 80 del D.Lgs 50/2016.): 

1) La Società Riscossioni S.p.a. “SORIS SPA”  con sede in Torino, via Vigone n. 80, parte 

Committente nel contratto d’appalto sottoscritto in data 01/04/2019 avente ad oggetto 

“l’acquisizione del sistema informativo di gestione della fiscalità locale e la fornitura dei 

relativi servizi a supporto”, ha dato corso all’addebito di penali per ritardi occorsi rispetto 

a singoli interventi manutentivi afferenti a un servizio complesso e polistrutturato erogato 

correttamente e senza ulteriori contestazioni da parte del Committente medesimo e di 

avere dato corso alla relativa segnalazione ad ANAC. 

Si precisa altresì che la società scrivente ha posto in essere tutti i necessari accorgimenti 

volti ad arginare l’applicazione di penali che si fondano unicamente sulle tempistiche 

(ore) impiegate per la risoluzione delle problematiche occorse in corso di esecuzione. 

 

c-quater) di non aver commesso grave inadempimento nei confronti di uno o più subappaltatori, 

riconosciuto o accertato con sentenza passata in giudicato; 

d) di non aver determinato con la propria partecipazione una situazione di conflitto di interesse ai 

sensi dell’articolo 42, comma 2, non diversamente risolvibile 

e) di non aver dato luogo ad una distorsione della concorrenza derivante dal precedente 

coinvolgimento nella preparazione della procedura d’appalto, di cui all’articolo 67 del D. Lgs. 

50/2016 non possa essere risolta con misure meno intrusive;  

f) che nei propri confronti non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’articolo 9, comma 

2, lettera c) del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 o ad altra sanzione che comporta il 

divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui 

all’articolo 14 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81;  

f-bis) non aver presentato nella procedura di gara in corso e negli affidamenti di subappalti 

documentazione o dichiarazioni non veritiere; 

f-ter) di non essere iscritta nel casellario informatico tenuto dall’Osservatorio dell’ANAC per aver 

presentato false dichiarazioni o falsa documentazione nelle procedure di gara e negli affidamenti 

di subappalti. Il motivo di esclusione perdura fino a quando opera l’iscrizione nel casellario 

informatico; 

g) che nei propri confronti non risulta iscrizione nel casellario informatico tenuto dall’Osservatorio 

dell’ANAC per aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio 

dell’attestazione di qualificazione, per il periodo durante il quale perdura l’iscrizione;  

h) di non essere incorso nella violazione del divieto di intestazione fiduciaria di cui all’articolo 17 

della legge 19 marzo 1990, n. 55;  

i) di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui all’articolo 

17 della legge 12 marzo 1999, n. 68;  

l) che il sottoscritto e i suddetti soggetti non sono stati vittima dei reati previsti e puniti dagli 

articoli 317 e 629 del codice penale aggravati ai sensi dell’articolo 7 del decreto-legge 13 

maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991, n. 203;  

m) dichiara di non essere a conoscenza della partecipazione alla presente procedura di soggetti che 



  
 
     

       
 

 
 
 
 

 

 

 
 

si trovano, rispetto all’operatore economico, in una delle situazioni di controllo di cui all’art. 

2359 del C.C., e di aver formulato l’offerta autonomamente. 

 

ai sensi dell’art. 80 del D.Lgs. 50/2016 c. 12: 

di non aver presentato falsa dichiarazione o falsa documentazione nelle procedure di gara e negli 

affidamenti di subappalto; 

 

• che non sussistono a proprio carico e a carico dei suddetti soggetti condanne per le quali il 

sottoscritto abbia beneficiato della non menzione; 

 

DICHIARA INOLTRE 

 

che non sussistono le condizioni ostative di cui all’art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001. 

 

Il sottoscritto, preso atto di quanto disposto dal GDPR 2016/679 in materia di protezione dei dati 

personali, avendo preso visione, ai sensi dell’art. 13, dell’Informativa relativa al trattamento dei dati 

personali, con la sottoscrizione della presente esprime liberamente il proprio consenso al 

trattamento dei dati in Vostro possesso per le finalità inerenti le attività contrattuali e tutti gli 

adempimenti connessi. 

 

Santarcangelo di Romagna, lì 26/06/2023 

Maggioli S.p.A. 

Il Procuratore Speciale 

Robert Ridolfi 

Firmata digitalmente 



  
 
     

       
 

 
 
 
 

 

 

 
 

 



n.43443 Raccolta n. 2l 83 I
PROCURA SPECIALE

L'anno duemilaventuno il giorno diciasette del mese di maggio
17 maggio 2021

In Santarcangelo di Romagna, Via del Carpino n. 8.

Il sottoscritto:
- MAGGIOLI PAOLO, nato a Santarcangelo di Romagna (RN) il 28 gennaio

1965, domiciliato per la carica presso la sede sociale, il quale interviene al presente

atto nella sua qualità di Presidente del Consiglio di Amministrazione nonché Am-

ministratore Delegato e legale rappresentante della società per azioni di nazionalità

italiana e costituita in Italia denominata "MAGGIOLI S.P.A." con sede in Santar-

cangelo di Romagna (RN), Via del Carpino n. 8, capitale sociale Euro 2.215.200,00

(duemilioniduecentoquindicimiladuecento), interamente versato, iscritta presso il
Registro delle Imprese della Romagna Forlì-Cesena e Rimini con il Codice Fiscale

061 88330150, iscritta al R.E.A. di Rimini a| n. 219107, Partita M 02066400405,

in forza dei poteri conferitigli con delibera del Consiglio di Amministrazione del

30 aprile202l,
con il presente atto nomina e costituisce Direttore della Business Unit Informati-
ca e Service e Tecnologie, con i compiti di coordinare le attiyità della Divisione,

sovrintenderne la gestione promuovendone lo sviluppo economico il signor:

- ROBERT RIDOLFI, nato a Cesena (FC) il 1010211969 ed ivi residente in Via

Marzabotto n. 87, codice fiscale: RDLRRT69B10C573K, affinché, in nome e per

conto della società mandante, possa:

1- Rappresentare la Società nei rapporti con clienti, fornitori e agenti.

2- Rappresentare la Società nei rapporti con qualsiasi ente pubblico e innanzi a
qualsiasi ufficio della Pubblica Amministrazione (centrale e locale), ivi inclusi a ti-
tolo meramente esemplificativo, Ministeri, uffici regionali, provinciali e comunali,

compresi gli uffici comunali preposti all'amministrazione, gestione e riscossione

dei tributi locali, Camera di Commercio e Registro delle Imprese, Agenzia delle En-

trate, Uffici IVA e uffici tecnici erariali
3- Predisporre, sottoscrivere e presentare tutte le necessarie comunicazioni, dichia-

razioni e denunce presso Camera di Commercio e Registro delle Imprese, Agenzia

delle Entrate e Uffici IVA , owero altri enti pubblici, al fine di dar corso a tutti gli
adempimenti previsti da leggi, regolamenti, ivi inclusi gli adempimenti volti ad ot-

tenere o rinnovare concessioni, licenze e autorizzazioni, permessi, registrazioni e

certificati, nonché per qualsiasi altra attività necessaria funzionale ed accessoria al

conseguimento dell'oggetto sociale; presentare domande, istanze e ricorsi e compie-

re comunque in nome e per conto della Società ogni attività necessaria o opportuna
per la tutela dell'interesse sociale nei rapporti con gli enti pubblici dando corso ad

ogni formalità e incombenza normativamente richiesta in tale ambito, redigendo e

firmando tutta la corrispondenza della Società e ogni documento connesso ai poteri

conferiti.
4- Concorrere e sottoscrivere i relativi contratti e documenti comunque afferenti al-

la partecipazione ed all'aggiudicazione relativa a gare d'appalto con e senza bando

e partecipare a procedure per I'affidamento diretto, anche con ricorso a strumenti e-

lettronici quali il mercato elettronico o strumenti telematici, presso aziende private

o presso enti pubblici governativi, regionali o locali o presso ogni altra pubblica

amministrazione, a firma singola con riguardo a gare di valore non superiore ad Eu-

ro 20.000.000,00 (ventimilioni) oltre IVA e a firma congiunta con il Direttore Ope-

rativo per gare e/o procedure di valore superiore fino ad Euro 40.000.000,00 (qua-

PIETRO BERNARDI FABBRANI
NOTAIO

Rimini - Piazza Cavour n. 32
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rantamilioni);
- compiere a tal fine tutti gli atti necessari ai della partecipazione (sia alla gara
sia alla procedura), sottoscrivendo tutta la documentazione richiesta, ivi compresi,
a mero titolo esemplificativo, I'offerta tecnica e I'offerta economica, il regolamento
interno dell'associazione temporanea d'impresa nel caso in cui la Società partecipi
alla gala in associazione temporanea d'impresa costituita o costituenda;
- stabilire i termini e le modalità delle fomiture di beni e servizi, presentare, modifi-
care o ritirare offerte, costituire depositi e garanzie, svincolare depositi rilasciando
relativa quietanza;

- sottoscrivere, in caso di aggiudicazione i relativi contratti/capitolati nonché ogni
altro documento e/o atto inerente e/o conseguente e/o connesso, ivi incluse le di-
chiarazioni di conformità del software alla normativa vigente, e adempiere tutte le
obbligazioni dallo stesso derivanti inerenti e/o conseguenti, dando corso a tutte le
necessarie formalità ivi compresa quella di costituire depositi e gannzie, svincolare
depositi rilasciando relativa quietanza.
5- Rappresentare la Società nell'atto per la costituzione di raggruppamenti tempo-
ranei d'impresa owero nel mandato speciale collettivo gratuito con rappresentanza,
sottoscrivendo il relativo contratto e/o atto notarile nonché per la costituzione di re-
ti d'impresa o consorzi.
6- Negoziare, sottoscrivere con tutte le clausole opportune, modificare, cedere e ri-
solvere i contratti di seguito indicati, a firma singola purché non comportino impe-
gni di spesa superiori a Euro 100.000,00 (centomila) oltre IVA per singolo contrat-
to e a firma congiunta con il Direttore Operativo per importi superiori:
- contratti di acquisto e di vendita di prodotti da commercializzare,
- contratti di acquisto di beni e servizi strumentali al business della Società e di ma-
teriali di consumo, ivi inclusi, a titolo meramente esemplificativo, forniture e alle-
stimenti per uffici, strumentazioni e alîrezzature, che non siano acquistati a livello
centralizzato per tutte le Business Units,
- contratti di acquisto di licenze software e hardware.
7- Negoziare, sottoscrivere con tutte le clausole opportune, modificare, cedere e ri-
solvere i contratti di seguito indicati, a firma singola purché non comportino impe-
gni di spesa superiori a Euro 150.000,00 (centocinquantamila) oltre IVA per singo-
lo contratto, e a firma congiunta con il Direttore operativo per importi superiori:
- contratti di manutenzione software e hardware, ::::==::
- contratti di collaborazione e consulenza, con persone fisiche o giuridiche,
- contratti d'opera e contratti d'opera intellettuale.
8- Esigere e quietanzare somme, crediti, frutti, interessi dovuti alla Società per qual-
siasi titolo o causa.

9- Riscuotere e svincolare somme dovute alla Società a qualsiasi titolo o causa, da
enti privati o pubblici, ivi incluse le amministrazioni dello Stato, Regioni, Provin-
ce, Comuni, dalla Cassa Depositi e Prestiti.
10- Sottoscrivere il modello relativo al "Conto della Gestione dell'Agente Contabi-
lat'

11- Firmare e tenere tutta la corrispondenza della Società e ogni documento connes-
so ai poteri conferiti, inclusa la fatturazione; sottoscrivere richieste di notizie infor-
mazioni e documenti, richieste di chiarimenti e solleciti relativi ad offerte di fornito-

sottoscrivere lettere di carattere informativo, interlocutorio, di sollecito e di tra-
nonché ogni altro documento che richieda I'apposizione delra firma del-

e che riguardi affari compresi nei limiti dei poteri ivi delegati
i "responsabili del trattamento dei dati personali,, tra soggetti che
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capacità ed affidabilità forniscano idonea garanzia del pieno
to delle vigenti disposizioni in materia di trattamento, ivi compreso il profilo relati-
vo alla sicurezza.
13- Nominare e revocare procuratori speciali e/o mandatari limitatamente ai po-
teri conferiti in relazione alla sottoscrizione di contratti con enti pubblici e privati,
nel rispetto dei limiti di valore ivi indicati.
14- Nominare e revocare procure generali e/o speciali alle liti, ad awocati e procu-
ratori, affinché rappresentino, assistano e difendano la società in tutte le cause atti-
ve e passive afferenti alle procedure di gara od alla fase dsecutiva dei conseguenti
contratti, promosse o da promuovere contro qualsiasi persona e per qualsiasi titolo,
in tutti i gradi di giurisdizione, conferendo agli stessi tutte le necessarie facoltà a fól
re tutto quanto altro occorra per il buon esito della causa di cul trattasi, con
sa da parte de costituente di rato et valido sotto gli obblighi legge qualora ildi
ventivo formulato dal professionista per ognl grado giudiziodi s la inferiore ad

1 00.000,00 (centomila).
15- Il nominato procuratore può stare in giudizio in nome e per conto del
per le obbligazioni dipendenti da atti compiuti nell'esercizio dei poteri conferiti
con la presente procura.

Inoltre allo stesso Procuratore viene conferito il potere di sottoscrivere, nell'ambito
alla propria area di business, tutta la documentazione necessaria alla partecipazione
a progetti ftnanziati a fondo perduto e la documentazione necessaria in ragione
dell'eventuale aggiudicazione in ambito Nazionale e precisamente:
- concoffere e sottoscrivere i relativi contratti e documenti comunque afferenti alla
partecipazione ed all'aggiudicazione relativa alla partecipazione ed alla conseguen-
te assegnazione del progetto, a firma singola fino ad Euro 20.000.000,00 (ventimi-
lioni) oltre IVA, dove prevista;
- nominare/revocare i rappresentanti per la sottoscrizione di tutta la documentazio-
ne necessariaallapartecipazione e conseguente alla fase esecutiva del finanziamen-
to eventualmente aggiudicato.
Al nominato procuratore viene altresì conferito il potere di esercitare ogni iniziati-
va per il buon fine delle attività affidate alla società e rientranti nell'area dello svi-
luppo internazionale, intendendosi attribuite tutte le facoltà necessarie ed utili, in
modo che mai possa essere eccepita al procuratore catenzadi poteri.
Il nominato procuratore dovrà comunque esercitare i poteri elencati nel rispetto del-
le procedure inteme, dei flussi autorizzativi definiti dalle funzioni aziendalmente
preposte, nonché attenendosi ai principi comportamentali ricompresi del Codice E-
tico e nel Modello Organizzativo ex D.Lgs. 23112001della Società
In aggiunta a quanto precede, il nominato procuratore dovrà riferire al Presidente
del Consiglio di Amministrazione, con periodicità semestrale, sul generale anda-
mento della gestione della Business Unit e sulla sua prevedibile evoluzione,
nonché sulle operazioni di maggior rilievo economico, patrimoniale e frnanziario,
effettuate in nome e per conto della Società nell'esercizio dei poteri conferiti.
La presente procura viene conferita a titolo gratuito fino alla revoca o dimissioni. :
Il tutto con promessa di rato e valido e setza obbligo di ratifica o conferma ma con
obbligo di rendiconto
F.TO PAOLO N4-AGGIOLI.
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: REPUBBLICA ITALIANA

Io sottoscritto Pietro Bernardi Fabbrani, notaio in Rimini iscritto al Collegio Notari-
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le dei Distretti Riuniti di Forlì e Rimini,
certifico

che il signor
- MAGGIOLI PAOLO, nato a Santarcangelo di Romagna (RN) il28 gennaio 1965,

domiciliato per la carica presso la sede sociale, quale Presidente del Consiglio di
Amministrazione nonché Amministratore Delegato e legale rappresentante della so-

cietà per azioni di nazionalità italiana e costituita in Italia denominata "MAGGIO-
LI S.P.A." con sede in Santarcangelo di Romagna (RN), Via del Carpino n. 8, :::
della cui identità personale, qualifica e poteri, io Notaio sono certo, previa lettura

effettuata da me notaio, ha sottoscritto alla mia presenza il presente atto.

LUOGO: Santarcangelo di Romagna, Via del Carpino n. 8

DATA: diciasette maggio duemilaventuno
17 maggio 2021

F.TO PIETRO BERNARDI FABBRANI NOTAIO
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COPIA
confonne all'atto originale composto di n. 2 (due) fogli, autenticato dal dottor
Pietro Bernardi Fabbrani notaio in Rimini rep. 43443121831 registrato all'Agenzia
delle Entrate di Rimini in data 24 maggio 2021 al numero 5900/1t
depositato presso il Registro delle Imprese di Romagna-Forlì-Cesena e Rimini in
data24 maggio 2027.
In bollo ai sensi di legge.

Rimini, li venticinque maggio duemilaventuno
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Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 06188330150

Ragione
Sociale*

MAGGIOLI SPA

Sede Legale Comune* SANTARCANGELO DI ROMAGNA Cap* 47822

Indirizzo* VIA DEL CARPINO, 8

E-mail ufficio.personale@maggioli.it

PEC PERSONALE@MAGGIOLI.LEGALMAIL.IT

Telefono 0541628660 .

Occupazione totale al
31/12/2021(II anno del biennio)

Numero
complessivo*

1316 Di cui
femmine*

576

Attività economica esercitata* 62.01.00 - Produzione di software non connesso all'edizione

Note

.

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori*

GRAFICA - Industria

.

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

COMMERCIO - Confcommercio

DIRIGENTI - Aziende Industriali

.

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di II livello applicati

Aziendale: [X] Si [ ] No

Territoriale: [ ] Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

.

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Occupati alle
dipendenze al
31/12/2020 (I anno
biennio)

12 2 75 20 1068 508 55 7 1210 537 62 31

Entrate 3 0 10 2 228 111 7 4 248 117 7 4

Uscite 2 0 6 1 127 75 7 2 142 78 10 6

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2021 (II anno
biennio)

13 2 79 21 1169 544 55 9 1316 576 59 29

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

.

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al
31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*

Dirigenti 13 2 0 0 1 0

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello 13 2 0 0 1 0

Quadri 79 21 7 2 3 0

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 16 4 0 0 0 0

GRAFICA - Industria 1°
Livello 63 17 7 2 3 0

Impiegati 1059 510 90 31 143 79

COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello 16 4 0 0 0 0

GRAFICA - Industria 2°
Livello 35 11 0 0 4 1

GRAFICA - Industria 3°
Livello 59 20 5 2 1 1

COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello 10 3 0 0 0 0

COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello 1 1 0 0 0 0

GRAFICA - Industria 4°
Livello 28 11 5 3 1 1



GRAFICA - Industria 5°
Livello 84 19 16 3 8 0

COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello 4 2 1 1 0 0

COMMERCIO - Confcommercio 6°
Livello 25 21 0 0 19 17

GRAFICA - Industria 6°
Livello 156 49 23 4 12 2

GRAFICA - Industria 7°
Livello 33 9 5 1 2 1

GRAFICA - Industria 8°
Livello 284 104 25 7 41 10

GRAFICA - Industria 9°
Livello 133 97 9 9 12 8

GRAFICA - Industria 10°
Livello 6 6 1 1 0 0

GRAFICA - Industria 11°
Livello 185 153 0 0 43 38

Operai 54 9 3 0 6 3

GRAFICA - Industria 3°
Livello 2 0 0 0 0 0

GRAFICA - Industria 5°
Livello 3 0 1 0 0 0

GRAFICA - Industria 6°
Livello 4 0 1 0 1 0

GRAFICA - Industria 7°
Livello 8 0 0 0 0 0

COMMERCIO - Confcommercio 7°
Livello 2 2 0 0 2 2

COMMERCIO - Confcommercio 8°
Livello 2 2 0 0 0 0

GRAFICA - Industria 8°
Livello 14 0 0 0 0 0

GRAFICA - Industria 9°
Livello 9 2 1 0 0 0

GRAFICA - Industria 10°
Livello 1 0 0 0 0 0

GRAFICA - Industria 11°
Livello 4 1 0 0 1 0

GRAFICA - Industria 12°
Livello 5 2 0 0 2 1

Apprendisti 111 34 0 0 67 22

GRAFICA - Industria 6°
Livello 1 0 0 0 1 0

GRAFICA - Industria 8°
Livello 33 7 0 0 23 7

GRAFICA - Industria 9°
Livello 74 24 0 0 43 15

GRAFICA - Industria 11°
Livello 3 3 0 0 0 0

TOTALE 1316 576 100 33 220 104

di cui Disabili e Cat. Protette 59 29 2 0 6 3

GRAFICA - Industria 1°
Livello 4 1 0 0 0 0

GRAFICA - Industria 2°
Livello 1 0 0 0 0 0



COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello 1 0 0 0 0 0

COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello 1 1 0 0 0 0

GRAFICA - Industria 5°
Livello 2 2 0 0 0 0

GRAFICA - Industria 6°
Livello 2 2 0 0 0 0

COMMERCIO - Confcommercio 6°
Livello 1 0 0 0 1 0

GRAFICA - Industria 7°
Livello 3 0 1 0 0 0

GRAFICA - Industria 8°
Livello 11 3 1 0 1 0

COMMERCIO - Confcommercio 8°
Livello 2 2 0 0 0 0

GRAFICA - Industria 9°
Livello 15 10 0 0 1 1

GRAFICA - Industria 10°
Livello 1 0 0 0 0 0

GRAFICA - Industria 11°
Livello 10 6 0 0 1 1

GRAFICA - Industria 12°
Livello 5 2 0 0 2 1



.

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Contratti a tempo
indeterminato 13 2 79 21 960 435 50 8 1102 466 53 27

di cui a Part Time 0 0 3 2 252 222 10 6 265 230 27 18

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 12 2 78 21 899 417 1 1 990 441 39 21

Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 99 75 4 1 103 76 6 2

di cui a Part Time 0 0 0 0 89 69 3 1 92 70 5 1

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 85 63 0 0 85 63 4 2

Apprendistato 110 34 1 0 111 34 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE dipendenti 13 2 79 21 1169 544 55 9 1316 576 59 29

di cui Part Time 0 0 3 2 341 291 13 7 357 300 32 19

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 12 2 78 21 984 480 1 1 1075 504 43 23

DIPENDENTI IN CIG a 0
ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN CIG
non a 0 ore 0 0 0 0 7 3 11 1 18 4 0 0

di cui a rotazione 0 0 0 0 7 3 11 1 18 4 0 0

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA O IN
CONGEDO

1 1 26 10 484 271 31 5 542 287 35 17

di cui in congedo di
maternità/paternità 0 0 0 0 41 22 0 0 41 22 0 0

di cui in congedo
parentale 0 0 0 0 36 24 0 0 36 24 0 0

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ORE LAVORATE 22481 3616 138762 36186 177292
9 740379 81956 9641 201612

8 789822 75360 34700

di cui ore di
straordinario 0 0 0 0 9750 2713 1017 82 10767 2795 563 47



.

Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo
anno del biennio) per categoria

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 3 0 10 2 228 111 7 4 248 117 7 4

da altra unità
produttiva o
dipendenza

0 0 0 0 17 10 0 0 17 10 0 0

passaggio da altra
categoria 2 0 7 2 0 0 1 1 10 3 1 1

nuova assunzione 1 0 3 0 211 101 6 3 221 104 6 3

USCITE 2 0 6 1 127 75 7 2 142 78 10 6

ad altra unità
produttiva o
dipendenza

0 0 0 0 17 10 0 0 17 10 0 0

passaggio ad altra
categoria 0 0 2 0 8 3 0 0 10 3 1 1

cessazione rapporto di
lavoro 2 0 4 1 102 62 7 2 115 65 9 5

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giusta causa 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

licenziamento per
giustificato motivo
oggettivo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo
soggettivo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giusta causa durante il
periodo di formazione

0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo
durante il periodo di
formazione

0 0 0 0 0 0 0 0

Dimissioni 2 0 4 1 81 41 4 2 91 44 7 5

di cui dimissioni con
figli 0-3 anni 0 0 0 0 10 4 0 0 10 4 0 0

Modifica del termine
inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0

Cessazione attività 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Scadenza contratto 0 0 0 0 20 20 2 0 22 20 2 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
a tempo
indeterminato

0 0 0 0 47 33 5 2 52 35 5 2

da PT a tempo pieno 0 0 0 0 20 11 0 0 20 11 1 0

da tempo pieno a TP 0 0 0 0 14 14 0 0 14 14 1 1

.

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per
categoria professionale

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti 12 2 71 19 975 451 26 1 1084 473 45 22

numero totale ore di
formazione 180 36 946 276 9665 3224 58 1 10849 3537 243 122



.

Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla
qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusività e criteri di progressione

Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione *

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o università

[  ] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.

[X] Intervista/colloquio

[  ] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[X] Prove attitudinali o di abilità

[  ] Altro

Specificare:

Procedure utilizzate per l’accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale *

[X] Anzianità di servizio

[  ] Colloquio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[  ] Specifica competenza acquisita

[X] Valutazione della performance

[  ] Esami o concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:

Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *

[  ] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

[X] Flessibilità oraria in entrata e uscita

[  ] Banca delle ore

[  ] Smart working o altre forme di lavoro da remoto

[  ] Bonus nascita

[  ] Contributi o convenzioni per asili nido

[  ] Contributi o convenzioni per attività extra scolastiche dei figli dei dipendenti

[X] Servizi di supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

[X] Facilitazioni al trasferimento di sede

[  ] Altro

Specificare:



Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

[  ] Mensa aziendale

[  ] Maggiordomo aziendale

[X] Servizi di navetta

[  ] Mobility manager

[  ] Diversity manager

[  ] Disability manager

[  ] Codice di Condotta – consigliere/a di fiducia

[X] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

[X] Attività ricreative e culturali extra lavorative

[  ] Sportelli di ascolto/supporto psicologico

[  ] Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

[X] Anzianità di servizio

[  ] Titoli acquisiti

[X] Formazione specifica

[X] Valutazione delle performance

[  ] Esami e concorsi interni

[X] Altro

Specificare: valutazione delle soft skills e delle hard skills



.

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di
inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

MF* F*

Dirigenti € 1.170.672,00 € 171.013,00

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello € 1.170.672,00 € 171.013,00

Quadri € 3.353.470,82 € 763.391,00

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello € 1.241.477,53 € 284.404,27

GRAFICA - Industria 1°
Livello € 2.111.993,29 € 478.986,73

Impiegati € 21.835.109,52 € 8.733.257,76

COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello € 927.264,24 € 182.209,19

COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello € 547.920,35 € 249.615,28

COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello € 29.294,57 € 29.294,57

COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello € 100.259,34 € 15.905,80

COMMERCIO - Confcommercio 7°
Livello € 35.617,90 € 35.617,90

GRAFICA - Industria 1°
Livello € 71.336,22 € 60.959,63

GRAFICA - Industria 2°
Livello € 1.248.378,07 € 498.878,09

GRAFICA - Industria 3°
Livello € 2.465.331,51 € 532.491,37

GRAFICA - Industria 4°
Livello € 424.297,20 € 138.589,52

GRAFICA - Industria 5°
Livello € 1.848.258,02 € 474.296,22

GRAFICA - Industria 6°
Livello € 3.552.171,55 € 1.161.936,51

GRAFICA - Industria 7°
Livello € 341.900,77 € 64.592,20

GRAFICA - Industria 9°
Livello € 5.714.603,46 € 2.023.119,69

GRAFICA - Industria 10°
Livello € 1.995.878,88 € 1.229.607,14

GRAFICA - Industria 11°
Livello € 235.459,60 € 174.754,49

GRAFICA - Industria 12°
Livello € 2.272.508,30 € 1.846.110,63

GRAFICA - Industria 13°
Livello € 24.629,54 € 15.279,53

Operai € 1.234.864,97 € 62.915,76

GRAFICA - Industria 3°
Livello € 76.729,67 € 0,00

GRAFICA - Industria 5°
Livello € 94.138,68 € 0,00



GRAFICA - Industria 6°
Livello € 89.159,89 € 0,00

GRAFICA - Industria 7°
Livello € 301.471,72 € 0,00

GRAFICA - Industria 9°
Livello € 328.755,59 € 0,00

GRAFICA - Industria 10°
Livello € 282.433,76 € 44.697,02

GRAFICA - Industria 11°
Livello € 23.777,86 € 0,00

GRAFICA - Industria 12°
Livello € 33.059,55 € 12.880,49

GRAFICA - Industria 13°
Livello € 5.338,25 € 5.338,25

Apprendisti € 1.335.765,05 € 405.412,43

GRAFICA - Industria 9°
Livello € 298.088,90 € 95.475,68

GRAFICA - Industria 10°
Livello € 877.374,62 € 207.308,58

GRAFICA - Industria 12°
Livello € 160.301,53 € 102.628,17

Disabili e cat. protette € 964.427,71 € 449.882,33

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello € 12.662,32 € 0,00

COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello € 78.245,61 € 45.814,15

COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello € 29.294,57 € 29.294,57

GRAFICA - Industria 1°
Livello € 167.798,83 € 24.673,59

GRAFICA - Industria 2°
Livello € 38.010,25 € 0,00

GRAFICA - Industria 4°
Livello € 5.201,23 € 5.201,23

GRAFICA - Industria 5°
Livello € 91.741,83 € 55.523,33

GRAFICA - Industria 6°
Livello € 49.452,75 € 49.452,75

GRAFICA - Industria 9°
Livello € 184.833,46 € 60.461,39

GRAFICA - Industria 10°
Livello € 171.260,05 € 100.316,91

GRAFICA - Industria 11°
Livello € 12.782,23 € 0,00

GRAFICA - Industria 12°
Livello € 102.526,80 € 58.526,63

GRAFICA - Industria 13°
Livello € 20.617,78 € 20.617,78

.

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e
per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO
LORDO

di cui componenti accessorie del
salario, indennità, bonus e altro

MF* F* MF* F*



Dirigenti € 1.279.181,00 € 180.202,00 € 160.874,78 € 2.921,62

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello € 1.279.181,00 € 180.202,00 € 160.874,78 € 2.921,62

Quadri € 4.270.478,00 € 983.898,00 € 931.390,71 € 135.839,49

GRAFICA - Industria 1°
Livello € 4.270.478,00 € 983.898,00 € 931.390,71 € 135.839,49

Impiegati € 25.631.622,00 € 9.765.730,00 € 3.125.967,42 € 797.229,41

GRAFICA - Industria 11°
Livello € 1.996.928,00 € 1.590.873,00 € 1.295,23 € 279,95

GRAFICA - Industria 10°
Livello € 109.443,00 € 109.443,00 € 17.004,91 € 17.004,91

GRAFICA - Industria 9°
Livello € 2.423.979,00 € 1.723.647,00 € 83.460,43 € 48.461,87

GRAFICA - Industria 8°
Livello € 6.708.327,00 € 2.277.209,00 € 658.659,90 € 174.683,71

GRAFICA - Industria 7°
Livello € 866.446,00 € 185.828,00 € 113.123,25 € 15.489,25

GRAFICA - Industria 6°
Livello € 4.634.406,00 € 1.273.583,00 € 736.342,96 € 145.597,66

GRAFICA - Industria 5°
Livello € 2.721.136,00 € 616.373,00 € 491.760,42 € 99.318,68

GRAFICA - Industria 4°
Livello € 913.684,00 € 325.575,00 € 155.414,54 € 50.633,84

GRAFICA - Industria 3°
Livello € 2.260.375,00 € 653.417,00 € 443.340,45 € 123.893,90

GRAFICA - Industria 2°
Livello € 1.596.736,00 € 481.107,00 € 381.202,84 € 99.775,72

COMMERCIO - Confcommercio 6°
Livello € 245.082,00 € 193.402,00 € 8.094,45 € 7.205,83

COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello € 104.497,00 € 37.453,00 € 1.776,67 € 1.686,37

COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello € 29.544,00 € 29.544,00 € 0,00 € 0,00

COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello € 320.917,00 € 85.665,00 € 11.428,31 € 0,00

COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello € 700.122,00 € 182.611,00 € 23.063,06 € 13.197,72

Operai € 1.146.739,00 € 101.475,00 € 90.996,55 € 3.739,93

GRAFICA - Industria 12°
Livello € 42.409,00 € 16.441,00 € 492,86 € 0,00

GRAFICA - Industria 11°
Livello € 36.007,00 € 10.641,00 € 208,61 € 0,00

GRAFICA - Industria 10°
Livello € 10.125,00 € 0,00 € 750,68 € 0,00

GRAFICA - Industria 9°
Livello € 201.964,00 € 43.955,00 € 11.771,21 € 2.968,39

GRAFICA - Industria 8°
Livello € 346.236,00 € 0,00 € 20.007,88 € 0,00

GRAFICA - Industria 7°
Livello € 219.844,00 € 0,00 € 25.179,93 € 0,00

GRAFICA - Industria 6°
Livello € 89.380,00 € 0,00 € 9.105,71 € 0,00

GRAFICA - Industria 5°
Livello € 101.022,00 € 0,00 € 15.841,66 € 0,00

GRAFICA - Industria 3°
Livello € 69.314,00 € 0,00 € 6.866,47 € 0,00



COMMERCIO - Confcommercio 8°
Livello € 18.044,00 € 18.044,00 € 106,58 € 106,58

COMMERCIO - Confcommercio 7°
Livello € 12.394,00 € 12.394,00 € 664,96 € 664,96

Apprendisti € 1.536.417,00 € 416.413,00 € 280.018,60 € 52.825,05

GRAFICA - Industria 11°
Livello € 43.281,00 € 43.281,00 € 0,00 € 0,00

GRAFICA - Industria 9°
Livello € 1.022.745,00 € 305.808,00 € 164.958,03 € 34.371,33

GRAFICA - Industria 8°
Livello € 456.228,00 € 67.324,00 € 110.052,86 € 18.453,72

GRAFICA - Industria 6°
Livello € 14.163,00 € 0,00 € 5.007,71 € 0,00

Disabili e cat. protette € 1.207.566,00 € 494.186,00 € 160.810,51 € 13.835,28

GRAFICA - Industria 12°
Livello € 42.409,00 € 16.441,00 € 492,86 € 0,00

GRAFICA - Industria 11°
Livello € 115.523,00 € 61.376,00 € 1.143,70 € 0,00

GRAFICA - Industria 10°
Livello € 10.125,00 € 0,00 € 750,68 € 0,00

GRAFICA - Industria 9°
Livello € 257.306,00 € 174.404,00 € 7.145,49 € 5.733,25

GRAFICA - Industria 8°
Livello € 245.459,00 € 62.320,00 € 29.589,94 € 1.449,90

GRAFICA - Industria 7°
Livello € 89.372,00 € 0,00 € 13.688,45 € 0,00

GRAFICA - Industria 6°
Livello € 51.020,00 € 51.020,00 € 5.601,20 € 5.601,20

GRAFICA - Industria 5°
Livello € 55.948,00 € 55.948,00 € 248,30 € 248,30

GRAFICA - Industria 2°
Livello € 36.271,00 € 0,00 € 9.151,22 € 0,00

GRAFICA - Industria 1°
Livello € 217.884,00 € 25.089,00 € 90.884,46 € 696,05

COMMERCIO - Confcommercio 8°
Livello € 18.044,00 € 18.044,00 € 106,58 € 106,58

COMMERCIO - Confcommercio 6°
Livello € 6.235,00 € 0,00 € 502,77 € 0,00

COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello € 29.544,00 € 29.544,00 € 0,00 € 0,00

COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello € 32.426,00 € 0,00 € 1.504,86 € 0,00



Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
DISABILI e

CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinari

€ 0,00 € 0,00
€

4.911,2
6

€ 0,00
€

187.126
,56

€
50.176,

59

€
15.635,

56

€
1.311,1

4

€
207.673

,38

€
51.487,

73

€
9.248,8

4
€

673,48

Superminimi
individuali

€
160.874

,78

€
2.921,6

2

€
925.979

,45

€
135.339

,49

€
2.937.8
40,86

€
746.552

,82

€
75.360,

99

€
2.428,7

9

€
4.100.0
56,08

€
887.242

,72

€
151.561

,67

€
13.161,

80

Premi di produttività
€ 0,00 € 0,00 €

500,00
€

500,00
€

1.000,0
0

€
500,00 € 0,00 € 0,00

€
1.500,0

0

€
1.000,0

0
€ 0,00 € 0,00

Altro € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unità nell'ambito comunale

.

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unità produttiva con più di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021
(secondo anno del biennio)

PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
U.P. 1 FORLÌ E

CESENA FORLI' 0 0 17 2 93 27 0 0 110 29 2 1

U.P. 2
RIMINI

SANTARCANGE
LO DI

ROMAGNA
8 2 21 9 150 102 13 2 192 115 10 6

U.P. 3 BRESCIA ORZINUOVI 0 0 1 1 75 19 0 0 76 20 5 2

U.P. 4
RIMINI

SANTARCANGE
LO DI

ROMAGNA
2 0 12 4 175 37 1 0 190 41 17 11

U.P. 5
RIMINI

SANTARCANGE
LO DI

ROMAGNA
1 0 1 1 55 37 33 3 90 41 5 0

U.P. 6 ANCONA JESI 0 0 5 2 51 14 1 0 57 16 5 0
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Il Cliente, reso edotto degli obblighi e delle responsabilità previsti dall’articolo 22 del D.Lgs. 231/2007, 

come modificato dal D.Lgs. n. 90 del 25 maggio 2017 (il “Decreto Antiriciclaggio”), consapevole delle 

sanzioni previste dalla normativa vigente, dichiara che: 
 

Fornisce i seguenti dati relativi ai soggetti identificati come Titolari Effettivi. 
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DATI IDENTIFICATIVI DEL TITOLARE EFFETTIVO 

COGNOME E NOME NANNI ANNA MARIA 

APPARTENENZA ALLA CATEGORIA DI PEP’S (**) SI NO   

INDIRIZZO, COMUNE, PROVINCIA, CAP VIALE DANDOLO 2_RIMINI_RN_47921 

CODICE FISCALE NNNNMR39C61H294C 

DATA e COMUNE DI NASCITA 21/03/1939_RIMINI_RN 

PROFESSIONE/ATTIVITA’ LAVORATIVA IMPRENDITORE 

TIPOLOGIA DOCUMENTO IDENTIFICATIVO (***) CARTA D’IDENTITA’ 

NUMERO DOCUMENTO IDENTIFICATIVO AU8424004 

DATA DI RILASCIO E DATA DI SCADENZA 15/01/2015 – 21/03/2025 

AUTORITA’ DI RILASCIO COMUNE DI RIMINI 

DATI IDENTIFICATIVI DELL’EVENTUALE ULTERIORE TITOLARE EFFETTIVO 

COGNOME E NOME MAGGIOLI PAOLO 

APPARTENENZA ALLA CATEGORIA DI PEP’S (**) SI NO   

INDIRIZZO, COMUNE, PROVINCIA, CAP VIA DELLE GRAZIE 15_RIMINI_RN_47923 

CODICE FISCALE MGGPLA65A28I304U 

DATA e COMUNE DI NASCITA 28/01/1965_COMUNE DI SANTARCANGELO DI ROMAGNA_RN 

PROFESSIONE/ATTIVITA’ LAVORATIVA IMPRENDITORE 

TIPOLOGIA DOCUMENTO IDENTIFICATIVO (***) CARTA D’IDENTITA’ 

NUMERO DOCUMENTO IDENTIFICATIVO CA79263DF 

DATA DI RILASCIO E DATA DI SCADENZA 01/02/2019-28/01/2030 

AUTORITA’ DI RILASCIO COMUNE DI RIMINI 

DATI IDENTIFICATIVI DELL’EVENTUALE ULTERIORE TITOLARE EFFETTIVO 

COGNOME E NOME MAGGIOLI AMALIA 

APPARTENENZA ALLA CATEGORIA DI PEP’S (*) SI NO   

INDIRIZZO, COMUNE, PROVINCIA, CAP VIA RUGGERO BALDINI 1_RIMINI_RN_47921 

CODICE FISCALE MGGMLA61S44I304Q 

DATA e COMUNE DI NASCITA 04/11/1961_SANTARCANGELO DI ROMAGNA_RN 

PROFESSIONE/ATTIVITA’ LAVORATIVA IMPRENDITRICE 

TIPOLOGIA DOCUMENTO IDENTIFICATIVO (***) CARTA D’IDENTITA’ 

NUMERO DOCUMENTO IDENTIFICATIVO CA6436AI 

DATA DI RILASCIO E DATA DI SCADENZA 21/08/2017 - 04/11/2027 

AUTORITA’ DI RILASCIO COMUNE DI RIMINI 
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Il Cliente si impegna a segnalare tempestivamente eventuali variazioni al contenuto della presente 

dichiarazione. 

 
Santarcangelo di Romagna, lì 04/04/2023 

 

 

Maggioli S.p.A. 

Il Procuratore Speciale 

Robert Ridolfi 

firmata digitalmente 
 

DATI IDENTIFICATIVI DELL’EVENTUALE ULTERIORE TITOLARE EFFETTIVO 

COGNOME E NOME MAGGIOLI CRISTINA 

APPARTENENZA ALLA CATEGORIA DI PEP’S (*) SI NO   

INDIRIZZO, COMUNE, PROVINCIA, CAP VIA RUGGERO BALDINI 1_RIMINI_RN_47921 

CODICE FISCALE MGGCST63L58I304M 

DATA e COMUNE DI NASCITA 18/07/1963_SANTARCANGELO DI ROMAGNA_RN 

PROFESSIONE/ATTIVITA’ LAVORATIVA IMPRENDITRICE 

TIPOLOGIA DOCUMENTO IDENTIFICATIVO (***) CARTA D’IDENTITA’ 

NUMERO DOCUMENTO IDENTIFICATIVO CA38731AL 

DATA DI RILASCIO E DATA DI SCADENZA 23/10/2017-18/07/2028 

AUTORITA’ DI RILASCIO COMUNE DI RIMINI 


