DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

Il sottoscritto Maximilian Mancuso , Responsabile dell’Area Risorse Umane ed Organizzazione del Comune di
Assago, incaricato con decreto sindacale n. 5 del 31/01/2023

Visto il D. Lgs. n. 39/2013 recente disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi
49 e 50 della Legge 6/11/2012, n. 190;

Visto in particolare I'art. 20 del citato Decreto, che prevede che per ogni incarico I'interessato, a pena di inefficacia,
deve produrre una dichiarazione:

- al momento del conferimento dell’incarico, per I'insussistenza di cause di inconferibilita;

- annualmente, per tutta la durata dell'incarico, per l'insussistenza di cause di incompatibilita, e che tale
dichiarazione sia resa pubblica sul sito dell’Ente che conferisce I'incarico;

Consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci e
di formazione o uso di atti falsi

DICHIARA
1. Dinon trovarsiin alcuna delle cause di incompatibilita ed inconferibilita previste dal D. Lgs. N. 39/2013;

2. Di non essere mai stato condannato, nemmeno con sentenza non passata in giudicato, per uno dei
reati contro la pubblica amministrazione, disciplinati dal Tit. Il, Capo | del Libro Il del codice penale;

3. Di non ricadere in alcuna delle cause di incompatibilita previste dal D. Lgs. N. 39/2013 per il caso di
svolgimento di attivita professionali ovvero relative alla assunzione della carica di componente in un
organodi indirizzo politico.

In fede
Assago li, 01/02/2023

Il Responsabile dell’Area
Risorse Umane ed Organizzazione
Dott. Maximilian Mancuso

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. e norme collegate.



