COMUNE [ MONTaFPPONE
-— asco Ll L DA TEerno —

ioLAMENTO  COMUNALE SULL’ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI
wiZI — DOTAZIONE CORGANICA - NORME DI ACCESSO.

TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI

1 - OGGETTO E FINALITA® DEL REGOLAMENTO

presente regolamento:
rdetermina 1 principi fondamentali e le modalita’ opesrative di
anizzazione degli uffici e dei servizi del Comune, rnel rispetto dei
teri generalil stabiliti dal Consiglio Comunale con atio n. 53 del
1.1997;

contiene norme di organizzazione delle strutture organizzative in
lazione 2alle disposizioni del wvigenis Statuto Comunale ed in
fformita’ a cuanto disposto dall’art. 5i della legge 8.6.50 n. 142 e
cessive modificazioni ed aggildnte:

disciplina 1la dotazione organica, le modalita’ di assunzicne agli
lteghil, i reguisiti di ccesso & le modalita’ concorsuali, nel
@étto dei principi fissati nei commi 1 e 2 dell’art. 36 del D.Lgs 3
bbraio 1993, n. 29;

si propone le scopo di  assicurare autoncmia, funzionalita’ ed
nomicita’ di gestione, sscondo principi di  professionalita’ e
iponsabilita’; _
idefinisce le modalita’ di direzione e di assunzione delle decisioni
determina per clascuno dei ruoli le responsabilita’ attribuite = i
witati attesi.

2 - AMBITO DI APPLICAZIONE

presente regolamento :

irova applicazione per ftutti i rapporti- di lavoro intrattenuti con

personale dipendente, di ruclo e non di ruolo;

Steblilisce 1 1imiti, i criterli e l& modalita’ con cuil possono
iere stipulati, al di fuori della dotazione organica e sglo in
enza di professionalita’analoghe preseanti all’interno dell’Ente,
tratti a tempo determinatec di dirigenti, alte specializzazioni o
Zipnari dell’area direttiva.

norme del ppresente regolamento si1 integrarnc con le altre
Posizioni regolamentari aventl attinenza con 11 personale, con
‘ersi aspetti organizzativi e, in particolare , con le disposizioni
Marie e secondarie relative alla disciplina d=l procedimento

iinistrativo.



32 - INDIVIDUAZIONE DEL TIPO DI ENTE.

relaziomne al disposto delle norme emanate can 1 a

/83, n. 347, con 1’art. 21, commi 4 = 5, del D.P.R. 13.5.87 n. 248
i 1’art. 33 commi 4, S e 5 del D.P.R. 3.8.90 n.333, essendo guests
e  Ente di  tipo VvV, ai dipendenti puo’ essere attribuita 1z 77
lifica funzionale apicale.

‘art. 2 del D.P.R.

TITOLO II - STRUTTURA ORGANIZZATIVA
CAPO I - PRINCIPI GENERALI
4 -~ CRITERI GENERALI DI ORGANIZZAZIONE.

sganizzazione della struttura dei servizi e degli uffici, al fi
rendere 17attivita’ del Comune piu’ produttiva ed efficace, n
setto delle norme prima richiamate, si ispira ai seguenti criteri
icipi
wtonomlia operativa, funzionalita’ ed economicita’ di gestione;
jrofessionalita’ e responsabilita’ dei dipendenti;
partecipazione democratica dei cittadini;
parl opportunita’ tra uomini e donne:
razionalizzazione e snellimento delle procedure;
irasparenza nell’azione amministrativa;
separazione tra direzione politica e gestiaone amministrativa; ¥
‘flessibilita’ nell’oraric di servizio, nella mobilita’ e sulle
lioni.
farticolare disciplinas

e sfere di competenza;

€ attribuzioni e le responsabilita’;

1l racecordo dell’apparato amministrativo con 1’organo politico
ituzionale, in modo che siano assicurati il buon andamento e

tarzialita dell’amministrazione, secondo quanto stabilito

‘art. 97 della Costituzicne.

ambito della propria autonomia e della distinta responsapilita’,
Isce informazioni ai soggettl sindacall individuati nel C.C.N.L.
i2teria di ambiente di lavoro e sulle misure generali inerenti 1la ¢

¥,

ine del rapporto di lavoro. i |
'~ - PROGETTI-ORBIETTIVO E CONTROLLO DELLE RISULTANZE. ]

10 svolgimento della propria attivita’ e per 1’impiego delle
=2, la struttura organizzativa programma il lavoro per obilettivi
8getti sulla base delle indicazioni contenute nel bilancio di
“ﬂone e negli atti di pPogrammazione delle attivita’ definiti
Giunta Comunale e/o dal Direttore Generale.

MMl e progetti sono sottoposti a controlll intermedi = finali da
. del  Segretario Comunale o del Direttore Generale. La verifica
SSlltato finale e’ attribuita al Sindaco.




Carg 11 - DRGQNIZZAZIONE
STRUTTURA ORGQNIZZQTIVQ

struttura organizzativa e’ articolatsg in Aree, Servizi e Uy
3 T 1a Struttura Organica dj massima dlmensione d=

Blla realizza21one degli interventi di competenza;

2 rolie inp itinere delle operazioni;

alla verifica finale dej risultati.

Comprende uno o piu’ Servizi sSecondo raggruppamenti di
petenza adeguati all’assolvimento Omogeneg e Compiuto dj Una o piy:

servizio Costituisce un’articolazione dell’ares. Interviene in modo
Enico  in  yn ambitp definito di disciplinpe ¢ materie pep fornire
vizi rivoltj 518 all’interng che all’esterng dell’ente. svolge
ltre Precise funzioni O specifici interventi per Concorrere alla
Stione di un’attivity’ Organica.

Ifficio Costituisce Una unita’ Operativa interna al Servizio che
itisce 17intervento In  specificj ambiti deljig materia e g
antisce l’esecuzione; espleta inoltre atttivita: di Erogazione gj

Vizi alia collettivita”

7 INDIVIDUQZIONE E ARTICOLQZIONE DELLE AREE.

aree rappresentang le unita’ organizzative di massimg dimensione.
o istituits le arees, i Servizi e gli uffici di cui al Seguente
Ispetto -

g8 N, 1 - Affarji generali, di segreteria, demografici, Scolastiej
turali e Socialj.
Pizi- 1.1, - segreteria, stato Civile, anagrafe, leva, elettorale,
tistica, beni e attivity’ culturali, interventi Sociali g servizig
lastici
ici: l.1.1 - leva, elettorale, statistica.
h N. 2 - Gestione del Patrimonio e de]l territorio, lavori pubblici,
ﬁnistica, ambiente.
Vizi - 2.1, - lavori pubblici, servizi tecnico manutentivi.

2.2. - uUrbanistica & ambiente._
EA N 3 - Programmazione, bilancio, tributi, finanze, economato,
Sonale.
Wizi: 3.3, _ Bilancio, finanze, €Conomatog.

3.2 - Tributi, Personale.
"4 Polizia amministrativa, Polizia MUnicipale, Commercio,
ﬁficazioni.
¥izi: 4.1 - Polizig Municipale e notificazioni.

4.2'—”Polizia amministrativa, Commercio, fiere o mercati.

8 - SEGRETARIQ COMUNALE .




tolare, dirigente g funzionarip Pubblice,
apposita Agenziag avente Personalits’ giuridica di
1tto pPubblico g Iscrittp all’Albo di CUl al comma 75 dell’art. 17
la legge 15.5.97 . 127
Segretario Comunale

dipenda funzionalmente dal Sindaco .
nomina, 1a conferma o la  revoca del Segretarig Comunale sano
eiplinate daljlas legge s dal regolamento gji attuazione dellia Stessa.
- Segretario Comunale Passano e€ssere conferite, dal Sindaco, le
zioni di Direttore Generale al sensi 4di
1’art. 51/bis della

guantgp

Legge 142/90, inseritop dall’art 6,

Unale sgnpg

brevistn
comma 10,

la legge 127/97
Segretario com

attribuite le
svolge compitj

di Collabora

I

seguenti funzioni -

Zione e funzioni di 2ssistenza Siuridice
ministrativg M1  confronti degli organi dell’Ente in ordine aljs
fformita’ dell’azione amministrativa alle leggi, alilg
blamenti;

Statutp ed aj
2 & ne coordinpa
sartecipa con funzioni consultive,
1oni del Consiglig & della Giunta,
fPUo’  rogare tutti g contratti
Nticare Scritture Private ed
“Ente; '

esercitsg ogni

referenti e di assistenza alile
CUrandone 1a verbalizzazione;
nei quali I"Ente o- Parte ed
atti Unilaterali nell’interesse

attribuita dallo Statutg 0 dai
itagli dal Sindacgo

1 compit

1 di Direttore Génerale,
aggiuntgp dall’art

1 previstij dall’art. El/bhis della
&, cocmma 10, delils legge 15.5.97 .

g - UNITa’ DI PROGETTO.

daco pup’ istituire Una unita’ gj
biettivi determinati e
iMmazione dell’Ente,
‘83, previa individy
‘larie.

>rovvedimento isti
dalita’ 4i

Progetto per il raggiungimento
Straordinari inerenti l’attivita’ di
affidandone la direzione ad un Responsabile
aZione delle risorse umane, strumentali e
tutivg

sSaranno defi
verifica da

niti i tempi di attuazione e
1 risultati.

VICE SEGRETARIQ

ttuita 14 figura dej Vice Se

z Segretarin Coadiuva 4]
Ue funzioni.
'zioni di

gretarip.

Segretario Comunale nell’esercizio
Yice sSegretar

io sonp attribuite,
> ad un Responsabi1° i

con Provvedimentg del

2 di Area.

‘o di vVacanza de] Posto dji Segretarig Comunale ¢ in Casoc di sug
o impedimento, 1l Vice Se&gretario ]g

Sostituisce Nelle




~zionl ad essp spettanti per legge.
Vice segretario partecipa, sa richiesto, alle sedute deg]lj organi
; legiaii -

TITOLO 11T - L'ATTIVITA’

:;11 - DETERMINAZIONT

r assolvere 1e funzioni 1lore assegnate, i Fesponsabili di zres
bttano atti di gestiopne che assumono la forma di "Determinazigne- da

ideterminazioni Sono elencate, in numero pProgressivp Cronologicn
huale, in appositg registro tenuto pPresso ciascuna aresa.

the ai fini dellas pubblicita’ degli atti e della trasparenza
ﬁnistrativa, le determinazioni sono  affisse all’aAalbo Pretorio,

58 SON0 trasmesse a] Responsabile del Servizio Finanziario e sono
scutive con l’appcsizione del wvisto di regolarity’ contabile
estante 1a Copertura finanziaria.

pia di tutte ie determinazioni dovra’ essere inviata all’uUfficio
st alle dirette dipendenze del Sindaca, se costituito, aj sensi
il’art. ¢, comma 8, della legge 15.5.97 . 127. Delle stesse sgra’
fata  una raccolta-indice €on  numerazione unica Progressiva, per
iine di data e numero attribuiti da ciascuna area.

relazione a1 disposto dell’art. g della legge 7.8.50 n.241,

12 - |a CONFERENZa DI SERVIZIO

conferenza (i Servizio e’ Composta dal Segretario Comunale, g dal
ettore generaje ove Istituito, e da tutti i Responsabili dl area.
conferenza dj servizic e’ convocata e presieduta dai Segretario
Hnale o dai Direttore Generale ove istituito.

conferenza di servizio esercita Un ruolo di impulso Operativa e gi
Dorto organizzativo; SU  richiesta degli organi di governo avanza
fe Suggerimenti ed esprime valutazioni sy problematiche concernenti
_funzionamento della struttura éomunale; 17ambiente di lavoro a 1a
Mazione professionale.
52 svolge inoltre un ruoleo di collegamento delle strutture
Enizzative con  gli argani 4gi governo, vigila sul rispetto dej
iice di Comportamento dej dipendenti.
" Partecipazione del Segretarig comunale, o del Direttore denerale

- Istituito, o« dei Responsabiili di Area alla Conferenza &°
ligatoria.
Conferenza e’ validamente costituita can la presenza della

Hloranza dej componenti e delibera in forma palese. un Responsabile
areg appositamente incaricato, redige i verbali delle riunioni e
Bg] g adempimenti conseguenti alle decisioni assunte.




ronferenza sj rlunisce dj Norma unag volta al mese .

13 - ATTIVITH® DI GESTIONE.

esponsabili di Area, e sy disposizioni di Questi, i Responsabili
servizi g degli Ufficji sSvolgann tutti 4 compiti finalizzat"
Obiettiyi e dei Programmi definiti

Presidenza delle
Fesponsabilitgy’ dure di appaltoc e di Concorso:
stipulazione di contratti;
11 atti di gestione finanziaria,
11 di Spesa;
i atti gi amministrazione e
provvedimenti
*io presupponga

gestiane del Personale:
di autorizzazione, Concessione ¢ analaghi, i1

cui
accertamenti e valutazioni. anche gi Naturg
‘zionale, nel rispettop dei Criteri Predeterminagti dalla legge,
‘egolamenti, da atti generali gi indirizzc, ivi CoMprese g
Zzazioni e ]g Concessioni edilizie;

attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide. vVerbali,
icazioni, legalizzazioni 2 89ni1  altro atto costituente
staziaone di giudizig e di CoNnoscenzg .
jolamentp di Contability?

& quello dei Contratti definiscono‘fe
ta’ OPerative gi €sercizip il

D materia di 2€quisizigne dei beni, Prestazioni € servizi
‘azione dj Opere.

e di |
0 al Responsabile di area 1 pareri interni all’Ente, quelli
1 per ie Proposte (i deliberazione, & norma di legge, sulle
di Competenza del Servizig medesimo

onsabili gi obbligatorio sulla prg
"esistenza alle Jitj
icne delle stesse.

laco pup’ delegare, 2l singolj responsabiliAdi Area,
L. natura gestionale, nan identificato nei

1 di Competenza dei
& del Sindacg

edimentn del Soggetto titolare ad assumerea glil {
il gestione, Questi

vengonao adottati dal dipendente che
mente 1p Sostituisce.

atti gi gestione (i cui ai Precedente comma 2 lettera a)
oni di gara), b) e c) troy i i i

ti all’interesse Pubblico ij
dere ~1in Sede (dj

stesso, dandone Preventiva ¢
) comunale.




caso di conflitti di

Competenza e/q attribuziaoni
adaCo . sSu relazione de] Se

decide ij
gretario Comunale

1.14 - IL PROCEDIMENTQ AMMINISTRATIVO.

procedimenti amministrativi di Competenza della struttura
janizzativa, sia che conseguano obbligatoriamente ad iniziativa di
ite, sia che debbang essere  promossi d’ufficio, S1 applicann 1s
ime dello speciale Regolamento comunale.

lo svolgimento di ciascun procedimento amministrativo song

oy gli adempimenti strettamente hecessari per 1] cCompimentg

1’istruttoria €& per 1l’emissione del provvedimento, indispensabili
1’adozine di decisioni motivate o espressamente Prescritte da

31 o da regolamenti .

procedimenti devono essere conclusi con 1’adozione di un

tvedimento nel termine Stabilito,

ziale regolamentg

motivato
per ciascun procedimento, dalio
- In esso sono indicati, altresi’,

1 servizi o gli
ci responsabiili dell’istruttoria e 1’organo competente
‘adozione del Provvedimento .
ido non  sianc prescritte

obbligatoriamente forme Procedimentali

Comune devse svolgersi Con modalita’
con esiti immediati.

tivita’ amministrativa del
lici ed economiche e

TITOLO IV - L GESTIONE DELLE RISORSE UMANE.

CAPO I - Ln DOTAZIONE ORGANICA
15 La DOTAZIONE ORGANICA

fotazione organica del Personale dipendente e la s

‘turale e Tfunzionaile risulta dall’allegato A} del

presente
amento. In conformita’® aji criteri generali approvati con atto
liare n. 53 del 04.11.1997 essa e’ definita anche mediante
Crmazione dei posti apicali ai sensi degli artt. 5, commi 12 e
e 21, comma 4, del D.P.R. 268/87. In sede di pri
do stati gia’ trasformati 1 posti apicali del
tecnica e contabile, viene trasformato i1l
responsabile dell’area amministrativa in postno di Istruttore
tive di wvr1r q.f. ingquadrandovi Successivamente i} Personale in
zio Previa wverifica del possesso dei requisiti soggettivi
sti dalle stesse norme.
iriazioni alla dotazione Organica saong disposte dalla Giunta
ile SU  proposta della Conferenza di Servizio, sentite 1e
ZZazioni sindacali.
iriaziane comporta la individuazione ed elencaziaone dei posti di
Secondo l’inquadramento previsto daj contratti

- FIGURE PROFESSIONALT




In Cconseguenzg dell’emanazione di

e figure Professionaij SONo definite dal Servizig Personale, d7intess
B la Conferenza di Servizig € Sentite g Organizzazioni
gindacali, conformementa alla classifj 1

lcaziagne Previstg dall’allegata
abella 1 a1 D.P.R. 3 agosto 1990 n. 333

Nucve disposizioni C a Seguitp de]l

erificarsi g NUove g diversa ©Sigenze, con la Procedura gj cui aj
somma precedente, Possong

€ssera variate Je figure Professg

ionalj
reviste.

cambiamentg della figura professionale Necessitg

di un brevig
ccertamentg della professionalita’ Necessaria e gj idone

a formazigme.
RT. 17 - MQNSIONI INDIVIDUQLI

tascun dipendente Viene adibitg alle mansioni Proprie dejjs QUalifiea
- del profilg di appartenenza, nelle quailj rientra Comungue 1g
wlgimento di Compiti Complementar;g € stirumentali al pe

rseguimentp
Boli obiettivi di lavorg.
mansioni vengono individuate con ij Contrattp individuale di cuj
1’art . 14 dej C.C.N.L. stipulato in data 6.7.95_,

dipendente puo’ €Ssere adibitp 2 Svolgere Compiti Specifiecg non
evalenti della qualifica ’superiore, Ovverag, occasionalmente, a
mpiti e Mmansioni immediatamente infe

riori.
E%tribuzieni di mansioni diverse di  cui a1 comma Precedente g°
SPosta  con determiﬁézione del résponsabiie del Servizip; tali
lazicni nan Compaortang alcung modifica del trattamento €Conomico.

. 18 —‘DIPENDENZQ'GERQRCHICQ =~ VERIFICh DELL”

fesponsabili delle Aree song Fésponsabili dei risultati delle
QWita’ Svolte dal Servizip e dagli uffici a1 Quali spng preposti,
la realizzazione dei Programmi e dei Progettj loro affidati, in
#Zione agli obiettivi, dei rendimenti o dei risultati della
tiane finanziaria > tecnica e amministrativa, incluse le direzioni
qizzative e di gestione del bPersonale.

inizig g; ogni anno  { Responsabiij

etarip Comunale o a3 Direttore generale, gve Istituitp

.indaco, Una relaziaone sull’attivita’ Svaoltag
t0  contg della Normativa ghe regola ijj

deil Servizi Presentang al

, e Qquestj

nell’annpp bPrecedente .
"apporto dj lavorg e

v dipendenza 9&rarchica
0 sig Organizzatp in determinate 1 1

19 - ATTRIBUZIONE TEMPORANEA DI MANSIONT SUPERIORT.

'ﬂpendente, Per obiettive
icato 2 svolgere Mmansioni 1mmediatamente
el caso g; Y8Canza di postg di organ
fore 5 ¢, mesi daj verificarsiwdella Yacanza

L 91 cui all’art. 57 del D.Lgs.'3.2.l993, n. 29,
frt . oo del D.|gs. 23.12.93 N.546;

e&sigenze (i Serviziop, puo’
i SUperiori-

ico, per Un periadg non
., nel rispettqg delle
come Sostituitqg

€Ssere

T s i



nel caso di sostituzione di
gervazione del posto per tu
ferlie.

caso di assegnazione a mansioni Superiori, il dipendente ha
itto al frattamento economicno corrispondente all’attivitas’ svolta
il periodo di espletamento della medesima.
sercizio. temporanso di mansioni superiori noan attribuisce
itto all’assegnaziane definitiva delle stesse.
ssegnazione  a mansioni Superiori e’

faco, per 1 posti di Responsabile di area, e dal Responsabile di
L presso cul 11 dipendente e’ incaricato, negll altri casi.

costituisce eserciziao di mansioni superiori l’attribuzione di
ni soltanto dei compiti delle mansioni stessse.

altro dipendente con diritto alla
tto il periodo di assenza, tranne gueliji

1

disposta con Provvedimento dej

TITOLO v - L’ACCESSO AGLT IMPIEGHI

CAPD 1 ~ AMMISSIONE AGLI IMPIEGHI
20 - CONTENUTO.

il” "presente titolo vengono dettate norme in materia di

accessg
impiego, & tempo indeterminato e determinato, gcienoc o parziale,
jrative ad applicative di quelle contenute nel D.P.R. o maggio

i, N. 487, 'fECéhtéi""RégoIamento recante norme
ighil nelle pubbliche »

‘oncorsi, dei concor

sull’accesso agli
mministrazioni e le modalita’ 4i svolgimento
s1 unici e delle altre fo

rme di assunzionpe nei

iei imDiEth“, come modificato dal'D;P;R-'EO ottobre 19%¢, n.

in applicazione del comma  3/bis dell’art. 41 del D.{gs. 3
alo 1993, n. 29

aggiunto dal comma 9 dell’art.

6 della legge
97, n. 127.

21 - MODALITA’ DI ACCESSO - MOBILITA .

3530 ai posti di ruolo ha luogo,
11bili, econ le

nel 1}
n. 487

procedure di cui all’art. 1 d
: Come modificato dall’art. 1 del D.p

mite dei posti
-P.R. © maggio
.R. 30.10.1996, n.

di procedere alle assunzioni saranno esperite le procedure di
ta’, comunicando alla Presidenza de] Consiglio dej Ministri,
‘imento della Funzione Pubblica, le disponibilita’ di posti che
tendono coprire con 1le assunzioni. Trascorsi inutilmente 45

dalla richiesta, Saranno avviate le procedure di reclutamento.

- COMMISSIONE ESAMINATRICE.

mmissione esaminatrice, unica
ta  con deliberazions della Giunta Comuna
di  cui" all’art. 9 del D.P.R. o9 -5.94, n. 487,
“t. 9 del D.P.R. 30.10.199¢ N. 693,

nissione sara’ cosi’ compostac:

per le prove di concorso, sara’
le nel rispetto delle
come modificata




dal Responsabile dell’area cui appartiens
esidente di diritto:

11 posto ds
2 membri, se di

a ricoprire~

i dipendono;
essere assegnata g3 Segretario
territoriale per la Capertura

wnale o a yn dirigente di altrp Ente
posti di rsponsabile di area.

a commissions aggregati membri aggiu

Ntl per gli
aterie Speciali.

ttivo, salva motivata impossibilita’, e’
ervato alle‘donne.
la stessa deliberazione la  Giunta brovveders’
‘etario dells

Commissione

alla Nomina de]
alifica superi

endente di Ente
1 posto messo g

ile avente 13 qu
orso.

Ia eventuale suddivision
2 applicazigpe 17art.

9.5.94 N. 487
ituito dall “art.

.R. . , Come
2 comma 4, del D.p R. 30 ottobre 199¢ ., . 693 .
lunta Comunale, con attp motivato, potra’ integrars la Commissione
~Personale di Istitute 4 Scuola specializzata,
} consiste nella rj 1

gquando una delle
23 =

LISTE pI CDLLDCAMENTO-

Iscritti nelle

liste
ssivo“Capo VIT.

di collocamento trova

ZIONE DI SOGGETTI APPARTENENTT ALLE CATEGORTE PROTETTE.

11 all’ art. 1 d
ieliberazione

N. 482, saranno disposte
della Gluntg Comunale nel rispettg delle Procedure
agli art. da 29 a 32 del D.P_R 9.5.94, . 487 .

ere guna riserva per il Personale ip
1o 1 ruolo pari ai 35.% dej posti disponibili messi g
30, Tale Percentualse potra’ essere elevata fino aj 40%
"ando  le quote eventualmente non utilizzate per 1la mobilits’ ai
Jart, &, comma 8, del D.p.R. 13.5.1987, f. 268 .
riserva dei

posti pug’

accedere 1
qualifica

fente ajlla funzionale

olo di studic richiestgp per
al postp anzidettp g Con una anzianita’ di

Concorso fing alla 7 Q.rF.
3sa Ja partecipazione del pe

compressa

rsonale appartenente alla Qualifica

tamente inferiore Con una anzianita’ gqj almeno tre anni nella
areg funzionale 0 di 5 appi in

aree funzionali

diverse




possesso  del titolo di studio immediatamente infericre a guello
chiesto per 11 posto messo a concorso. ’
, riserva non gpera per 1’accesso ai posti unici relativi alle
slifiche apicali delle diverse aree funzionali. 1In tutti gli altri
=i la riserva opera attraverso compensazioni fra le diverse figure
hfessionali della stessa qualifica funzionale.
. riserva non opera, salvo guanto previsto nella prima parte del
ama del presente articolo, se il titolo di studio slia espressament
ichiesto dalla legge per il posto messo a concorso.

2

.26 - COPERTURA DET POSTI.

pme  restando  le riserve di legge, si considerano posti disponibili
2 quelll wvacanti alla data del bando di concorso, sia quelli che
sulteranno  tali per effetto di collocamenti a riposoc previsti nei
e anni successivi. I postl disponibili da mettere a concorso devono
sere coperti entro 6 mesi dalla data del relativo bando.

I bando di concorso 1’amministrazione indica soltanto i1 numero dei
sti disponibili alia data del bando di concorso e quello dei posti
servati al personale interno, precisando che 1a graduatoria rimans
ficace per un termine di tre anni dalla data di approvazione per

sventuale copertura del posti che si venissero a2 rendsre
tcessivamente vacanti e disponibili nello stesso profilo
ifessionale, fatta eccezione per i posti Istituiti o trasformati

ftessivamente all’indizione del concorso medesimo.
27 - REQUISITI GENERALT - LIMITI DI ETA’.

. accedere all’impiego, gli interessati dovranno €ssere 1n possesso
‘tutti i requisiti previsti dall’art. 2 del D.P.R. 9 maggio 1994 n.
. cosi’come modificato dall’art. 2 del D.P.R. 30.10.96 n. 693 La
tecipazione ai concorsi non e’ soggetta a Iimiti di eta’, ail sensi
guanto disposto dall’art. 3, comma 6, della legge 15.5.97 n.127.

- 28 - ALTRI REQUISITI - PROVE D’ESAME - MODALITA’ DI COPERTURA
I D’ORGANICO.

i'allegato A) al presente regolamento e’ riportata 1a dotazicne
hica del personale e nell’allegato B) sono indicati gli specifici
Uisiti da possedersi, le prove d’esame da superarsi per 1’accesso
*ingoli posti di organico, nonche’ le modalita’ di loro copertura.

L specifici reguisiti, nonche’ quelli generali di cui al precedente
. 27, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
8ilito nel bando di concorso per la presentazione delle domande di

CAPO II - CONCORSI PUBBLICI PER TITOLI ED ESAMI

29 - BANDO DI CONCORSO.




ey ~]
f
gNdo di Cancarsg pubblico, indettg con Drovvedimento el Sindacg
e conteners oltre alle indicazioni Prescritte dall’art_ . Comma
el D.P.R. % maggio 1994 n 487 :

il Numerg dei bostji Messi a concorso, 1a figura
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bntazione

DOMaNDa D1 QMMISSIONE
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al Concorso,
rmemente allqg Schema

redattg 1N carta Semplice
approvatg con i1 bando, dovrg> €Sserg
2 per RPosta 4 mezzo gj raccomandata CoONn avyisgg ai ricev1men+o
0 presentata a mang entro i termine "1ssato daj band
ita  gi spedizione dells

Spiranti
» Pena ],




i1’indicazions
di essere

ssunzione nej
pilito dal bando e Precisamente dov
.1 possessnp della cittadinaza ital
ilesto per i g i PPartenenty
eccezioni gj 1 .

stri 7.2.1994

necessari

per
Za de] te

Fmine

ito non  g-
allg Unicne g

Decretg de] Presidente de]
PUbblicatg sulla ]
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Gazzetts
’iscrizione Nelle liste

.zione o della cancellazione dalle liste
. non aver riportato Condanne Penali e
i Pandenti In Casnp contrario,
0 essere ifi 1

elettorali Ovverg |

i lali o gj Precedenza alla !
t.5 gej Decretg del Drnsidente della Repubbllca
> N. 4ag7, nonche della legge 2.4 1968 n
Cazioni eg integrazloni;

nan dispensa dall’impiego Pressgp ung
ca amministrazione per Persistente insufficiente rendimentg
la  non decadenza dall’impiego stess
1) del test i

0 ai sensi Gell’art” 127,
O unicop approvatg Con D.p.R. 10.1.1957 n. 3-
non 1nterdizione dai Pubblici Uffici i
icato-

Possessqg di
lonale ritenuti
Endirizzo 1
te dalla residenza,

i AvVviamentg Postale nonche’
dati Portatori di handicap dovranng S ]

io in relazione al Proprig handicap
ale Necessjity’ di tempi 2ggiuntivi.

Ssere softoscritta dal candidatg.
3 della legge 15.5 97 n. 127,
‘Caziane delig sott izi

ulteriori

Fecapitare

eventyugli
€on  1’esat

ta indicazi

Usilip
Segnalare

Al sensi de

1 Comma
non e’

richiesta

enti dovrang allegare alla domanda, in cartg Semplice-
ICUmento COmprovante l’avvenuto Pagamentp della tassa di
uali altri documenti €& titoli la ¢yi Praoduziaone Sia
lente Prescritty dal bandg di C0ncorsp ;

tali titoli ai fini dells riserva delia ok

reécedenzg g della




gferenZa  nella nomina cosi’ come individuati dallfart. 5
| ottobre 199 . 693;

del D.p_R.
- tutti 1 titpli di

merito ritenuti rilevanti agli effetti del
merito wviene

: anche valutato i}
ofessionale, 13

curriculum

cul presentazicne e’ facoltativa. Lo stessao, che
we COmprendere snig dichiarazioni formalmente documentate, deve
tsere debitamente sottoscritto. -
tti - 1 documenti allegati alla domanda ove 1n copia, devong gssere
sitamente autenticati. Tutti 1 documenti, ove non siano gia’ stati
Qtificamente elencati nella domanda, devono E3sere descritti in un
encOo  in  carta semplice da unirsi alla domanda stessa, sottoscritto
ll’'interessato.

32 - DIFFUSIONE DEL BANDO DI CONCORSQ.

. bando, ovvergp 17avviso di concorso, sara’ pubblicato nej rispetto
lle pracedure vigenti alla data di appr
bando int

ovazione del bando.
egrale deve essere pubblicato

all’Albo pretorio comunale e
i comuni confinanti, nonche’ nel consueti luoghi di affissione de;
fune.

1.33 - RIAPERTURA DEL TERMINE E REVOCaA DEL CONCORSO.
hministrazione
ido per 1la

Bnde presenta
1'amministraz

puo’ stabilire
presentazione
te entro tale .t

di riaprire i
delle damande allo
ermine appaia,

1 termine fissato pel
rche’ 11 numerg delle

2 giudizio insindacabile
laone, insufficiente per assicurare un esito
disfacgnte del concorso.
inoltre facolta’ di revocare il concorso- per ragioni di interesse
slico in qualunque fase.
34 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DAL COoNCcoRrso.
Uto il termine Per la presentazione delle
Bnsabile procede

all’esame delle
gata ai soli fini dell’ammissi

& operazioni di cui al
2nente 1 accertamento dell’a
stesso funzionario
isione ai non ammess]i

domande i} funzionario
stesse e della documentazione
bilita’ dei concorrenti.

comma 1 sara’ redatto apposito verbale
mmissibilita’ di tutti 1§ concorrenti.
responsabile notifichera” i1 provvedimenta di

35 - IRREGOLARITA’ DELLE DOMANDE.

Omande

contenenti irregolarita’
rtano 1°

od omissioni non SON0 sanabili e
esclusione dal concorso.
36 - IMPOSTA DI BOLLO.

inza di partecipaziaone ai concorsi

nonche’ 1a documentazione




mCOrSO
ssentati g

ir. 37 -
commissione
ggioranza di voti
lrelazione-

alla Cessaziane
aninatrice;

legata sono esaent; dal bolio. I

SONno tenuti a regolarizzare nel bollo tutti
richiestj dal bando e & presentare in p
chiesti per 17ammissiohe all’

€saminatrice
palesi & cogn

fiti 1 suoi Componenti

concorrenti dichiarati vincitori dal
I documenti gia’

ollo i document i
impiego.

ADEMPIMENTI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

di cui ai precedente art .

22 delibers a
la presenza,

2 pPena di nullita’ di

dell’incarico di Componente di commssiaone

fitte;

agli adempimenti dei Concorrenti e della commissione gl termine

lle prove Scritte;

'al processo verbale delle cperazioni di esame e formazione delle

Gduatorie:

Bvano applicazione, rispettivamente, gli art. 10, i1, 12, 13, 14 e

del D.P.R. 9.5.94 N.487, come modificato dal D.P.R. 30 ottobre

o, n. 693 N

8 composizione della commissicne rimane inalterata durante tutto 1g

blgimento dej toncorso, salve in €aso di decesso, incompatibilita’,

nunciag od impedimenti SGpravvenuti svvero per Perdita della
$litica i base per

ifvizio per collocamento

tificandosi
lponente .

- seduta di
E Presidente della

una

i*egretario della

it bando di concorso;

Bcument i relativi.
i CAPO IIT -
i. 38 - PUNTEGGID.

Commissione
QUnti
funti

Punti
Bunti

dispone,

30 per ciascuna
30 per ciascung
30 per ciascuna
10 per i titoli.

di tali evenienze si proceds

insediamento della Commissione esaminatrice e’

Commissione Consegna alla stessa,
Provvedimentg di costituzione della commissione o

Provvedimento che approva lea
presente regolamentg e,

complessivamente,

i funzionari salvo 11 casp di Cessazione daj]
a riposo.

alla nomina del nuowvo

convocata

stessa entro 30 giorni dalla Partecipazione della

Saminatrice
Operazioni di ammissione;
in originale, 1le domande di ammissione ed

VALUTAZIONE DEI TITOLI £ DEGLI EsaMr

dei seguenti bpunteggi-:
prova Scritta;

Prova pratica;
prova orale;




- valutazione; 1
itegorie ed j

1 complessivi
38, song Cosi’

titoli Sono
10 punti ad

QUattrg

ess risnrvatl dal precedente

ripartiti:

categorjgy _ titorg di studipg - Puntji 4

3 categorjsy _ titor; di Servizig - Punti 4
A categoria ~ curriculun formativo 2 professionale pPuUNnti ;

by categorig _ titogj vari g Culturggg Punti j

tornano Punti 1q
2 valutazjigpe dej titolj, Previa
5fettuata dopa 3o

individuazione dei criteri, e’
; Prove Scritt € prima che si Procegy alla
rezione geq Felatiyg €laboraty .
3T. 40 VALUTAZIONE DET TI

] ber 4§ titoll di Studig Saranng
Prospet Q0 che Segye
.___——;'——-_i ~~~~~~~~~~~~~~ i~~-~‘_~\_~~~~f ———————————————————— 1 ______
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GIUDIZTD L m—— e
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I - Nt Pm TTm b
&} I Dp (a3 ! ! Day A ! Da A
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! ! ! ! !
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! ! ! ! 1
8,49 I ag 54 ! DISTINTO ! 86 10g ! 91 S5 1 3
1 i i H
10. 00 ! 55 60 ! OTTIMO 101 lig ! 96 loo 4
! ! E ! !
1 ! i LODE i
‘l- ~~~~~~~~~ e e e N e T
i 4 ! ! !
Sun particolare Puntegqg 10 sarz’ attribuito ai titoli di studig
i 2 quellg richiesto per l’ammissione, titojjg h Saranng
ttatj fra i titogj vari .
41 VQLUTAZIONE DET TITOoLT D1 SERVIZIO E DEL SERVILIQ MILITARE
gmplessivi 4 bunti disponibili per titorg di Servizig sSanp cosi’
%buiti:
vizig Prestatg nellg Stessg dreg de] Posto 3 Concarsg
er ogni Mmese o frazione superiore a




stessa qualifica g superior punti Q.25
in gqualifica inferiore punti 0.15
servizioc prestatg in area diversa da quella del posto a concaorsg
( per ogni mese o frazione Superiore a 15 gilorni)

stessa qualifica O superiore

- in qualifica inferipre
servizio militare-
applicazione del’art. 25
periodl di effettivo
i, di  ferma

e

punti 0.29
bunti ¢.i1o

. 77 comma, dells legge 24 .1
servizio militare di leva, di richiamo alje

volontaria e di ratferma, prestati Pressoc le Forze
ate ¢ 1'Arma dei Carabinieri Sono valutati come segue:

%ervizio effettivo prestato con i1

geriore, come servizip specifico (precedente lettera a.1);
servizio effettivo prestato con grado inferiocre g

ftoufficiale o gi militare o carabiniere semplice,
cifico (precedente lett. b.1).

copia del foglio

2.1986, n. 958,

sottoufficiale o]

Quello di
tome servizio non

‘attribuzione del detto punteggio
servizi con orario ridottop saranno valutati con gli stessi criteri
praoporziocne.
servizi prestati in piu’ periodi saranno  sommati prima
Jattribuzione del punteggio.
iuna valutazione sara’ data ai servizi prestati alle dipendenze dei
fatl.

e

42 - VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PROFESSIONALE.

curriculum formativo e professionale, S0No valutate le
essionali e di studioc, farmalmente documentate,
li gia’ valutati nelle precedenti categorie, idonse a2 evide
"iormente, il 1livello di qualificaziocne pr

arco dell’intera

ofessi
carriera ea specifiche rispett
tonale da

attivita’
nen riferibili ai

o alla posizione
conferire, ivi

Ccompresi i tirocini non valutabili in
' specifiche. In tale categoria rientranc le attivita’® gi
‘cipazione g congressi, convegni, seminari, anche Come docente o
ore, nonche’ gli ipcarichi di  insegnamento conferiti da Enti
ici.
43 -

VALUTAZIONE DET TITOLI VARI

W0 valutati in

gli altri
lenti.

Questa categoria,

2 discrezions della
titoli che nan sian

Commissione,
o classificabili nel

le categorie

b - VALUTAZIONE DELLE PROVE DI ESAME .

Uperamento di




rove pratiche;
sraove orali.,

CAPO IV - pRovE CONCORSUAL I

. 45 — SVOLGIMENTO DELLE PROVE.

- diario deile brove scritte sara’
eno quindici giorni prima dell’inizio delle medesime.
' candidati che conseguono 1’ammissi

a Ccomunicazione con 1’indicazion
le prove precedenti .

e essere datg ai
¢2llo in cui essi debbo
prove oralj - debbono

comunicateo aj singoli candidaty

2 del wvoto riportato in
a presentazione alla pro
ati almenno venti giorni

cliascuna
va orale
prima di
svolgersi in uynp ‘aula a

re la massima partecipazione.
termine di a2 dedicata alla Prova orale,
dicatrice forma 1’elenco dei candidati esaminat

ciascuno riportati, elenco che sara’

perta al pPubblico gji

la commissione
i con l’indicazione
affisso nella sads

te le prove scritte-
stte di un’unica Comunicazions

pPratiche ed ograli puo’
tedenti commi.

formare
rispettando i1 termini di

cul ai

46 - PROVE CONCORSUALT

si distinguono In prova scritta, Prova pratica, e

47 - PROVA SCRITTA

drova seritta puyo’ essera teorica, teorico—pratica O pratica. si
nde -

%6r prava scritta tearica quella che
.mere cognizioni di ordine dottrinale,
‘Uzlone di Concetti at

tinenti a temi tratti
L prova;

‘B provag scritta teorico
dato alle Prestazioni di cuil
azioni attinenti g
nte mediante

chiama 1{1 candidato ad
valutazioni astratte o
dalla materie oggetto

tre a chiamare il
teorica, sollecita

vita amministrativa
nozioni teoriche sollecitate;

alla prova
concreti problemi di
applicazione dellie
er prova Scritta

Pratica quells che si bassa Principalmente
analisi € risocluziope di problematiche di gestione attiva
nte 1’uso di casi simulati e nella quale ] aspetto dottrinarig e
20 e Consideratgp merament .

18 - PRrRoOva PRATICA

Va pratica te

nde ad accertare
‘andidati con

la maturita’ o

e la professionalita”
riferimento alle che i1 medesimi sonc

attivitg’




ti a Svolgera.

9 PRova QRALE

"0va grale

€ Guella nellg Quale si tende attraverso
gazionj Sulle Materig Oggettp delie Prove SCritte g Stlle altre
‘2 neij bando, a Canoscere la preparazione ed esperienza dei
enti, 11 lorp modo 43 €Sporre 4 08N1  altrg aspettn
Nale.
Caro

SVOLGIMENTO £ VQLUTAZIONE DELLE p
FORMQZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITH

CRITERT DI VALUTQZIONE DELLE p

ROvE

ROVE pr ESAME |

Commissario dispone di dieci Punti per la valutazione di

prova d’esame
la valutazione delle Prove d’esame non Ottenga voto Unanime da
I tyutti 1 COmMmissarjg Ognuno di essi €Sprime ij Proprig votg e
iSegnatgp al concorrente, per ciascuna Prova, §j Punteggin
‘€ dalla Somma deji voti €Spressi da Clascun commisqario.

D 1

svolgimento delle
all’importa
sere Comunica

Prove scrit issione assegna,
Nza o4 ciascuna Prova, ij i

(s
Q {
D
[

e Pratiche la
€Zione, dalilg

presentarsi Brima Prowva
Nel giorpg € nell’org indicatj

la prima e’ data facolta’ Ssione

, 1 conccrrenti in GCcasiane della Prova precedente,
i, dell’avvenuta comunicazione, Prova gp++

“i0scrittg
Correnti .

alla Commi

dai

Prima dell 1niziop di Clascuna Provg d’esame, accerta,
Nza diretta i identita Personale dei Concorrentj iIn base
Cumentqg di riconoscimento non Scadutg di validita’ ]
_MPIMENTI DELLA COMMISSIONE - ADEMPIMENTI DEI CONCDRRENTI
‘e  di esame trovang applica21one gli art
ggio 1994 A 487

1 - 11, 12 ¢ 13 de]
> COme modi+s -P.R. 30 ottobre




';, mn. 693-

54 -~ ADEMPIMENTT DEI CONCORRENTT ¢ PELLA COoMMISSIONE @A) TER
E PROVE SCRITTE.

MINE
adempimenti

della Commissione al termine delle
: Scritte trovang disciplina nell’art. 14 del D.P.R. g maggio
n. 487 .
55 - QMMISSIONE ALLE PROVE SUCCESSIVE.

ammessi ag1la Provg SUCcCessiva g quelle scritte 1 Concorrenti che
0 riportatgp in ogni sSingola Prova, una valutazione i
[la prevista dal

non inferiogre
Precedente art. 44, comma 1.

indidati che CoOnseguiranng l’ammissione alla Prova graje
ranno comunicazione con l’indicazione del wvotg riportatg nelle
Scritte.

S0 per 13 presentazione alla Prova ocrale sara’ datg ai singoli
ati, almeng venti giorpi Prima 4i quello in cyj €881 debbong
erla.

5 - PROva PRATICA - MODALITA?

DI SVOLGIMENTO.

orni fissati

ggiungimento di
per la Prova Pratica
Igimento, la ¢ 1 i

a Precedente.

Prima dej

ilisce le modalitg” i contenuti

€ uUguale j v concorrenti.
' ffettuare a tutti 3

eriore gz tre
Previste per la prova Scritta, far
Prova 0ggetto gj .

disposizione dei Concorrenti
” letamento
Correnti ag utili

della prova e pug’
1zzare materiale Proprio
> Pratiche si svolgono alla Presenza dejj intera Commlsslone
identlflcazione dei concorrenti

PROvVa ORALE - MODALITH’ DI SVOLGIMENTO

subordinata al Conseguimentg della

prove Precedenti.
» hel giarng
~a Commissione.

310ne primg dell’inizio del

stabilito,




valutazione dej titoli e le OPerazZiane d’esame la
immissione tenute Presenti g norme  di cyi all’art. g ”categorie
gervatarie e Preferenzg” del p.p R 9 Maggio 1994 Nn. 4
sdificato dall’art. g del D.p_p
i Sraduatporj i

Ammlniera7lone Comunalie
ediment{
ll’allegato ) al Presente Fégolamentg Sono indicate le
ratteristlche dei titolg di Preferenza

graduatorig 1 cui

al Precedsn+a
fetorio per 15 g3 i

e’ Pubblicatys all’alpg
orni consecutivi-
CaPD y1 APPRDVQZIDNE DEGLT ATTT CONCORSUALI

59 VALUTAZIONE DI LEGITTIMITA DELLE OPERAZIONI COCNCORSUALI

Giunta Comunale Provveda all’approvazione delle PPerazioni
Ncorsuali Sulla page dei verbali ‘trasmessji dalla Commissigne
gminatrice del CONcorsg. Qualora non  venga riscontrato alcun
ementa di illegittimita’, apPprova caon attao formale la graduatoria
sentata o dispone la stipulazione de] Contratt ]
lora 13 Giun

discende da
icazione
apparire

nell’appy
il Cioe’ gj Proceds
%éttamente 1 verbali e
. se

: ©  Contenyte nel bando, delle
_ Ovverg, rilevata
Etraddittorieta’, i
B invitg al
Bvveda sSulla
L ovirg

el Numerg legale, 0 se

Ogliere e indi 1 i vite | gj Procede

formaile alla dichiarazione di non approvazipne dej

annullamneto delle { ]
i®guenti 2

@azionji

1 viziate e
ulazione

missione che ripeta le
e da GQuellag dichiarat 1 i
2 graduatoria

PRESENTAZIDNE DET DOCUMENTT

?unzionario
atto  gj
hatarip

di Nuova eqg autonam

60

responsabile
lavarg
a

prim
individuale
Presentare la

a di Procedera
ai fipg dell’
dacumentazio

alla stipula
assunzione,
ne

Zione de]
invitg i1
dalle

Prescritta




disposizioni
pendo di ¢

PPorto di layoro, Indicats nel
o, assegnandogll U termine non inferiore 2 trents
giornl, che bug’ eSsere incrementato di ulteriori trenta giorni in
rasi particolari. Nellg Stesso termine 1] destinatario
‘ésponsabilita’, eve dichiarare, di  non
mpiego Pubblicg 4
Situazioni gi

Privatg & di ngn trovarsi
incompatibilita’ ichi
del 1993 In casg contrario,

> SOtteo 1 sSuz
ri Fapporti di
in Nessung delle
5 D.Lgs. n.
devea ESsere
Presentats la gie i CPZlone pep la nuoya
inutilmente 11 termine gi i
d1 non gar 1u

QCCERTQMENTI SANITART

di accertare, 2 mezzg di
avoratore da gz

ercitare utilm

1801 che g
Sanitarig ’ sfavorevole
termine di 1

Poter eg
a Prestare

Sludizig
entro i

relative
non  si
Sanitariz
vorevole,

Song g Caricp dell’interessa
ta o rifiuta di sottqg

* OVverp gg anche i3 giy
decade dall’impiego.

CONTRATTO INDIVIDUALE D
Fapportg di

to.
porsi all’ung o
dizip Sanitarip

I Lavorg -

PERIODD DI PROVA
i lavorg e’ Costityuite & regolatg da Contrattq
bividuali, Secondp le disposizioni di legge, della normativg
munitarla e del C-C.N.L.-
¢ Contrattg 41 lavorg individuale, PEr 11 quale w-* Fichiesta la
tma scritta, ai Sensi  gj Quantop dispostp dalil art. j del D.Lgs.
'95.199?, n. 152, Songo Comungue indicati:_

I’identita delle Parti,;

i luogo di avorgp in Mancanza di un luogo di lavorg fissg o
ﬂominante, 1 indlcazlone che i lavoratgre e’ 9CCupato jipn luoghi
Ersi, Nonche’ la seqe 0 1] domicilio de]l datore di lavorg
la data gj inizig del Ffapporto ¢j lavorg-
la durata de] Frapportgp di lavoro, Precisandg Se sj tratta di
ortg di lavorg tempo determlnato o indetermlnatO'

a durata del Periodg di Prova se Previstg

l’incuadramento, i1 livello 4 la qualifica attribyitq al
Fatore, OPpure 1. caratteristiche o la descrizione Sommaria de]
rao.
1’lmpor"co iniziaie della retribuzione e i

bae === =
o



stitutivi, eriodao dj pagamean
i terming del pr i

to;
recessg. ’

giorni e, al lavoratore
consegnata, al momentg della
£ss0.,  una dichiarg

zione Scritta conte

1 di cyi alle lettere
effettuata mediante

tivo applicatg al lavoratore.
PEr iscrittp al lav

e} g) e h) del
il rinvie alle Aorme dej

N mese
1 ComMma 2 che

0 regolamentari,
Collettivg.

Specifica che 11
Ntratti Collettivi ne

del Contratto dj la i termini g
Candizione risolutiva del contratto,
favviso, l’annullamento della Procedura i
Stituisce il Presuppostg .
1 obblighi di

di lavorg e’
golato daji c¢q Per le cayse
‘risoluzione i_preavviso.
i senza obbligg ¢j
reclutamentg che ne

ti daj presenta articolp nan
ne nei rapporti 1

di durata Complessiyvg nan
non  superi le

the g1 fini

dell’eVentuale recesso, disciplinatg dall’art . 14 bis
E C.C_N.L. 'sottoscritto i1 6.7.95, i1 Fesponsabile de] Servizio,
?rsa la meta: del Periodo gi Prova, invierg’ alla Giynta Cowunale,
'o 1 dieci giorni successivi, una dettagllata rela21one, Circa 1g
tlgimento del servizio.
ventuale Fecesso sarz’ Pronunciatg con deliberazione motivata dalla
nta Comunale, notificata all’interessato pPrima dellg Scadenza dej
fodo di prova.
- 63 - REMUNERAZIONI DELLE PRESTAZIONI RESE DOPO L STIPULy DEL
RATTO.
Prestazignij

di sérvizio r

rattg devong e2ssere comung

€se fino aj giorno della risoluzione del
ue Compensate .

CaPOo vIr - ASSUNZIONE MEDIANTE SELEZIONE

€4 RE PER L’Assu

= PROCEDU NZIONE MEDIANTE SELEZIONE.
issunzioni Mediante selezi

disposte c
'Sizioni del

on l’osservanza delle
apo III dej] D.P.R. o maggio 1994 . 487, come
‘lcatp dai D.p.R. del 30 ottobre 1996, n. 693
Presenza di  posti da riservare ai dipendenti in
inistrazlone inoltra 1a richiesta (¢i avvi




> -8, a2 seguits gi
g Procedura dei Concarsi PuUbblici zgd
ondo, abbia acquisitg le  domande dei dipendentj
sifinitivamente i in merito all’ammissg
slezione, g4 € pPol avvenire unitari
.1 collocamento, OPperandec g commissione di

2pposito bamds o
€Ccezione della

8 caso di  upicop Posto da
terni, 1a Procedura gj
jglo nel casg di
servata da

cezione della

ricoprire Con riservs dei dipendenti
Bvviamentg dal Collocamento viens attivaty
esitop infruttuoso della selezigne agli stessj
effettuarsi con 1la Procedura dej Concorsp Pubblieq ad
‘Pubblicitya- del b

ando i} quale verra affisso scltantp
1’albo Pretorip € sempre Operando 1a Commissione Costituita al sepsj
L] Precedente art 22.
ito 1z finalita”

tende all’accertamento
,» la Comm1331one deve Seguire Costantemente l’esecuzione
le prove Pratiche g sperimenta21oni con la PErmanentea Presenza dj
tti 1 syogi Component] .
Commissione decide a maggiora
grponenti .

65 - FINALITH®

DELLgy SELEZIONE ~ CONTENUTOD DELLE PROovE .
Giudizip reso dalia ¢

hcorrenti all
lutazions di

ommTESioné nei confronti de
a Procedura di Seleziane deve

idoneitya’ 0 non idoneita’
inesse a3} posto da'ricoprire-'

pbrove gi Selezianpe
miche—attitudinali
Brative; le

1 Concorrente 0 dei
Consistere in  una
a svolgere le mansionj
consistono nello
ovverag nella

prime Possono essere
cifici Consistenti in domande,

preventivamente elaborate, a

Posta chiusa e/o aperta: Jle Seconde possong riguardare l’effettiva
tuzione gj Uun  lavorg di mestiere g della professionalita’
mente specializzata,.se richiesta.
tontenuti delle Prove pPratiche g de

determinati dalla Commissione subito
e o sperimentazioni lavorative C nella giornata pr
Necessarip l’approntamento di materi ] e
determinazione del contenuto de i
iratorie funzionaiij di cuj all’a

Svolgimento
€secuzigne di

definite anche

di attivita-
sperimentazioni
mMediante tests

lavorative
1zio delle
€cedente Gualaora

llegato a) del D.P.R

66 -~ INDICTI p1 RISCONTRD

11 riscontrg dell’idoneita’ dei Partecipanti alla
Vano rigorosamente Specifici Indici di valutazione.
indici di valutazionpe sono riferibilg & ciascuna qualificg
nale e sgnop definiti Sulla base di elementi fissi.
mMmissione stabilisce, di detti elementi fissi,

Prove pPratiche attit Sperimentaz

loni lavorative De

selezigne si




igura professionale interes
- ogni Qualificy

Procedura
funzionale gli elementi Tissi Holale) rappresentati
11 indicatgri di valore Previstie i
stazioni

professionalita’

ganizzativa

CoOmplessitgy- delle
autonamia 0]
tenut o contrattualment

Perativa, responsabilita' e
ave considerata, Clascung dei Quali pep 11
e attribuito.
. 67 - SVOLGIMENTO E CONCLUSIONE DEL
operazioni 2 dalla Stessa Commissions Fino
- individuazione dei Soggetti idonei, nella qualits- indicats dallg

essi Flservati la
tanto per 8ssi Ja Sraduatoria di meritsa
1avorator1 avviati non abbiang rispostp alla convoca21one Ovverg
abbianp Superatp € prove, i "eSponsabije del procedimento sSu
malazione dell’organo selezionatore -Comunica alla Competente
fone circoscrizionale 1'esitp dell’avviamento
eessive avviamento i

£ chieds un
Numerg doppi i
ricoprire-

a

1 ricevimento della
> CONvoga s i i

? selettive indi

giorno e 1’ora di Svolgimentg delle
luogo, aperto a1 pubblico,
bPerazioni di Selezipne
aperto a1 Pubblicy.
2lezione e

pProve
OvVe saranng effettuate le Prove .
Sono effettuate, 2 pena di nullita', i

in
effettuata Seguendop 17ordine di avvisn Indicatg dalla
e circoscrizionale.
di Sottoporre a selezione 1] lavoratore avviato, 1a Commissione
ifica ldentity
effettua21one delle pProve

di selezione

uperiore,
lavorative

la Commissi
di Norma, a1
i1 tempn ¢ Tis

one stabilisce
60 minuti .

sato in relazione
la Commissione

Caso che la pro
estionario,

Provvede imme

diatamente
va sig caonsis

tita nella
UN appositg qu

o a Siudicare 11 risultato
1one nej caso inp Cui 13 Prova sia Consistita
ecuzione d1 un lavorg di Mestiere
dizig della Comm

"eso con 13 giudizig Complessiyvg di
Carg VIII -

RAPPORTT DI Lavorp A TEM

PO DETERMINQTD




. 69 MODALITQc DI CDSTITUZT
ERMINATQO

,costituzione di Fapporti di , sia»pieno
parziale, avvieng Nelji’ 2l]le previsioni i S¥Ee, con e
lita® gj Seguitp indicate;

5 assunzioni di personale a tempg de
3ssionajlj per i

SUperigre a
ihte ricorso

e mediante

0 dovrg- €Ssere pubbliciz
appositj s i

riservati all’
1Cazigne all’alpg
fsrimento aili - gj

a4 tempg Parzigie indicati Ne
, 1 Amministra*‘ Comunale predisporra' aPposite
1 ‘ dei Seguentj tito]g che j§ L

conseguimento del

2 tempo
Novanta Giornji Prestaty con
no attribuiti, ]
6.

> Punti 0,50

1 candidato 1y “_ 4D nessyn ca
i Periogj i Servizig a tempp j 1

trattamento i ]

o g

2  prova Selett
i Secondg ’




fespletamento della

itituita cop le Procedure dji c

issione
€ art.z22.

prova Selettiva. e’ intesa ag accertare ij POsSsesso de] grado dji
fessionalita - Necessarip Per 1’accessn alla Qualifica e brofilj
sfessionali relativi all’incarico da

wzione, in te

attribuire,
terminati dalla Commissione,

di appositi guiz

sulle materie cggetto della Prava. per la
la Commissione dispane di io Punti. Fssa si
Gualora 1 Candidatop riporti una vYotaziaone nan

mPi predes
risposta multipla,

ytazione della
tende Superata
eriore 5 7/10.
graduatoria di
titoli, 1a vot

mediante Ila

meritg e° formulata

Socmmando gl punte
2zione Conseguita nella

ggio relativg
prova selettiva.

CAPO IX - cowncorsy INTERNT
O 70 - INDIVIDUAZIONE peg POSTI

- @ relazione a3 disposto dell’art. 6,

comma 12, della Je

A 5 Per i ppsti individuati nell’

esto Ente in situazioni

ot 45 del D.1gs 3zp

S eertura mediante
‘iTessionalitya’

dge 15 Maggio
allegatg D), non versando
strutturalmente deficitarie di cyji
-12.1992, A 504, si Proceders’ alla larg
Concorsg interno, in quantg caratterizzati da una
acquisita esclusivamente 2ll’interng dell’Ente.

L 71 - PROCEDURE DET CONCORST INTERNT
LoNcorsi - Seguona  Je stesse modalita’ g 1 criterj a1
lutazione Previsti per i Concorsi Pubblici g eCcezigne-

della Pubblicity’ del bando, che e’ fatta €oNn affissione all’alpg
:torio € diffusione . dello stesso a1 diversi settori e alle
#N1zzazigni Sindacali interne, e del termine di SCadenza de] bando
"e’ ridottg a giorni 15;

del Contenytp della
Niarazionj seguenti .
) l’indicazione de

domanda che pun’ essere limitatg 2lle saje
1 Eoncorso a3 quale

intendong partecipare,
i1 Cognome nome luogo e data dji nascita, RNonche’” 14 residenza e
Ntuala recapito.
il titolo g3 studio richiestg Specificando in quale data e pressp
istitutn e’ stato Conseguito e ]a votazione Fiportata nonche’
i Ptuali altri titoli gi studio dei gquali i Concorrente sia in
| Sesso;
I3 3_ 1a figura professionale, 1’areg di attivity- e la qualifica
[ Zionale di appartenenza;
%" ) i1 Possessg dell’anzianitga’ richiesta pep
-»or‘so;

l’ammissione al
le eventuali

sSanzioni
=Cedent i la Scaden

disciplinari sSubite

nei cingue anni
do di Concorsn

TITOLO y1 -

LA MOBILITH®




72 - MOBILITA’

E?TERNQ.

Sensi  gj QUantg dispone L e 1609 g4 . 1,
ante Regalamento Pling della MobIlity- di
;endenti delile i i Questg Ente non &Ssengg
" Condizigny Strutey, i e, camunica, Y, o iy

di 4 Pre31de 1 Consiglio i i

bblica, i Post] i
copertura, distinti

a r831denza anagraflﬂa

MOBILITA’ VOLONTQRIQ E MOBILITQ’ OBBLIGATORIA
Mobilits> e’ volontaria Quando avendp l’Qmministrazione decisq d
ﬁre un Postg con personale intar o, 1 song Uno g pig’ 1pendent1
rni disponibili volontariamente a COprirs que] Postg
mobil'ta’ ’ obbllgatorl allorche’ dovend Comungye Coprire un
e nop ESseng vi candidatl interni volontari i assegng cmmunqum
ostg a n dlpendente
procediment' i Mobiljty> S1 ga- Sempre precedenza alla mobilita’
arig
75 MDBILITA’ INTERNQ DEFINITIVA
mobilita’ 'nterna a carattere definltivo Provvede Sentity i
Sabjlj delle areg La Giuntga comunale, in conformit ’ C
ity Come 43 Preceq Nte ar¢ ; dej Singoj]i 1
i’ datga informazione Ile rappresent Nze sing
'vedimenti Sonn 2ltre




My

inseguente i Nazign el Personale in
irvizio. _

76 -~ MOBILITH® INTERNS TEMPORANEA

- lza mobilitg® interna temporanea, tra diverse aree, provvede 1]
M sgretario Comunale, con praopria determinazione, sentiti i
fponsabilii del servizi interessatj. .
Ila mobilita- interna temporaHEa, tra diversi Servizi della stessa

_ Provvede cgn Propria determinazione, 11 responsaphil]
ntiti i Responsabili dei servizi.

' Provvedimentj di cui ai commi pPrecedenti vie
1a R.S.u, nNonche’ 331 Serviziog perscnale e
mma. 2, al Segretariop Comunale.

i mobilitgy- di cui a3 Presente articolo pug’ essere attivat
ronte  ag obiettive B2sigenrze Organizzative Ovverp g
arichi gj lavoroe, anche in relazione alla stagionalita’
alla straardinarieta’ di Particolare adempimenti

= dell’area,

Ne data informazione
» PBr guelli gj3 cul al

a per far
ECCezionalj
del Servizig

TITOLO vrT - LE COLLQBDRQZIONI ESTERNE

T. 77 - CONTRATTT A TEMPOD DETERMINATDH

. s relazione 4 quanto  dispgstg dal comma 5/bis dell’art:
o e 8.6 .9¢ N, 142, inserito daj Comma 4 dell’art.
CW5.97, n. 107

51" delisg
& della leggs
. l’amministrazione puo’ stipulare contratti

per
I = - - 2 - - - - = . s - .

~ WFigenti, alte sp801allzza21on1 0 funzionari dell™aras direttiva. :
:ﬂﬁﬁ " Contratti di cui al comma i PeSsono essere stipulati al di fuori
: ﬂJ tla dotaziope organica ed ip assenza di profess

"esSslionality’ analoghe
esenti all’interng dell’Ente.

Soggetti  eyj conferire 17incaricg debbong
thiesti dal Presente Fegolamento e dalle
ftrattuali per la qualifica da ricoprirs.

I-'contratti di cui al Presente articol

POssedere i requisti
vigenti disposizioni

eriore al mandaton del Sindar in Carica gaj momento de]
erzionamento del Contratto.

) possono £sSsera stipulati contratti in misura SUperiore a3 5% delila
tazione Organica, e comungque nei limiti di

cui al citato comma 5 pig
:ﬂ’art. S1l'della legge 142/90. :

b i trattamento €Conomico
ato comma 5/bis della legge 1
fontratto g tempo determinato e’ risolto di dir;i
tnte Locale dichiari il dissestn o VeNnga a troy
:utturalmente deficitarie gi Cui all’art. 45 del D.Lqg
' € Successivye modificazioni. I1 testo di qu
ortato nel Contratto di Cul al comma 1.

trova applicazigne quanto Previsto dsj
42/90 .

Conferimento di incarichi di cui a1
|

Precedente art. 77 puo’ avere




Nuogo al YRrifis
e in Presenzy
’,_&specchianti=
- Bttivita:

arsi delle Segus

enti condj s
di oggettive, Concrete
Carenze i

Ungue
Quandp le

cifica ed Urgente dom
ttadinanza o) i

Ssera Soddisg

in ‘SSars 4
gure professio

1 ia
a Procedyra
ESposte 33

di 'onale, tal
fatta mpi aQccettahi; adi
di dirittg

INCOMPATIBILITQ’
al casj di j

legge, non POssong es >

78 :

ai conviventi, i fino

. Secondg Sradp del - in e dej Consigl'

Ci Munali

N rappresentanti del Comype

%endenti 0 Comunque '

Nune

. ai dipendenti

MCiets: con

_‘,%ettativa;

e o

istituziani

0 07alTs vigilanza del

1 Comune, delle

prevalente'“capitalE“ del
Soci gy (anche } L18gge g per

.'ﬁtratto‘ SOClietarig 1z ©sentanzy della

 tro] ], medesime

i levant ; Capitajle i

Tola, alle

Dityure

i
-

LA A

_ incarichi 1 Preceden
rwvedimsnto Sindacn

fdizioni ] Stessg articolp e
S0Ne Che possiedono i necessari Fequisitj sia g
0] g di i > Sia gj Bventuale
; dalla legge sia i ]

1 e Qualifj
Medeg

< § =g
L

€ngonp at
O0tto ]



-ja stipulazione de] Contrattp Provveds i responsabile del S2rvizig.
| 8 “ontrattg Altre alie 9€neralita’ gelje PArti, complete di codice
Jascale, dDVra’_essere Previstp:

I 1 programmi da realizzare, €on indicati i tempi gi ©Secuzione:
FE ) 9li organj Preposti a114 verifica dej risultaty.
15 Previsigne della facolty’ di revocs dell’incarico in casg di

Ni- ?sistenza di Preciss ragioni g4j interesse PUbbl iy, CONcrete
-~ Bituali con corrispondente corresponsione di un indennizzo 1N ragion
} Periodg di incarico ancora ga espletare, da corrispnmdere a
citazione di ogni Pretess dellp Stesso:
f 1a Previsione della facolta-’ di Fisoluzipne 2nticipats
ﬁl’incarico per ;3 Caso in cyjg ie verifiche effettuate diano luoge
'd’accertamento de] non raggiungimento degli obiettivi; la
! goluzione verrg’ dispostg dopo  che Sia statg effettuata 1a
ptestazione per Iscrittg all’lnteressato & che ajjg Stessp Sia statq

lla risoluzione B in relazigne alle eventuali controdeduzioni
esentate dall’interessato.sara’ fattn Salvo ij dirittg de] Comune al

Wl entity” del Compensg;
- durata dell’incarico B 1a facolta’ di Proroga gs Barte de;
Tl 2 per 1z duratg massimg Consentita;

l’obbligo di rispettare“'il'"segreto d’ufficio I Specifica
¥ zione della sussistenza di responsabilita’ civili, Penali -
: tabili nell’espletamento dell’incarico;
-l’obbliga di un-minimo~fisso-dl giorni di—presenza Pressgp la saqg
fknale e la fissazione dej giorni ¢ delle Ore nei quali
%teressato dovrg’ rendersi disponibile al riCGVimento dpl_pubblico;
' l’obbligo di  ngn Svolgere, contemporaneamente, altre attivity’
Orative di Carattere subordinata alle dipendenze di datorj di
Voro Privati = 4 - pubblibi, nonche l’obbligo di  ngn Svolgers
'lemporanea attivity: di lavorg 1ibero~professionale in Conflittq
& i doveri assunti Verso ij Comune e vVeérso gilj Utenti dei servizj
hiti gi; Comune stesso.

I 82 - INSERIMENTO DEL SOGGETTQO CON CONTRATTO A TERMINE NELLA
T TURA DEL COMUNE .

Ecaricato 31 sensi dej Precedent i articoli e’ 4 tutti gi14 effetty
Locatqg nella Struttura del Comune e collabora can 1z struttura
'inistrativa dellg sStessg fornendo le prestazioni Previste in
eratto,
fcaricato, se Previstg dal contratto, ha l’obbligo di redigere e
%Oscrivere le Proposte di deliberazione inerenti 11 Settore gj
@etenza, Nonche’ gj Partecipare alle Commissioni disciplinate dalla
Ge o dai egolament dell’Ente_

aricatg risponde deij risultati del syg ObPerato 53 Sindaco

tto, comunque, all’ordinario RPoters di cont 1

Caricatg avra’ liberg




scessaria o Utile all’espletamento de2l suon incarico, par l’asecuzione

|

¢zl quale pptrg- avvalersi qj Mezzi e di benj del Comune .
iT. 83 - CDLLABDQAZIDNI AD ALTD CONTENUTD DI PRDFESSIONQLITQ’

n relazigpe a guantg dispostp dall’art. 51, comma 7, dells L.on
42/90, Qualiora 43 renda Necessarip jj ricorsa 2 COmpetenze tecniche

mfessionali ad 31tp Contenutg di professionalita’ che ngn slanag
invenibilj Nelle attribuzionj Proprie dejie QUalifiche funzionaij
esenti nejjg dotazione Organica de] Comune, BOssong €Ssere Conferiti

hcarichi esternj 0N apposite Eonvenzioni termine o per Obiettiyg

wtti incarichi, tesi g realizzare Programmi determlnati approvati dai

mpetenti Organi, debbhong essere affidatji 2 persone €stranese
u’amministrazione comunale delle gquali sia riconosciuta e
iT. 84 - PROCEDURE PER 1L CDNFERIMENTO DI INCQRICHI DI COLLQBORQZIONE

Rlora 11 Sindaco, motivatamente, decide di attingere a
ofessionalita  E3terpe er collaborazioni ad altp Contenytg

-iprofessionalita’ Verifica ij Curriculym degli Studi e professionaii

53 ‘Incarichi- sono"conferiti'“con"provvedimento‘del Sindaco, Previg

testazione dells Necessarig Copertura finanziaria da Parte dej
petente Responsabile del servizip.

. 85 _ CONFERIMFNTD DI INCARICHT A DIDENDFNTI DA AMMINISTRQ7IDNE
BLICH
€aso in ¢ 1 lncariegqo venga conferito g S0ggetti che Provengong

lgs . 3 febbraiog 1993 n .29 ® Successive modiflcazionl e integrazioni
Vart. 1, comma 60, della legge 23.12.1996, N. 662

TIToLg VITI - DISPUSIZIONI DIVERSE,"TRQNSITGRIE E FInarLT

86 - UFFiIco DI sTarr ALLE DIRETTE DIPENDENZE DEL SINDA”D, DELLn
I.

L relaziope all’ultimo Periodo dej] Comma 7, dell’art.Sl della legge
2 > aggiuntg dall’art. 6. comma 8, della legge . 127/1997, a8’
‘“Ndatap alla Glunta Comunale 14 Costituzione di uffici Posti aija
fettag dipendenza del Sindaco, della Giunta ¢ deglj Assessori, per
Sercizig delle funzioni di indirizzo e di Controllng loro attribuite
U legge.
et ] Uffici Possang e€ssere




¥

hilaboratori assuntj mediante Contrattg tempo determinato,

ermanendg Ia Condizione che questg Ente ngn sia strutturalmente

gficitarig 0 in dissestp dichiarato-

o1 caso ip Cui’ ]a Giuntg si avvalga dji collaboratori esterni, si
Per 1z costituzione e la disciplina de] rapporth, gli art.

2 77 a 85 del Presente Fegolamentg

ar. 87 - CRITERT DI GESTIONE DELLE RISORsE UMANE

9€stione delle risorse Umane deye €sSsereg

Jorizzazione delle attitudini 2 delle Competenze prafassionali

ndividua] i ed 1Mprontata alla massima flessibiiita’ ed aj] Pileno
hnvolgimento dei dipendenti-

L POsizigne di lavorg nell’ambitg della Struttyrg di
1i Obiettiy; aSsegnat i Nonche’ 1g "eSponsability attrip
endere 4 costituire fattore di motivazione individua

finalizzata alla

i-partecipazione a - programmi,

Piani gi lavorg e Progettj Speciali
inche” 1 raggiungimento degli obiettiyj Prefissati e 1Ia Qualitgy’
Elle Prestazionj Sono CONnessi a4 YN sistems di incentivazione

iretta a promuovere i1 miglioramento organizzativo deli’
ktionale'e Progettuale delle Strutture dell’Ente

”compensi incentivanti, quali  stryp
ene; sonp improntati‘af'priﬁcipi'di'tr

]

BT 89 - prayg OCCUPAZIONALE £ DELLE ASSUNZIQNT .

:Iierminazione annua dej fabbisogno di risorse Umane Sulla Scorta

AZione dei Servizj e&rogatj
dall’ﬁmmlnistrazione.

“?.K S0 - FORMAZIDNE DEL PERSONALE-

formazione e l’aggiornamento profsssionale dei
flztituiscono strumenti di carattere Permanente Ber la

‘0 sviluppo delle prafessionalita' Presenty
‘servizio Personaie elaborg annualmente,
' S arees, 431 Piano dj formazione




! dipendent; assegantj alia Strutture ¢
ﬁretto Contattg i

OmMunajj che grogang Servizi
con j Cittadinji devong adottare ogni POSsibij,
trument per Tavorire e valorizzarg le relazionpj con l’utenza £
igliorare Ia Qualitag- dei servizji.
attenzig ai Fapporti con § cittadini 2 i) Migligpr
ualita- ei Servizi spong da Consider i
ﬁstantemente

a8 costituisc
eSponsabij g delle

arees .

o

RT. 92 - pejay

arsi obiettlvi
ono elementi di

I Sistemg delle relazlonl Sindacali si Conftorma ai principi Normatiyi
vigore, Ne Flspettp della istinzione dei Funli 4 delle

-sponsabilita’, si €splicy in Modo da contemperare gli interessi dei

fpendenti al miglioramento delle CONdizigni di lavorg o alln Sviluppg

ibfessionale con 1 €sigenzg di elevare I’e flcacia e l’efficienza

;ﬂl’attivita° Amministrativa g dej Servizi erogatj .

-relazioni sindacali song ispirate alla cq

ﬁsparenza e

prevenzione

llaborazione
dei conflitti.
responsabili

, Correttezza,
_ delle aree, nelil ambitg delle competenze lorg
Segnate curanq ls relazioni Sindaca]j 1nformann e
:ganizzazioni sindacali Quando ]q riten
BCificity e de]

coinvolgono ie
b
la materig .

in base alla
IH; 93 - PQTROCINIO

v LEGaLe
I

a 1co, 3 Condizjy
’interessi, i i
Nto facendo a 1

fattq Commesg Con dpilg
“€ ripeters- dal dipendente tutty gli oneri
N ogni g9rado dj giudizio
Fovann appllcazionP in ogni Caso, Je Rorme
approvato Con D.p_p

P.R. n 268/8?;

1, 1la
0. 0 sup delegato
Dlrettore

ve istituito

b

3
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RT. 95 - ORARIN DI Lavorg.

£ riservata al Sindacgo la individuazione degi

1 g==:-2 4 Zel servizi
o 2scludere dall’articalazione dell’oraripg - irgue glorni
lavorativi Prevista dall’art g Comma 5 dg; Sz 3. 7, nN.79,
onvertito COn  modificazian; dalla legge 28.5.57 ~ 4o nonche ° I,
liscipling generale dell’orarig di serviziop, deli z-z- 5 4j lavoro e

¥ell’orarig di apertyra degli Uffici aj pubbiicao.
: demandata ai Fesponsabilj dei servizi-

: iz ;eterminazione
®©ll’orarin 91  aperturs degli Ufficj al Pubblics: -2 “elerminazione
ell’orarin 4; lavore g1 eventuali tyurni di servizi-

AT .56 - RESPONSAQILITﬁc.

utti 1 dipendentj Preposti a1je aree sgng Fssco-sabilj della

foolaritac o 50 tegalita® dei 1org mirs e degii zoti 4] governg
1 Comune . Nonche © dell’attivita' gestionale (i lor: “ipetenza ., .
ispondono anche - del pygpn andamentn e dell’imparziz:: -4 » Oltreche

ﬁ risultatg dell’attivita’ Svolta dalle Struttyrs -1 sono Preposti

inoltre, della realizzazione dei Programmi = --: Progetti lorg
ffidats .

fresponsabiij delle aree assicurang 17osservanzs del ©- seri d’ufficig

% parte del Personale ag €gnato a1 Servizio d4j Compsze- ,3 inoltre,

s e,
Jdpplicazione del codice i Comportamentg dei oicung Nti . delle
M stessi &sSercitang SUl  personale dipenden-s  _~ Potere dj

- MSposizigne par 1ordinarig Svolgiments delle atti. i<z  nej luogo di
:;5'." aro.

disp03121on1 del Presente regolamentg S1 es-a2-

$I=2"Zno, in quantag
Plicahiij g per Quanto pgn dlversamente disciz: 2t da altrj
Ecifici regolamenti, alle Istituzioni € ad altr: STEENIsmI in oy g
Wrdinamenta e funzionamento debbang, per legge, &8ssz o diSGiDliﬂatl
Bl Statuto-e dai "egolamenti del Comune .
‘¥ Presents regolamentp abroga 9GNi  altra Preceza-- . 21sposizione
3 "olamentare in  materig di °rganizzazione, nc~c-=° ogni altra
f “Cedente disposizipne in materiz gi Personale, ~-~- =398nie con Jg

me {p esson contenuto.

- 98 - PUBBLICITA’ DEL REGOLAMENTU-

del Presente regolamento, a4 norma del
¥

~z dellg legge
%0 241, sarg tenuta 2 disposizione ga

=% -2 perche’ ne

17z
1z

Sara’ altresj trasmesss ai Responsabili 222 = aree e alle




N
-
"
1

#ppresentanze sindacali.

WRT. 99 ENTRATQ IN VIGORE

3 Presente Fegolamentg entra

1N vigere na Ita e CUtivg la

2liberazione i approvazione, da  partg della Giunta Comunale

= gmpetente al sensj del comma 2-bis dell’grt. 35 della Iegge p 142 /99
fT@iunto dall’art 5, comma 4, della legge 127/9




