COMUNE DI MURLO

(Provincia di Siena)

COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE
DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI DEL COMUNE DI MURLO.

Verbale riunione del 22.03.2021

Il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni del Comune di Murlo si riunisce in data odierna alle ore 13,00 alla presenza

di:

Laura Cencioni , Riccardo Pucci (CISL), Piero Moricciani, Giorgio Lippi quali componenti effettivi.
Per la parte Sindacale : Thomas Borromeo CGIL

Risulta assente alla riunione : Mario Balestra

Constatata la sussistenza del numero legale, la presidente, riconosce che la seduta & valida e passa a
esaminare i punti all'ordine del giorno:

1. Risultati indagini sul personale dipendente

1. Risultati indagini sul personale dipendente

In considerazione della necessita di redigere la relazione annuale entro il 31 marzo di ogni anno, si &
svolta 'indagine sul personale dipendente finalizzato a rilevare le opinioni dei dipendenti rispetto
all'organizzazione e al’ambiente di lavoro e di identificare possibili azioni per il miglioramento delle
condizioni generali, & stato adottato il questionario allegato A di ANAC modificando al punto 5 i dati
anagrafici, limitandoli alla sola indicazione di Uomo/Donna al fine di rendere anonimo il
questionario.

Al questionario hanno partecipato 10 dipendenti su 11, analizzando le risultanze dei vari settori
sono emerse delle criticita che saranno puntualmente evidenziate nella relazione annuale.

Si rimanda alla necessita di programmare un nuovo incontro al fine di promuovere azioni positive in
merito a quanto rilevato.

Si fa presente che la carenza di personale si ripercuote negativamente sull'andamento lavorativo dei
dipendenti a tempo indeterminato.

eguta alle ore 13,30. /
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In la Presidente dichiara chiusa la

Per la parte si
Thomas Borromeo CGl) /



