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Alla CA del Sindaco 

Alla CA del Segretario Generale 

 
OGGETTO: CICLO PERFORMANCE 2024 – VALIDAZIONE RELAZIONE PERFORMANCE 2024 AI SENSI 
DELL’ART. 14, c. 4, lett. C del D.lgs. 150/2009 e smi 
 
Esaminata la Relazione sulla Performance 2024 ricevuta con PEC prot. 0028962 del 08/10/2025, verificata la 
coerenza con i contenuti della DG 71/2024 recante gli obiettivi 2024, verificata la corretta attuazione del 
processo di misurazione e valutazione, questo Organismo, ai sensi dell’art. 14, c. 4, lett. C del D.lgs. 
150/2009 e smi, 

VALIDA 
la Relazione sulla Performance 2024 raccomandando nuovamente di: 
 

• migliorare la forma del documento cercando di prediligere una forma più sintetica, più chiara, 
caratterizzata da un linguaggio semplice e di immediata comprensione ai cittadini e agli altri utenti 
finali; 

• migliorare l’analisi di contesto e delle risorse con particolare riferimento alla dotazione organica 
anche per comprendere eventuali mutamenti in cui l’amministrazione si è trovata ad operare nel 
periodo di riferimento; 

• migliorare la descrizione dei principali risultati conseguiti dall’Ente rispetto a quanto pianificato nel 
PIAO affinché gli stessi possano essere di immediata comprensione per i cittadini e gli altri utenti 
finali; 

• migliorare la sezione dedicata alla rendicontazione dei risultati di performance organizzativa con 
particolare riferimento al grado di raggiungimento degli obiettivi annuali e dei target associati agli 
obiettivi specifici triennali; 

• ridurre i tempi per la misurazione e valutazione delle performance al fine di rispettare il termine di 
legge del 30 giugno dell’anno successivo a quello oggetto di rendicontazione;  

• dare evidenza della modalità con cui, nella misurazione e valutazione delle performance, si sia 
tenuto conto degli obiettivi connessi all’anticorruzione e alla trasparenza;  

• introdurre gli esiti delle indagini condotte dall’amministrazione con i sistemi di rilevazione del grado 
di soddisfazione degli utenti e dei cittadini o, laddove ancora non esistenti, implementare sistemi di 
rilevazione del grado di soddisfazione degli utenti e dei cittadini ed elaborare gli esiti ai fini della 
redazione della Relazione sulla Performance. 

 
Di tali raccomandazioni si dovrà tenere conto nella stesura della prossima Relazione al fine di rispettare i 
criteri di comprensibilità, conformità e attendibilità. Diversamente, questo Organismo dovrà procedere con 
le comunicazioni di cui all’articolo 14, comma 4, lett. b) del d.lgs. 150/09 e smi.  
Si consiglia, inoltre, di seguire le Linee Guida per la Relazione annuale sulla Performance n. 3/2018 del DFP. 
L’OIV raccomanda, infine, di assicurare la tempestiva visibilità della Relazione sulla Performance 2024, 
corredata dell’atto di approvazione, e del presente documento di validazione attraverso la pubblicazione, in 
formato aperto, sul sito istituzionale dell’Ente e nelle apposite sezioni del Portale Amministrazione 
Trasparente. 
 

Cordiali saluti 

         L’OIV del Comune di Noci 

         Dott.ssa Adriana Trisolini 
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