RELAZIONE SULLO STATO DI ATTUAZIONE
DEL PIANO DELLE PERFORMANCE
RELATIVO ALL’ANNO 2020
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PREMESSA

La Relazione sulle Performance ¢ il documento che rendiconta, per ciascuno degli obiettivi contenuti nel
Piano delle Performance, i risultati realizzati al 31 dicembre, secondo la struttura definita nel Piano delle
Performance adottato con delibera giuntale n. 69 dell’8/07/2020.

La Relazione espone gli elementi caratterizzanti l'ente comunale in termini di strutture organizzative,
personale in servizio ed indicatori economico-finanziari.

La Relazione sulle Performance ed i risultati del processo di valutazione dei dipendenti sono validati
dall’O.1.V ., secondo quanto disposto dalla normativa vigente.

INTRODUZIONE

Il Piano delle Performance, secondo l'art. 10 comma 1 del D.Lgs. 150/2009, ¢ un documento programmatico
triennale, aggiornabile annualmente, da adottare in coerenza con i contenuti ed il ciclo della programmazione
finanziaria e di bilancio, che individua gli obiettivi strategici ed operativi e definisce gli indicatori per la
misurazione e la valutazione della performance dell'Amministrazione e delle strutture.

I1 Comune di Noci, seguendo il percorso determinato dallo S.Mi.Va.P. vigente ed in coerenza con le risorse
umane e finanziarie a disposizione, nel 2020 ha approvato, con atto di Giunta Comunale n. 69
dell’8/07/2020, il proprio Piano delle Performance.

Nel Piano, gli obiettivi strategici approvati dal Consiglio Comunale in sede di bilancio di previsione, sono
stati declinati in obiettivi operativi, per ciascuno dei quali sono stati individuati appositi indicatori finalizzati
alla misurazione dei risultati raggiunti, nonché i responsabili della loro realizzazione ed i risultati attesi.

Il documento costituisce la Relazione sulla Performance e rendiconta, per ciascuno degli obiettivi contenuti
nel Piano delle Performance, i risultati realizzati al 31 dicembre 2020, seguendo sempre la struttura "ad
albero", vale a dire partendo dagli obiettivi strategici per arrivare agli obiettivi operativi ed ai singoli
indicatori.

I contenuti della Relazione si snodano attraverso la descrizione in tavole delle caratteristiche
socio-demografiche ed economiche del territorio comunale (contesto esterno), esponendo successivamente
gli elementi quantitativi caratterizzanti 1’Ente in termini di strutture organizzative, personale in servizio ed
indicatori economico-finanziari (contesto interno).

Si rimanda ai documenti di rendicontazione finanziaria ed al referto del controllo di gestione la descrizione

analitica dei risultati economico - finanziari e dei programmi dell'Amministrazione Comunale conseguiti nel
2020.

La presente Relazione sulla Performance sard sottoposta alla validazione dell’O.1.V., secondo quanto
disposto dalla vigente normativa, dopo che sia stata approvata dalla Giunta Comunale. Verra poi pubblicata
sulla pagina "Trasparenza Valutazione e Merito" del sito internet dell'Ente.

La validazione da parte dell’O.1.V costituira il presupposto per I’erogazione dei premi di risultato in favore
del personale dipendente sulla base della valutazione ottenuta da ciascuno.




CONTESTO ESTERNO

Immobili Numero mg
Uffici Comunali 3 1.442
Impianti sportivi 5 20.000
Strutture socio culturali 9 4.400
Cimitero I 40.000
Strutture scolastiche Numero mg
Scuola dell’infanzia 4 2.382
Scuola primaria 2 4.850
Scuola superiore di 1° grado 2 7.000
Reti Tipo Km
Rete fognaria bianca Km 50
Rete fognaria nera Km 300
Rete acquedotto Km 400
Rete gas Km 280
Punti tuce illominazione pubblica n. 3.500
Aree Numero Kmg
Aree verdi — Giardini 6 40.000

s
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CONTESTO INTERNO

Qualifica professionale Previsti in organico Effettivi in servizio
D 9 9
C 22 19
B 17 17
A 8 8
Totale 56 53

AREA AFFARI GENERALI - DEMOGRAFICI E RISORSE UMANE

Qualifica professionale

Previsti in organico

Effetiivi in servizio

D 3 3
C 4 3
B 7 7
A 2 2
Totale 16 15
AREA SOCIO CULTURALE
Quualifica professionale Previsti in organico Effettivi in servizio

D 2 2
C 1 1
B 6 6
A t i
Totale 10 10

AREA ECONOMICO FINANZIARIA ETRIBUT1

Qualifica professionale

Previsti in organico

Effettivi in servizio

D 1 1
C 2 1
Totale 3 2

AREA URBANISTICA — LAVORI PUBBLICI

Qualifica professionale

Previsti in organico

Effettivi in servizio

D 3 3
C 5 4
B 4 4
A 5 5
Totale 17 16
AREA VIGILANZA
Qualifica professionale Previsti in organico Effettivi in ser\iﬁ:mvo
@R}
C 10 10 B
\\,..
Totale 0 10 '




Il prospetto dimostrativo del risultato di ammindztrazione al 31 dicembre 2020 dell’ente & di seguito

rportato:

GERTIONE

RESIDUI COMPETENZA TOTALE
Fondo cassa mniziale 3.729.664 88
Riscossioni +y | 162148003 12,748 48730 | 1376996733
Pagamenti -y | 2.331.33821 807033104 | 1163187023
Fondo cassa finale =) 387776186
Pagamenti aziomi esecutive non | {-) 0,00
regolanizzate
Fondo cassa 31 divembre =) %.877.761,96
Pesidwi attiv =3 | 3.990.003.66 2.032.893.08 6.031.897 34
di cui demvanti da accertamenti di fributl 0,00
effetonaty sulla base della stma del
dipartimento delle Snanze
Residul passivi ) | 2.450.120.16 3550 817 44 G.380.037 50
FPV spese commenti [&] 227.036,74
TPV spese cicapitale ) 34363887
Risultato amministrazione =3 S.048 05609
Composizione del risultato di

amministrazione:

Parte accantonata

FCDE

255595614

Fondo anficipazioni Iwguidita 0.00
Fondo perdite partecipate C.00
Fondo conbezioso 324 .698 34

Almi accamtonameriti

186.287 42

Totale parte accantonata

3.066.942.10

Paxrte vincolata

Wincoli derivanti da leggn e dar primcipi
contabili

38263819

Wincoli derivanti da trasferinyenti

112.871.36

Wincoli deriwvanti dalla contrazione di
mmvhee

"incoli formalmente artribuiti dall’ente

Al vincoli

Totale parte vincolata

Parte destinata agli investirnenti

Totale parte destinata agh investimnenti

Totale parte disponibile




La tabella sotfo riportata illustra. confrontando le nisultanze degli esercizi 2019 e 2020, la

composizione del Risultato di Amnvnistrazione:

Parte accantonata 019 2020

Fondo Crediti Dubbia Esigibilita 346.326,21 2.555956,14
Fondo contenzioso 375.430,54 32469854
Altri accantonamenti 1.159.246,32 186287 42
Totale parte accantonata 1.981.003,07 3.066.942,10
Vincoli derivanti da leggt & dai principi contabili 0,00 58283819
Vincoli derivanti da trasferimenti {00 11297136
Vincol formalmente atteibuiti dall’ente 456 200,00 23.500,00
Altri vincoli 63.242 06 21.116,33
Totale parte vincolata 529.442.06 740.226,08
Parte destinata agli investiment: 208,12 356.367.79
Totale parte destinata aghi investimenti 298,19 356.367,79
Totale parte disponibile 1.466.264,05 §83.520,12

Concentrande Panalisi sul visultato 2020, la tabella sotto riportata fllustra Ia sua composizione in

termini assoluti e percentuali:

Totale parte accantonata 30669472 10 £0.74%
Totsle parte vincolata 740.225.08 14 66%
Totale parte destinata agll investimenti 35636771 T.06%
Totale parte disponibile 885.520.12 17.34%
Risultato di amministrazione 5.049.056,00 100%0




Alla determinazione del Risultato di Amministrazione concorrono fe risnltanze della gestione di

competenza, riferita all’esercizio 2020 e quella della gestione residué, riferita agli esercizi

precedenti. I valori sono rappresentati nelle tabelle sotio riportate:

Gestione di competenza

2018

2020

Totale accertamenti 12.344 808,00 14.7281.380.58
Totale impegm 11.665.624 81 13.010.348 48
Risultato della gestione di competenza §79.183,1% 1.771.032,50
Gestione dei residui 2019 2020
Maggiori residwn attivi daccertati (+) 401188 §9.663.95
Minon residwi passivi riaccertati () 326.104.18 267394 56
Minori residul attivi naccertati {-) 216.333.74 1.039.324.88
Risultato della gestione dei residud 113.782.30 - T05.266,37

Individuando il saldo tra il valore del Fondo Pluriennale Wincolato iscritto in entrata e quello iscritio

in uscita, nonché "avanze 2019 applicate al bilancio 2020 e la quota rconfluita nel risvitato di

esercizio, ottentamo ancora il Risultate di amministrazione 2020.

Gestione Fondo Pluriennale Vincolato 2019 020
Fondo Pluriennale Vincolato iscritto in entrata 23862734 476948 .20
Fonde Pluriennale Vincolato iscrtto in uscita 476948 20 470.665,61
Risultato della gestione di competenza -218.320,86 6.282,59
Riepilogo 2018 2020
Saldo gestione competenza 670.183.1% 1.771.032.50
Saldo gestions residui 113.782.30 - 705.266 37
Saldo fondo pluriennale vincolato -218.320.86 5.282.59
Avanzo esercizi precedenti applicate 1.049.966,51 1.084.99774
Avwanzo esercizi precedenti non applicato 235239623 2.8932.008,63
Risnitato di amministrazione 3.977.007,37 5.049.056,09

Lequilibrio complessive di parte corrente pari ad eure 788.957,42 rappresenta invece 1'effettiva
capacita dell’'ente di garantire la copertura integyale, olére che agli impegni di parte corrente, anche

alle quote vincolate di parte comrente e aghi accanfonamenti di bilancio tra cui il FCDE.

Per 1a sua determinazione, come rappresentato mella tabella di segunito siportata, si prendono in

conziderazione mettendole a confronto:

FPV m entrata 178.430,70

Totale accertament * 12.064.830,18

Totale 12243260 88
FPV m spesa 237.036,74

Totale impegni 10.003.728 44

Totale (10.230.765.18)




Avanzo di amnunistrazione applicato 36783347
Risultato di competenza parte corrente 2.580.319,17
Risorse accamfonate (115426007
Risorse vincolabe {705.422,71)
Variazione accantonsmenti rendiconto £970.513,03)
Equilibrie complessivo di parte corrente 788.957,42

*oli accertamenti di parte corrente, pari ad euro 12.083.830,18, sono stati decudat: di euro
19.000,00 in gquanto finanziano spesa in c/capitale

A seguire =i riepiloga la quota di risultato di parte corrente considerato at fini della copertura degh
nvestimenti pluriennali mettendo in evidenza tra gli altri I'utilizzo del risultato di ammimistrazione

usato per il finanziamento di spese correnti.

Risultato di competenza parte corrente 2.580.319,17
Ttilizzo avanzo amminsitazione spese correntl (36782347
Rizorze accantonate parte corrente (115.426.00%
Variazione accantonament: parte corrente {970.000,00;
Risorse vincolate di parte corrente (05422 7%
Equilibrio parte corvente copertura investimenti pluriennali 221.133,95

La tabella che segpe mostra Uequilibric complessive di enra 1.070.931,08 dato dalla somma del
risultato di competenza di parte corrente e di parte capitale ridotto delle risorse accanmtonate
stanziate mel bilancio 2020, delle risorse vincolate nel bilancio generate dalls gestione di

competenza e della variazione degli accanfonament: di parte comrente effettuata in sede di

rendiconto.

Risultato di competenza di parfe comrente 2.580.319.17

Risultato di competenza di parfe capitale 281.993 66

Risultato di competenza (W1} 1.862.312,83
Risorse accantonate 11542600

Risorze vincolate 70542212

Totale (820.848,72)
Equilibrio di bilancie (3W2) 204146411
Varazicope accantonamenti rendiconto {970.513.03)
Equilibrio complessivo (W3} 1.070.951,08




N risultato di competenza, Veguilibrio oi bilancio e quello complessivo

Il risuliato detla gastions di competenza presanta un avanzo di Euro 2.862.312 83,

Laguilitrio i bilansio presenta un sald parl ad Buro 2.041.484,11, mentre P'eguilibrio complessiva
presenta un ssdo pari ad Euro 1.070.85° .08 corne Ji seguilo rapprasantata:

GESTIOME DEL BILANCIO

a} Avanro di competenza [+) /Disavanzo di competanea {-}

2.862.312,83

b) Risorze accantanate stanziate nel bilancio dell'esercizio M {+)

115.426,00

c) Risorse vincolate nel bilancie (+)

0542272

| d) Equilibrio di bilancio [d=a-b-c) 2.041.464,11
GESTIOME DEGL ACCAMTONAMENT! IM 5EDE DI REMNDICONTO

d}Eguilibrio di bilancio (+}/(-] e 2.041.464,11
e)Varizzione accantonamenti effettuatain sede di rendicontof+)/l-] 370.513,03
f} Equilibrio complessivo (F=d-e} 1.070.951,08

Conciliazione tra risullato dslla gestione di competenza e il risuitato di

amministrazione

Il rsuilato della geslione di competanza s concilia con qualle ¢ amminisiraziong, cems risulla dai

gaguenti elemsant;

RISCONTRO RISULTATI DELLA GESTIONE

Gestions 4 competens 2020
SALDO GESTIONE COMPETENZA® £ 1371.032,50
Fondeo pluriennale vincolato iseritie in enirata 1K 476.948,20
Fondo pluriennale vineolato i spesa € 470.665,61
SALDD FPY € 6.282,52
Gestione del residu

Mogeiori residui attivi riascertatd ) £ B6,663,95
inori residul sttivi risecertag (- £  1.039324,88
Mineri residni passivi rincesrtati () € 267.394,56
SALDO GESTIONE RESIDUL & 705.266,37
Rigpilogo

SALDOD GESTIONE COMPETENZA € 177103250
SALDO PPV £ 6.282,59
SALDG GESTIONE RESIDUI -£ 705.266,37
AVANZO ESERCIZI PRECEDENTI APPLICATO € 1.084.88771
AVANZO ERERCIZL PRECEDENTI NON APPLICATO € 2.892.008,63
BRISULTATE DI AMMINISTRAZIONE AL 31/12/2020 €  5.049.056,09

*satdo accertamenti e impegni Jel solo esercizin 2020

o




Risultato di amministrazione

L'Crgana di revisions ha verificato e altesta che:

a) 1) risultato di amministrazions dellesercizio 2020, presenta un avanzo di Eurn 5.049.058,08,
come risulta dai zeguenti elementi:

B W risultalo di emministrazions nelfulimo Yannio ha avato la seguente evoluzions:

Evoluzens dd visaltato d'nimministrazione nellfalt e tiemnio:

B0%B ALY riipax]
Bimsliats d'pmministrasione L4 ¥ aagzAse | 8 ZB200737 | £ 5.043.056,00

compnsizione del eisnlinen 5 godolatrasinne:

Parte aveantonats (B £ 1BBASTI4E | £ 1NRLOG30V | € B066.942,10
Paree vincolata {L} £ GlE.472.88 | £ 528042,06 | £ 74022608
Parge destinata ngli iocestimenti (D) € 677319 | € 298291 €  356.367,79
Prrte dispunihits (1 A-B-0-0) £ 89453719 | £ 12GEIE405|€  B85.520,1%
PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL RISULTATO D AMMINISTRAZIONE
GESTIONE
RESIDUI COMPETENZA TOTALE
Fonda di cassa al 1" Gennaio 372266488
RISCOSSION! I 1.621.480,03 12.748.487 30 13.769.067,33
PAGAMENT - 2.551.338,21 2.070.531,0¢ +1.621.870,25
Fondo di casea al 31 Oicembre {=) 5.877.761,96
TENTI per szioni ive non lark &t 31 Dicomb 13 0,00
FONDO D! CASSA AL 31 DICEMBRE {=} 5.877.751986
RESIOW ATTIVE (+} 3.289.003,66 2.032.898,68 £.031.807 34
) i derheontt dir gonestaenent] of tikuti effertuati ziske duse delie stima det dpsetimento detle .00
Sinanze <
RESIDUI PASSIV] ) 2.450.120,16 3.639.817,44 6.380.937,60
FONDQ PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE CORRENT! {1) ) 22703674
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE IN CONTO CAPITALE (1) 9} 243,628,897
RISULTATO DI AMRBINISTRAZIONE AL 31 DICEMBRE2020 (&) 12) =) 5.049.086,08
Composizi del di i mzione al 31 di b
Parte accantonata {3}
Fondo crediti of dubbia esigin®s at 3112/ 6] 25585.956,18
Aocantonramanto residu perenl af 397127 {sale par ba reggoni} (5]
Fondo anticparioni bquiditk . 000
Fondo perdite societd panacipate 0,00
Fondo carterioo 324.698,58
Ahts accantonamenti 186.287 42
Totale parte accantonats (B} 3.066.942,10 |
Parte vincolata
Wincoli derivanti da baggi e dai principt contabili 582.638,18
Vincol derivanti da trasferimanti 112871,36
Vincol darivanti dalla contrazicre di mutui 0,00
¥incofi fesmaimente attrbudi daltente 23.500.00
Al vincol h 21.116,53
Totale parte vincolata { C} 740.225,08 |
Parte destinata agli investimenti
Totala parte dostinata agli investimenti { 0) _ 3586.367,78
Totale parta disponibils (E=A-B-C-D} L7 gessa042] b
F} di o Disavanra de dabilo autorizzato @ non contratio(B) ;
Se E & nagativo, tale importo é iscritto tra e spase del bilancio di previ dail’ Tk o (8)
1) ratiearn Firpono & ferde phatennele vinoiale neuitans dab corte cal RN (N spRse).
{2) Se nogativa, i regpiad IDGICAN0 In: NotA 18 Guoia a3 & ot & DOTRLEN ¢ quelts Dervene dutia poslicn) oranana.
43) Noa comprends I lond plunanngs vinooie.
44) oleare Meponn bt Fondo cred¥l 4 CUCoia pEnILA risulzria calfeingai 8o
464 Sofo Pt 1 pgien ngican Hrgiono del? Santunamanto po7 resiCul pemil & 31 Cloombs
163 5ok pes b Region 4 le Brovinoe sutonome. fneane 0l dsuftato negati, b regoni isc | pasaivo del b i di ione da ripianare (ntters € o retto della lettera F) -ai}

#a dubite e non (ettera F),

40



EQUILIBREI DI BILANCIO

EQUILIBRIO ECONCRICO FIKANZIARIO

COMPETEMIA
{ACCERTAMENTIE
MPECN! IMPUTATI

ALUESERCEZIC)
A) Ponde pludennale viocolabe pot spese comentt erilte in onirala I} [75.430,70
Ad ) Recupem disavames & smominitradone exacizio proce derds (-} 0.0
B3 Braraw Theli 1LO0- 2.00- 300 i+) | 2083.830,18
i eui per edingone erticipata di pressisi 0,60
C} Entraiz Titole 4.02.05 - Comtribeti agli investimenti dinzttamente dextinati al rimborss ded prostiti da amministrazioni pabbliche () 3,0
NSpess Titolo 100 - Spese somenti -3 3.935.224.40
D13 Fomda plurizrnale vimoolab & parte corrente {81 sposad (-3 227.036,74
E} 8pese Titolo 204 - Trasfenmenti in conto capiindy {3 0,00
Bt} Foaubo pluriermule vircalata di spesa - tibolo 204 Al wrasferimenti in conto capitak & B,
P13 Spew Titolo 400 o @ capitale amenos ded mubul o prostith obbligadonsd ] 55080
i cai per extivgione enicipata &f presiiti 0u0
F2) Fonde anticiparioni & Lquidit {3 000
£} Somma finnle {G=A-AN+IHC- D DE-DZ-E-E1-F1-F2) 203149570

ALTRE POSTE IMFFERENLIA LL PER ECCEZIONI PREVISTE DA SDRME D1 LEGGE E DA PRINCIPT OONTABILE CHE HANNO EFFETTO
SULLEQUILIBRIC EX ARTICOEQ 162, COMMA 6, DEL TESTQ UNICO DELLE LEGGI SULLTORINAMENTO DEGLI ENTE LOCALL

HY Utifizzo avanex di amministrasione por spess oormeet (4} 56782347
i cui per extingone antivipata of preciiti k]

£} Entraie di parte capitak destinabe o spese comenti in base & specifiche disposizioni & egye o g2 prineipt vontabili (3] 0.0
A ek per st ingione and fcipata di prestit 000

1§ Erirate di pare correnbe destinate a spese i ivestiment in bawe a specifiche disposizicni i Jegps © dei principi comtabili i1 TG0 AR
) Entraie da sooonsione i prestits destinate avstineions anticipsta dei prestiti {4} 0481
O RISULTATO D1 COMPETENLA DE PARTE CORRENTE { OI=GHHA-EAMD LIBLILTLT

- Risorw accantonate di parte cormenis stancade ned bilancie deflwmentizin N [ 11542600
- Rizarwe vincolak di parte comente nel bilancio & TO5.422.773
02 BEQUILEBRICO IM BIEANCIO DI PARTE CORRENTE -3 L75%470A45

- Wariazione accanbonamenti di pare comenbz ef sty in sede di rendicont {4y (=) - L1303
03 EQUILIBRIO COMPLESSIVO I PARTE CORRENTE TEEOST AL




EQUILIBRI DI BILANCIO

ECUILIBRIC ECONCMICO-FINAMNZIMRID

COMPETENZA
{ACCERTAMENTIE
IMPEGHNI IMPUTATL

ALUESERCIZIO)
Py £t avann & amoniniatraione per spese diinvestiments f+) SIT T
(¥} Fondo plarienmde vincolato pet sprwe in conto capitade 3 IHR.317,50
R Erstrate Titoli 400 2.000L.6.00 {43 1.273.267.24
i wui per edinzione onficipata & presidti 0,00
C) Erarte Titolo 40206 - Contributi aghi investimenti diztament destinati of fimborse Sl prestith da amministrazioni pubbliche {-3 000
£y Entrae o pars copitide destinate & spese oornesth 0 bese a speci Gebe dispesiziont di legpe o dei princips cortabils I 0.00
§1} Entrave Titebo 502 per Risoossione enediti di breve tormine f-3 000
82} Entrate Titolo 343 per Risoussicase crediti di medio- fungo bormine 3 [aEiA]
T} Entrate Titoabs S04 neiative a Al catrass per riduzicai 4 attivitd finumdaria -3 oo
L3 Fatrate di parte comerde destinate aospeoe & iwvestimemio in bawe o spocifiche disposiziont 48 kgg .
e pﬁ & v s (+) FLOBO.00
M) Frirat dn arcensbone & prestiti destina u estinziooe anticipsta dei prestiti 8] ki)
3} Spewe Titnko 200 - Spese in conto capitake £y ES8LII6AR
G5y Fondo phar B vinculato in ofoxpitake (di spesn) 5] J43 628 87
W'y Bpseses Titndo 301 per Acquisizion di attivith fisunzisce {1 0,00
E} Spese Titodo 204 - Trasfrimenti in conte capitabs (4} 040
1) RISULTATO DE COMPETENEA IN COAMTALE | 21)= P+Q+RA- LS LS THIM-U UV V4 E 2R1.993,66
- Risorw accantonel in o/capitale stangiabe vel bileocio delesercizio 2 [ 0
- Risorse vincolate in cfoapitale el biluncio 8] .00
P2 EGUILIBREC D SELANCIY IN QCAPTTALE (-3 28L9U3 66
- Variasione aoc i in cfcapitale effottuats i sde di reodioont{+ (-} -} VT
T3 BOUELIBRIO COMPLESSIVO IN CAPITALE 28199366

AL




EQUILIBRI Di BILANCIO

OCJJ?ETEP%ZA
ECGUILIBRIO ECONCMICO-FINANZIMAID IACCERTAMENTI E
IMPEGHI IMPUTATI
ALLUESERCEZIE)

51} Entrate Tiwlo 342 per Riscosxivns crediti di breve bermipe (+} REE]
82} Entrate Titelo 5,03 por Riscossione crediti di medio lungs temming (+} 0,00

Ty Entratz Fitebs 304 relwive & Altre entrabs per ridaciont di attivita financiaric {4} 13,1
K1) Spewe Titole 302 per Convessiond di coditi [ 3,60
X2 Spewe Tiwle 303 per Convessione orediti di mediv-hengo e rmine & (3,00
Y} Spoe Titoka 304 per Altre spesz per scquisizicnl i miivith Snansinric ) 000
W1 RISULTATO B COMPETENZA {81 = DR 1814824 T- X1 X2 Y 2562312,83

- Rivorss sccantonate stamziate nol bilanrio deffesercizie ¥ -} 115.426. 050
- Risomse vinookate ned hilancis ] T5.422,72
WY BEQUILABRIC DI BILARNCICO () 204 L464,51

- Warihrivew accamtonamenls o fiztivaty in sode & adboonte (4 91-) (-3 Y1303
WXEQUILIBRIY COMPLESSIVO LOTOLOSE N8

Saldo vurrente ai fini della copertura degli investimenti plurkennali

O} Risullado di competenza di parte cormmbe 2.58D3E9,87

Fitiliees avanmso di spministrasiony pes spese camenti [H) 3} 56782347
Emtrate nos ricomenti che ton banno dato copertura o impepri %) G080
- Rizome accantvness & parte coments stanziake ool hilancio delf escrcizin W {1} I F15.426,00
- Variazione nocantonsments di parte’ oorrentr effettuaks i wde di modiconto§+ - 32 -} FTR1303
- Rivorw vincola di parie coments'nzl bilzacio {3} E THSAZ2F2
Equilibriv di park currends ai fini dells vopertura degli iovestimenti plurien. 220.133,%5

A} Indicare Timponte: iscriths in entrata & conto del bilancis alls comispendente vooe rigasrdari il fordo pluriennade vincalato,
) 5i tranta delbe cosrae in conto oapitabe mlative i soli contribati agh vestmenti destinei o) timborso pozstiti comispondentt alka v del piano dzi oonti finanario

won codifica 40206 00000,

217 Indlicanz Vimporto complessive dellz vaci lative ol corrispond Fomdo plars Y vimcolade risud in spesa del como del bilancio

3 B tratta dells spre die] titolo 2 por trasferimenai im oot capitals corrispeodeonti alla vove del piams del conti Araririo con codifica 1 204 00.06.000.

O Indicare Timporte isoritbs inentrata 2l comto del bilanchs alla corrispond vo0e Tiguarnd il fondo phurenmds vincolsto.

ST) Si tratts delle entrate del titebs 5 Hmi alie ri tome copditi 8 brrws brrmine corrispomdenti alla voor del piane dei conti finanziario con codifica

B S2.00, L DK,

S2) Si traite dello entrate del tivedo 5 Timitatarente 2lie decossione cnodith di medin-dunpe ermine corrispondenti alia voow del plase dei conti fnansiario con codifica

B 3030000006,

T} 5i watta delle entrate del titeko 3 limitatarmente alle altp: entrate per rdwrione di adtivitg Anaionie corrspandenti alla vooe g1 plano dei conti fnanzdarie con

codifica B8 040000000,

LI} Inddicare Fimpario onmphosive Solle vori mlative &l comispenderie foado pluriennak vincolate tisuliank in spesa del conto del bilancio

XT3 5i tratta delle spowe def titole 3 Bmivaarmene aile comcessione eroditi 4 brow bermine vorrispoedenti allavoos del piane def conti framedara con codifica

EL302. 0000000,

X2y 5ttt delle spese del titole 3 lmitetamente alle concessiune cnoditi di mediv-Junpo wermine comispondentt alla voos dol piane dei conti finaniars con codifica

L3.03.00.00.000 1
Y Sidratta delle spose del titedo 3 limitabanenie alie sltor speae per incremento df aitivith Soanciacie comrispendent alla voor del plas el conti fnenziario con osdifica

LLEGLM000.000

(1} inserire Ja quota corrente ded totale della colonna ©f dell'allegats /1 "Elenco anafzion delle risorse accantonate nel riuitats & smminktrazione”.

2} Inserire la guota corrente ded  1otale della oslonna d} dell'allegato afl "Blanco analitios delle risarse acanbamate nel risultadbs o ameministrazione”al netts
deil seantgrsments al Bonde anticipagiond i liguidith, gid conslderate 3 fini della determinadione . Q)
(3} tnzerire Pimparto dells quots corrents tella prioma colonna delfe rigs o) de@alegato /2 "Elenco analition delle sisorse vinowiabe nel risuftato i smministrazione™.

I'mdicatore della tempestivita dei pagamenti per I'anno 2020 & part a 25,63
giorni: tale indicatore ¢& 1l risultato della media ponderata delle differenze tra la data
di pagamento e la data di scadenza. I pesi usatt sono dati dagh importi lordi pagat.



La spesa del personale per 'esercizio 2020 - sostenuta per enro 2.425.571.69 & stata impegnata in
conformita con la programmazione del fabbisogno, del piano delle assunzioni e risulta rispettosa:

a) dei vineoli disposti dall’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010 sulla spesa per personale a tempo
determinato, con convenziont o con contratti di collaborazione coordinata e continuativa;

b) dell’obblige di riduzicme della spesa di personale dispesto dall’art. 1 comma 557 della Legge o
206/2006;

c) del tetto di spesa introdotto dall’art. 23 del d 1gs. 75/2017 per cui l'ammontare complessivo delle
risorse destinate al frattamento accesscric del personale, anche di Hvello dirigenziale, non ha
superato il corrispondente importo determinato per l'anno 20186,

Ai sensi dell’art. 1 comma 557 quater della 1. 296/06, introdotto dall’articolo 3 comma 5 bis del d 1
a0/2014, cosi come convertito dalla legge n. 11472014, “¢ )} a decorreve dall’amno 2014 gli enti
assicurano, nell'ambite della programmazione tiemnale dei fabbisogni di personale, il
contenimento della spese di personale con viferimento al valove medio del triennio precedente alla
data di entrata in vigore della presente disposizione”. Pertanto, gli enti con popolazione superiore
at mille abitanti, sono fenuti a contenere la spesa di personale nei limifi della spesa media di
personale impegnata nel triennio 2011-2013.

Aledin
201172013 :
Spesn di perzonale 2008 per enti Rﬁﬁ%’fgm&
non soggett al T

patto
Spese macroagsregato 101 298693977 2.10558521
Spese macroaggregato 102 56.285.74 1500000
Trap macroaggregato 102 159154 87 141.183 .55
Altre spese: reiscriziont imputate all'ssercizio
SRECE5TING 0.00

Totale spese di personale (A) |  3.242.440,38| 2.3262.168.76

{3 Component eschie (B) 306.841,78 250.692 38
(=) Componenti assoggetiate al limite i spesa
A-B 2.935.598,60| 201147638
{exart. 1, comma 557, lagze n 296/ 2006 o copzma 362)

Le componenti da sottrarre all’ammontare della spesa di personale comes determinata nella tabella

sopra indicata sono le seguenti:

Lavoro stracrdinano referendwm 18247 84

Lavoro straordinario regionali 13.128 20

Speze personale gestione ARO BAJS 19.315.80

Indenmita O P — PM Cond 19 724501

Personsle categore protetie 181.62427
Irap Ammimistraton 1113126
Totale 250.692,38

a4




VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE - ANNO 2020

Come detto, la Relazione sulla Performance dovra essere sottoposta all’esame dell’O.1.V. ai fini della
validazione. Con quest’atto I’O.1.V. ne attesta I’attendibilita, la comprensibilita, la completezza dei dati e
delle informazioni e la correttezza nell’applicazione dei sistemi di valutazione rispetto alle disposizioni di
legge, che prevedono la distribuzione del personale su piu fasce di valutazione, a cui devono corrispondere
premi differenti, in modo che vengano premiati i lavoratori pitt meritevoli.

La validazione della Relazione sulla Performance, cosi come previsto dal D.Lgs. 150/2009, ¢ condizione
indispensabile per procedere all’erogazione del premio di risultato a dipendenti e responsabili di settore.

Il premio di risultato viene erogato sulla base della valutazione della performance organizzativa ed
individuale, mediante 1’applicazione delle metodologie di valutazione riferite a dipendenti e responsabili di
settore, precedentemente concordate con le rappresentanze sindacali.

Queste metodologie prendono in considerazione i comportamenti organizzativi espressi durante il periodo
considerato e gli obiettivi raggiunti dalla struttura di appartenenza.

In relazione alle posizioni organizzative si fa presente che con delibera giuntale n. 16/2020 ad oggetto:
“RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA E DELL’ORGANIGRAMMA DEL
COMUNE DI NOCI” si ¢ istituito un nuovo Settore Patrimonio ed Appalti da attribuire attraverso un
incarico esterno ex art. 110 TUEL ad idoneo professionista. Tuttavia, I’attuazione della nuova macrostruttura
¢ stata rinviata all’anno 2021.

VALUTAZIONE PERFORMANCE DEI DIPENDENTI

La valutazione relativa alla performance del 2020 ha interessato un totale di 55 dipendenti. Di questi,
nessuno non ha ottenuto una valutazione per ragioni dovute ad aspettativa, comando o altri motivi di assenza.
L’analisi esposta in questo documento ¢ pertanto basata sui dati di valutazione effettivamente presenti e
quindi su 55 casi.

Si riportano nel seguito i dati piu significativi del risultato della valutazione ed alcune osservazioni
sull’interazione tra risultato e variabili, quali la categoria di appartenenza, il genere e le diverse tipologie di
contratto.

I punteggi si distribuiscono su una scala che va da zero a venti punti. Il punteggio medio di valutazione ¢ pari
a 18,45, con una deviazione standard di 1,5131.

Quest’ultimo dato, conosciuto anche come scarto quadratico medio, da l'informazione su quanto i vari
punteggi (da cui la media ¢ stata ottenuta) siano "lontani" dalla media. Valori piu vicini allo zero stanno a
significare che i punteggi attribuiti sono concentrati intorno alla media; valori piu elevati indicano che c’¢
maggiore “dispersione”.

La mediana invece, ossia il valore assunto dalle unita che si trovano nel mezzo della distribuzione, si attesta
a 18, mentre il punteggio modale (quello piu frequente) € pari a 18.

PERFORMANCE, ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA
Il comma 8-bis, art.1, L.190/2012, come interpolato dall’art.41, D.Lgs.97 del 25/5/2016, ¢ I’art. 44, D.lgs.
33/2013, prevedono I’obbligo di verificare il raccordo e la coerenza tra Piano performance e Piano per la
trasparenza e prevenzione della corruzione; quanto al 2020, nel Piano performance, sono presenti specifici
obiettivi correlati.

Quanto alla Trasparenza, tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’attivita di controllo
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della trasparenza ai sensi dell’art.
43, comma 1, del D.Lgs. n. 33/2013, va riferito che sono state concluse le attivita di verifica gli obblighi di
pubblicazione da parte dell’OIV, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lettera g) del D.Lgs. n.150/2009, quanto al
2020.




RENDICONTAZIONE DEI RISULTATI RAGGIUNTI

La presente Relazione conclude pertanto il ciclo di gestione della performance in ottemperanza a quanto
disposto dal D.Lgs. 27/10/2009 n. 150 “Attuazione della legge del 4 marzo 2009 n.15 di ottimizzazione della
produttivita e del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni”.

La Relazione sulla performance prevista dall’art. 10, c. 1, lett. b), del decreto 150.2009 rappresenta lo
strumento tramite il quale I’amministrazione illustra a tutti gli osservatori qualificati i risultati conseguiti nel
corso dell’esercizio precedente. A tale proposito pare opportuno rammentare che tale documento € parte
dell’albero della performance di cui all’art.4, dello SMiVaP vigente, approvato con adottato dalla Giunta
comunale con delibera n. 47 del 10 maggio 2018, vale a dire di quella rappresentazione grafica dell’intero
ciclo della performance dell’Ente che trae origine dalle linee politiche, per arrivare attraverso un processo
articolato, alla verifica dei risultati conseguiti, affinché, per singoli programmi, possano censirsi le scelte
politiche effettuate con le realizzazioni degli obiettivi di mandato e con gli obiettivi di gestione.

Il Sistema di Misurazione e Valutazione ha inoltre previsto la condivisione dei processi decisionali e degli
obiettivi fra I’ Amministrazione e le P.O.

Dietro apposita richiesta del Segretario generale, sono pervenute le relazioni esplicative da parte delle P.O.,
contenenti altresi le percentuali di raggiungimento degli obiettivi e gli eventuali scostamenti delle schede.
Successivamente, vi & stata corrispondenza istruttoria tra I’OIV e il Segretario generale al fine di una
maggiore chiarezza delle relazioni e delle risultanze esibite dalle P.O.

Ad esito della narrativa che precede, le schede recanti gli obiettivi, con I’esplicazione del raggiungimento dei
singoli obiettivi per il 2020, sono state allegate alla presente Relazione sulla performance 2020, per farne
parte integrante.
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