Allegato alla delibera di G.C. n.

. del

SEZIONE 3.3.1

Piano del Fabbisogno del Personale

Piano del Fabbisogno del Personale 2025 - 2027

Classificazione

ex : Modifiche rispetto all’allegato alla deliberazione
TRIENNIO| Aree CCNL . Profilo Copertura
categoria n. 75 del 31 marzo 2025
2019/2021
ANNO 2025
Modalita
consentite dalla
Area dei _ ) normativa, previo N ] .
] ] Funzionario . | Modificato: inserito ex novo
funzionari ed e .| espletamento degli
D Specialista di i ,
~ elevata . adempimenti
[ o vigilanza . -
S qualificazione obbligatori di legge
S (favorendo la
Q .
S procedura di
I mobilita tra Enti)
‘§ Modalita
N consentite dalla
Area dei normativa,
funzionari ed . . previo Modificato: eliminata la descrizione “Amministrativo
D Funzionario o
elevata espletamento contabile
qualificazione degli
adempimenti
obbligatori di legge
Progressione
verticale specifiche
disposizioni di
Area dei , ) legge . ) _
. . Funzionario . e Modificato: inserito ex novo
funzionari ed . ) Ai sensi di legge
D amministrativo ) -
elevata : 50% dei postiin
. contabile )
qualificazione programmazione
art. 15 C.C.N. L-
16/11/2022 art. 52
D.lgs. 165/2001
Modalita
consentite dalla
Istruttore i
, o ) normativa, . ) ,
Area degli amministrativo ) Modificato: inserito ex novo
: . C ) previo
istruttori contabile
espletamento
degli
adempimenti
obbligatori di legge
Modalita Modificato: inserito ex novo
consentite dalla
Istruttore normativa,
Area degli c vigilanza previo
istruttori espletamento
degli
adempimenti
obbligatori di legge
Istruttore Da part time a Modificato: inserito ex novo
Area degli c amministrativo tempo pieno
istruttori contabile




Modalita Modificato: specificato il profilo
consentite dalla
) Collaboratore normatlva,_
Area degli i previo
) operaio
operatori B 1 espletamento
, (o necroforo) .
esperti degli
adempimenti
obbligatori di legge
ANNO 2026
Modifiche rispetto all’allegato alla deliberazione n. 75
e del 31 marzo 2025
Classificazione
Aree CCNL ex Profilo Copertura
2019/2021 categoria
Modalita
Istruttore consentite dalla
amministrativo normativa,
Area degli c e/o previo Modificato: messo n. 1 posto anziché 2
istruttori amministrativo espletamento
contabile degli
adempimenti
obbligatori di legge
Area degli B Collaboratore Modalita Modificato: inserito ex novo
operatori amministrativo consentite dalla
esperti 0 operaio normativa,
previo
espletamento
degli
adempimenti
obbligatori di legge
Eventualmente
Categorie Protette
Legge68/99  —
ANNO 2027
Classificazione
Aree CCNL ex Profilo Copertura Modifiche rispetto all’allegato alla deliberazione n. 75
2019/2021 categoria del 31 marzo 2025
Modifica: eliminati n. 2 posti Area degli Istruttori
Area degli B Collaboratore Modalita Modificato: inserito ex novo
operatori amministrativo consentite dalla
esperti 0 operaio normativa,
previo
espletamento
degli
adempimenti
obbligatori di legge
Eventualmente
Categorie Protette
Legge68/99  —




LAVORO FLESSIBILE (Limite di cui all'art. 9 c. 28 D.L. 78/2010 e s.m.i.)

LIMITE: EURO 196.828,00

Anno Descrizione modifiche Spesa
Copertura
Cantieri di lavoro L.R. n. 34/2008 Modificata la spesa prevista da euro € 13.600,00
17.208,00 a 13.600,00
Lavori socialmente | D.Lgs. n. 468/1997 Modificata la descrizione € 600,00
utili
LPU Art. 54 D.Igs. n. 274/2000 e D.M. € 600,00
26/03/2001
2025 Eliminati progetti PPU euro 9.000,00
Progetto Regionale | Fondo Regionale Disabili Modificato: inserito ex novo € 2.000,00
tirocinio persone con
disabilitan. 2
persone
Cantiere — Progetto Modificata la descrizione € 2.000,00
Regione disabili (solo
oneri)
Contratti a tempo | Esigenze straordinarie e temporanee | Modificata la spesa presunta da € 5.800,00
determinato o art. 60 CCNL 2019 12.000,00 a 5.800,00
somministrazione | Elezioni Modificata la descrizione eliminando
lavoro (interinale) o | Progetti area degli istruttori ed ampliando la
altre modalita Altro modalita di accesso
previste dalla legge
Funzionario Staff- | Selezione Modificato: inserito ex novo 34.920,18
Area dei Funzionari
art. 90 TUEL
TOTALE SPESA 2025 (soggetta a €59.520,18
limite)
Dirigente ART. 110 CO.1 D.LGS 267/2000 Costo annuo € 135.000,00
TOTALE SPESA 2025 €194.520,18
Cantieri di lavoro L.R. n. 34/2008 Modificata la spesa prevista da euro € 13.600,00
17.208,00 a 13.600,00
Lavori socialmente | D.Lgs. n. 468/1997 Modificata la descrizione € 600,00
utili
LPU Art. 54 D.Lgs. n. 274/2000 e D.M. n. € 600,00
26/3/2001
Progetto PPU D.D. 8 luglio 2019, n. 959 Eliminato 0
REGIONE PIEMONTE
Progetto Regionale | Fondo Regionale Disabili € 2.000,00
tirocinio
Progetto Regionale | Fondo Regionale Disabili Modificato: inserito ex novo € 2.000,00
tirocinio persone
con disabilita
disabili n. 2 persone
Contratti a tempo Esigenze straordinarie e temporanee | Modificata la spesa presunta da € 5.800,00
determinato o art. 60 CCNL 2019-2021 12.000,00 a 5.800,00
2026 . . - - . .
somministrazione Elezioni Modificata la descrizione eliminando
lavoro (interinale) o | Progetti area degli istruttori ed ampliando la
altre modalita modalita di accesso
previste dalla legge
Area dei Funzionari 34.920,18
ed E.Q. Funzionario
Staff- Area dei
Funzionari art. 90
TUEL
TOTALE SPESA 2026 (soggetta a 58.520,18
limite)
Dirigente ART. 110 CO.1 D.LGS 267/2000 ART. €135.000,00

110 CO.1 D.LGS 267/2000




TOTALE SPESA 2026 €194.520,18
Cantieri di lavoro L.R. n. 34/2008 € 13.600,00
Lavori socialmente | D.lgs. n. 468/1997 Modificata la descrizione € 600,00
utili
LPU Art. 54 D.Igs. n. 274/2000 e D.M. n. € 600,00
26/3/2001
Progetto PPU D.D. 8 luglio 2019, n. 959 Eliminato (era 9.000,00)
REGIONE PIEMONTE
Progetto Regionale | Fondo Regionale Disabili Modificata la descrizione € 2.000,00
tirocinio o cantiere
(persone con
disabilita)
Contratti a tempo Esigenze straordinarie e temporanee | Modificata la spesa presunta da € 5.800,00
determinato o art. 60 CCNL 2019-2021 12.000,00 a 5.800,00
somministrazione Elezioni Modificata la descrizione eliminando
lavoro (interinale) o | Progetti area degli istruttori ed ampliando la
altre modalita modalita di accesso
2027 | previste dalla legge
Area dei Funzionari 34.920,18
ed E.Q. Funzionario
Staff- Area dei
Funzionari art. 90
TUEL
TOTALE SPESA 2027 (soggetta a 57.520,18
limite)
Dirigente ART. 110 CO.1 D.LGS 267/2000 ART. Costo annuo €135.000,00

110 CO.1 D.LGS 267/2000

TOTALE SPESA 2027

€192.520,18




3.3.3 - PROGRESSIONI (Valenza temporale 01/01/2025 - 31/12/2025)
Classificazione
Anno Aree CCNL Cat. | N. Profilo Copertura Requisiti accesso
2019/2021
Funzionario Progressione verticale ai sensi della
amministrativo | normativa vigente (regime
contabile transitorio previsto dal 01/04/2023
al 31/12/2025 di cui all’articolo 12
Funzi . CCNL 2019/2021)
unzionario
tecnico
Area dei funzionari
ed D 10 Funzionario Requisiti previsti dalla normativa vigente per il regime transitorio (dal
elevata Analista di 01/04/2023 al 31/12/2025)
qualificazione sistema
Funzionari da
declaratoria
2 0 2 5 profili
IsL'ru'llore' Progressione verticale ai sensi della
amministrativo o . L - L . . o
R normativa vigente (regime Requisiti previsti dalla normativa vigente per il regime transitorio (dal
Area degli istruttori C 3 contabile transitorio previsto dal 01/04/2023 | 01/04/2023 al 31/12/2025)

Istruttore tecnico

Istruttori da
declaratoria
profili

al 31/12/2025 di cui all’articolo 12
CCNL 2019/2021)




