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Ferdinando Federico

Q Abitazione : Via Santa Teresa , snc, 80044, Ottaviano (NA), Italia

% E-mail: federicoferdinando1@gmail.com
Sesso: Maschile Data di nascita: 09/09/1974 Nazionalita: Italiana

ESPERIENZA LAVORATI-

VA

[ 2019 - Attuale ]

[ 2018 - Attuale ]

[ 11/02/2014 - 11/06/2015 ]

[21/01/2013 - 28/01/2013 ]

RESPONSABILE COMMERCIALE

Azienda Privata S.r.l.

Citta: Ottaviano (NA)

Paese: talia

Tipo di azienda o settore: produzione di bevande alcoliche distillate; opificio di
trasformazione di alcool e commercio all'ingrosso di liquori.

Principali mansioni e responsabilita: pianificare, dirigere e valutare le attivita dei reparti di
Vendita in aziende commerciali, industriali e di vendita all'ingrosso e al dettaglio:
organizzare operazioni di vendita regionali e divisionali; stabilire politiche e procedure
organizzative relative alle vendite; determinare la pianificazione strategica in relazione
alle nuove linee di prodotti e servizi; dirigere il team Vendite nell'instaurare relazioni con i
clienti e gestire le negoziazioni e gli accordi di vendita; stabilire obbiettivi settimanali,
mensili, trimestrali e annuali, assicurandosi che questi obiettivi siano realistici e
realizzabili; ideare strategie e tecniche nuove ed originali necessarie per raggiungere gli
obiettivi di vendita; ricercare ed identificare opportunita di vendita, generare
collegamenti e individuare potenziali clienti; incontrare regolarmente clienti importanti e
ricercarne di potenziali; approvare piani di vendita e budget; rappresentare |'azienda
durante fiere ed altri eventi.

CONSULENTE AZIENDALE - PICCOLO IMPRENDITORE

Aziende Private

Citta: Italia

Tipo di aziende o settori: produzione di beni e/o servizi.

Principali mansioni e responsabilita: raccomandazione di buone pratiche aziendali. Fornit
ura al cliente della migliore guida e pianificazione aziendale sulla base delle competenze
di settore e della previsione delle tendenze di mercato. Sviluppo di obiettivi economici
specifici e di strategie per raggiungerli. Delineazione di aree problematiche e ricerca di
soluzioni reali. Preparazione di report dettagliati, proposte e consigli. Partecipazione a
riunioni di staff relative a obiettivi e strategie di marketing.

IMPIEGATO

Azienda Privata S.r.1.

Citta: Napoli (NA)
Paese: Italia

Tipo di azienda o settore: servizi di supporto tecnico amministrativo alla gestione delle
infrazioni al codice della strada; archiviazione cartacea ed ottica; bonifica banche dati.
Tipo di Impiego: impiegato part time.

Principali mansioni e responsabilita: gestione commesse.

IMPIEGATO

Azienda Privata S.r.l.
Citta: Napoli (NA)



[ 05/01/2012 - 23/09/2015 ]

[ 27/01/2012 - 29/06/2014 ]

[ 27/02/2009 - 13/03/2015]

[ 12/07/2007 - 31/07/2009 ]
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Paese: talia

Tipo di azienda o settore: servizi di supporto tecnico amministrativo alla gestione delle
infrazioni al codice della strada; archiviazione cartacea ed ottica; bonifica banche dati.
Tipo di Impiego: impiegato part time.

Principali mansioni e responsabilita: gestione commesse.

IMPIEGATO

Azienda Privata S.p.A.

Citta: Salerno (SA)
Paese: Italia

Tipo di azienda o settore: accertamento, liquidazione e riscossione volontaria e coattiva
dei tributi e delle altre entrate dei Comuni e Province; servizi di supporto alla gestione
tecnico amministrativa delle infrazioni al codice della strada elevate dai Comandi di
Polizia Locale.

Tipo di Impiego: impiegato part time.

Principali mansioni e responsabilita: responsabile della pianificazione, coordinamento,
controllo e gestione delle commesse; responsabile riscossione entrate comunali e
infrazioni al codice della strada. Attivita amministrative e di servizi di supporto

AMMINISTRATORE UNICO - LEGALE RAPPRESENTANTE

Azienda privata S.p.A.

Citta: Salerno (SA)

Paese: Italia

Tipo di azienda o settore: accertamento, liquidazione e riscossione volontaria e coattiva
dei tributi e delle altre entrate dei Comuni e Province; servizi di supporto alla gestione
tecnico amministrativa delle infrazioni al codice della strada elevate dai Comandi di
Polizia Locale.

Principale mansione e responsabilita: amministrazione ordinaria e straordinaria della
societd, poteri di rappresentanza legale, gestione e firma; compimento degli atti giuridici
inerenti l'oggetto sociale, gestione dell'organizzazione interna; sottoscrizione degli atti
inerenti l'impresa; manifestazione all'esterno delle volonta dellassemblea.

MEMBRO COMITATO DIRETTIVO - VICE PRESIDENTE

CONSORZIO PRIVATO A.R.L.

Citta: Napoli (NA)

Paese: Italia

Tipo di azienda o settore: corsi di formazione e corsi di aggiornamento professionale.
Principale mansione e responsabilita: amministrazione, gestione, pianificazione,
coordinamento, controllo delle attivita aziendali.

IMPIEGATO

Azienda Privata S.p.A.

Citta: Salerno (SA)

Paese: Italia

Tipo di azienda o settore: accertamento, liquidazione e riscossione volontaria e coattiva
dei tributi e delle altre entrate dei Comuni e Province; servizi di supporto alla gestione
tecnico amministrativa delle infrazioni al codice della strada elevate dai Comandi di
Polizia Locale.

Tipo di Impiego: impiegato par time

Principali mansioni e responsabilita: responsabile della pianificazione, coordinamento,
controllo e gestione delle commesse; responsabile riscossione entrate comunali e
infrazioni al codice della strada. Attivita amministrative e di servizi di supporto



[ 09/02/2009 - 08/03/2012 ]

[ 01/04/2002 - 29/06/2007 ]

[ 10/12/2001 - 13/06/2007 ]

[ 01/01/2001 - 19/01/2001 ]
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CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE

Azienda Privata S.p.A.

Citta: Salerno (SA)

Paese: Italia

Tipo di azienda o settore: accertamento, liquidazione e riscossione volontaria e coattiva
dei tributi e delle altre entrate dei Comuni e Province; servizi di supporto alla gestione

tecnico amministrativa delle infrazioni al codice della strada elevate dai Comandi di
Polizia Locale.

Principale mansione e responsabilita: amministrazione ordinaria e straordinaria della
societa, progettazione e pianificazione operativa per il conseguimento degli obiettivi
aziendali, impostazione, sviluppo e realizzazione dei piani di lavoro; implementazione e
ricerca di sistemi e metodologie innovative, coordinamento dei lavoratori.

IMPIEGATO

Azienda Privata S.p.A.

Citta: Ottaviano (NA)

Paese: Italia

Tipo di azienda o settore: produzione di bevande alcoliche distillate; opificio di
trasformazione di alcool e commercio all'ingrosso di liquori.

Tipo di Impiego: impiegato part time.

Principali mansioni e responsabilita: responsabile coordinamento,
pianificazione,controllo e gestione delle attivita produttivo/aziendali.

AMMINISTRATORE UNICO - LEGALE RAPPRESENTANTE

Azienda Privata S.p.A.

Citta: Salerno (SA)

Paese: Italia

Tipo di azienda o settore: accertamento, liquidazione e riscossione volontaria e coattiva
dei tributi e delle altre entrate dei Comuni e Province; servizi di supporto alla gestione
tecnico amministrativa delle infrazioni al codice della strada elevate dai Comandi di
Polizia Locale.

Principali mansioni e responsabilita: amministrazione ordinaria e straordinaria della
societa, poteri di rappresentanza legale, gestione e firma; compimento degli atti giuridici
inerenti I'oggetto sociale, gestione dell'organizzazione interna; sottoscrizione degli atti
inerenti I'impresa; manifestazione all'esterno delle volonta dell'assemblea.

IMPIEGATO

Azienda Privata S.p.A.

Citta: Napoli (NA)
Paese: Italia

Tipo di azienda o settore: costruzione di strade, autostrade, pavimentazione con materiali
speciale, acquedotti; lavori di giardinaggio e manutenzione del verde; impresa di pulizia,
disinfezione, disinfestazione, derattizzazione.

Tipo di Impiego: impiegato part time.

Principali mansioni e responsabilita: gestione commesse.
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ISTRUZIONE E FORMA-
ZIONE

[2022] ¢ -RIZIONE ELENCO NAZIONALE DEGLI ORGANISMI INDIPENDENTI DI
VALUTAZIONE FASCIA | (ARTICOLO 2, COMMA 1, LETTERA B), NUMERO 2, D.M.
6 AGOSTO 2020)

Dipartimento della Funzione Pubblica
Indirizzo: Roma (RM), Italia
[2022]

CERTIFICAZIONE CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE - LIVELLO C2 British
Institutes Examination Board

[2022] \ 12 cTER ASCHERY ACCADEMY LTD - IL BUSINESS PLAN: COS'E', A COSA SERVE
" COME SI COSTRUISCE

Indirizzo: Londra, Regno Unito

[2022] | AUREA MAGISTRALE A CICLO UNICO IN GIURISPRUDENZA (CLASSE LMG 01
DEL D.M. 270/2004)

[2021] 51 csAPORTO INFORMATICO - EIRSAF FULL - IRSAF - ISTITUTO DI RICERCA
SCIENTIFICA DI ALTA FORMAZIONE

Indirizzo: Roma (RM), Italia

[2012] coRsO RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RLS
AN.F.0.S.

Indirizzo: Anguillara Sabazia (RM)

(19991 AGENTE E RAPPRESENTANTE DI COMMERCIO

Istituto Orsini

Indirizzo: Caserta (CE), Italia
Qualificata conseguita:
Agente e rappresentante di commercio

[1991] b pL OMA LICEO CLASSICO

Liceo Armando Diaz
Indirizzo: Ottaviano (NA), Italia

COMPETENZE LINGUI-
STICHE
Lingua madre: Italiano
Altre lingue:
inglese
ASCOLTO C2 LETTURA C2 SCRITTURA C2
PRODUZIONE ORALE C2 INTERAZIONE ORALE C2
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Spagnolo
ASCOLTO B1 LETTURA B1 SCRITTURA B1
PRODUZIONE ORALE B1 INTERAZIONE ORALE B1

COMPETENZE DIGITALI
Buon utilizzo di MS - Office: Word, Exce, Power Point e Outlook. | Utilizzo della posta
elettronica e dei social network | Social Media/ Social Network

ATTIVITA SOCIALI E PO-
LITICHE
[07/2013 - Attuale] CONSIGLIERE COMUNALE Comune di Ottaviano (NA)

2013 - 2018: Membro della Commissione Pubblica Istruzione e membro della
Commissione sport, spettacolo e turismo;

2018 - 2022: Consigliere con delega ai servizi sociali, Legge 328 e metanizzazione;

2018 - 2022: Presidente Commissione Consiliare tecnica e affari generali.

PATENTE DI GUIDA
Automobile: B

CONFERENZE E SEMI-
NARI
[2003 - 2022 ] Partecipazione a convegni, corsi, seminari, webinar e giornate di studio:

Societa ed Enti.

2003 - Consorzio Obiettivo Europa S.r.l. : L'accertamento dei tributi locali;

2004 - Consorzio Obiettivo Europa S.r.l. : La Tariffa di Igiene Ambientale;

2004 - Consorzio Obiettivo Europa S.r.l. : La riscossione dei tributi locali;

2004 - Consorzio Obiettivo Europa S.r.l. : L'ingiunzione fiscale;

2004 - Consorzio Obiettivo Europa S.r.l. : | tributi minori;

2007 - Consorzio Obiettivo Europa :Violazioni del codice della strada: |'eccesso di velocita;
2007 - Consorzio Obiettivo Europa S.r.l. :Il codice degli appalti D.Lgs. 163;

2007 - Consorzio Obiettivo Europa S.r.l. :L'affidamento diretto nel codice degli appalti nel
D.Lgs. 163/06.

2007 - Consorzio Obiettivo Europa S.r.l. :l contratti di rilevanza comunitaria nel D.Lgs.
163/06;

2009 - Consorzio Obiettivo Europa S.r.l. :Violazioni del codice della strada: I'eccesso di
velocita;

2009 - Consorzio Obiettivo Europa S.r.l. : L'ingiunzione fiscale;

2010 - Consorzio Obiettivo Europa S.r.l.: Violazioni del codice della strada: I'eccesso di
velocita;

2010 - Consorzio Obiettivo Europa S.r.l. :L'ingiunzione fiscale;

2010 - Consorzio Obiettivo Europa S.r.l.: Violazioni del codice della strada: guida in stato
di ebrezza;

2010 - Consorzio Obiettivo Europa S.r.l. :Violazioni del codice della strada: I'art. 126-bis;
2021 - Regione Toscana: Principi di base dell'e-procurement;
2021 - Regione Toscana: | servizi on line della P.A.al cittadino;

2021 - Regione Toscana: Normativa Anticorruzione e Codice di comportamento;



COMPETENZE DI GE-
STIONE E DIRETTIVE

COMPETENZE ORGA-
NIZZATIVE

COMPETENZE COMUNI-
CATIVE E INTERPERSO-
NALI

DICHIARAZIONI SOSTI-
TUTIVE DELL'ATTO DI
NOTORIETA E AUTORIZ-
ZAZIONE TRATTAMEN-
TO DATI
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2022 - Unione Provinciale Enti Locali - L'approccio strategico al PNRR;

2022 - ASMEL - Ruolo e funzioni del RUP nella gestione dei fondi PNRR: qualificazione,
attivita e vincoli di natura soggettiva;

2022 - Ascheri Accademy - Il conto corrente bancario a firma congiunta
2022 - ASMEL - Il rendiconto della gestione 2021;

2022 - ASMEL - Il conferimento di incarichi di consulenza e collaborazione.

Empatia e capacita di ascolto.

Empatia, capacita di ascolto, pianificazione e gestione di progetti.

Resilienza e buona capacita di adattamento grazie alla frequentazione di
ambienti multiculturali.

Il sottoscritto ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n.445/2000 e per gli effetti di cui all'art. 20
del decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39 e s.m.i,, consapevole delle responsabilita penali
in caso di dichiarazioni mendaci, cosi come previsto dagli articoli 75 e 76 del DPR n. 445
del 28/12/2000, dichiara che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae sono
esatte e veritiere.

Il sottoscritto autorizza, inoltre, il trattamento e l'utilizzo dei dati personali sopra riportati,
nel rispetto delle disposizioni di cui al Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali (GDPR) e al decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i.

Ottaviano li 042023 dott. Ferdinando Federico



