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OGGETTO: Selezione pubblica per sola prova orale, per ’assunzione a tempo determinato,
pieno o parziale, per esigenze temporanee e/o stagionali, di personale con profilo di *'Istruttore
Agente di Polizia Locale', Area degli Istruttori (ex Cat. C) del Comparto Funzioni Locali, con
riserva di posto ex artt. 1014 e 678 del D.Lgs. n. 66/2010 ss.mm.ii., presso il Comune di Parabita.

AVVISO Al CANDIDATI SULLO SVOLGIMENTO DELLA PROVA ORALE

I candidati ammessi alla procedura concorsuale sono invitati a presentarsi alle ore 09:30 del 13
giugno 2023 presso la Sala conferenze della Sede Municipale, in Parabita alla via Luigi Ferrari
s.n., per procedere alla identificazione di tutti i concorrenti convenuti, per sostenere la prova orale.

FASE DI IDENTIFICAZIONE E PROCEDURA DI ACCESSO ALLA PROVA

I candidati, a pena di esclusione dalla prova, dovranno presentarsi alla data e nell’orario indicati
muniti di documento di riconoscimento, in corso di validita, in originale.

Terminate le attivita di identificazione per I’accesso a sostenere la prova orale, i concorrenti non
potranno piu essere ammessi alla stessa e 1’assenza del candidato costituisce espressa rinuncia al
concorso e cagiona I’'immediata esclusione dallo stesso, come prescritto dal punto 6 del bando di
selezione.

INFORMAZIONE PREVENTIVA Al CONCORRENTI SULL’ESPLETAMENTO DELLE
PROVE

Si informano tutti i partecipanti ammessi alla prova d’esame del concorso che dovranno presentarsi
all’identificazione da soli e senza alcun tipo di borsa e/o bagaglio.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA SCRITTA

La Commissione stabilisce che per la prova orale procedera a predisporre tre quesiti afferenti alle
materie oggetto del concorso, in busta chiusa e sigillata, con un numero di buste pari a quello dei
partecipanti ammessi alla prova piu uno, in modo che anche I’ultimo candidato abbia la possibilita di
scegliere il plico contenente i quesiti.

Ciascun candidato estrarra la busta contenente i quesiti sui quali dovra sostenere la propria prova
orale.

Criteri di valutazione della prova
Ai fini della valutazione della prova orale prevista, la Commissione osservera i seguenti criteri di
valutazione:

- verifica del possesso delle competenze professionali ed attitudinali, con riferimento ai
contenuti tipici del profilo professionale in oggetto;

- grado di conoscenza dei principi e delle nozioni nelle materie elencate dal bando nonché della
lingua inglese e delle apparecchiature ed applicazioni informatiche, relazione al profilo
professionale in oggetto;

- correttezza ed adeguata articolazione della sintassi, funzionale al contenuto dell’esposizione;

- capacita di esposizione, argomentazione e sintesi con riferimento alle materie previste dal
bando.

Alla prova potra essere attribuito un punteggio massimo di 30 (trenta) punti.
La prova si intendera superata da parte dei candidati che abbiano conseguito un punteggio di almeno
21/30.
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Al termine della prova orale, la Commissione pubblichera 1’esito della prova sul sito istituzionale
dell’Ente.

Pubblicazione della graduatoria finale

Espletata la prova orale, si dara corso agli ulteriori accertamenti e verifiche sull’ammissibilita o meno
dei candidati, come da espressa riserva di cui all’art. 5 del Bando di selezione.

Al termine dei lavori, la graduatoria finale sara pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente, nella
sezione Amministrazione trasparente > Bandi di concorso, nella pagina dedicata alla procedura in
oggetto.

Parabita, 09.06.2023

F.to Il Presidente di Commissione
Commissario dott. Federico Troisi



