COPIA

CITTA' DI PARABITA

C.A.P. 73052 - PROVINCIA DI LECCE

DETERMINAZIONE

SETTORE 2 (UNITA DI LINE) “RISORSE UMANE, SVILUPPO ECONOMICO, SERVIZI
SOCIALI, SERVIZIO CIVILE”

REG. GEN.LE N. 738 DEL 16/06/2023 REG. SETT.130 DEL 16/06/2023

OGGETTO: Selezione pubblica, per sola prova orale, per ’assunzione a tempo determinato,
pieno o parziale, per esigenze temporanee e/0 stagionali, di personale con
profilo di “Istruttore Agente di Polizia Locale”, Area degli Istruttori (ex Categ.
C) del Comparto Funzioni Locali, fatta salva eventuale riserva in favore dei
volontari delle Forze Armate. Presa d’Atto dei Verbali della Commissione
Giudicatrice e della graduatoria finale della procedura. APPROVAZIONE
“graduatoria definitiva”.

IL RESPONSABILE del SETTORE 2
“Risorse Umane, Sviluppo Economico, Servizi Sociali, Servizio Civile”

PREMESSO:

- che con Deliberazione della Giunta Comunale n. 99 del 19.05.2023 ¢ stata stabilita
I’assunzione di lavoratori a tempo determinato, pieno o parziale, per esigenze stagionali e
temporanee con profilo di “Istruttore Agente di Polizia Locale”, Area degli Istruttori (ex
Cat. C) del Comparto Funzioni Locali, attingendo da graduatoria appositamente predisposta
a seguito di procedura selettiva per sola prova orale, demandando ai Responsabili di Settore
interessati gli adempimenti necessari all’attuazione di quanto stabilito

- che con Determinazione Reg. Sett. n. 119 del 22/05/2023 - Reg. Gen. n. 632 del
23/05/2023 la scrivente ha stabilito, tra 1’altro:

o di avviare, in attuazione della Deliberazione G.C. n. 99 del 19.05.2023, Ia
selezione pubblica, per sola prova orale, fatti salvi titoli di preferenza previsti dalla
legge, finalizzata al reclutamento a tempo determinato, pieno o parziale, per
esigenze temporanee e/o stagionali, di personale con profilo di “Istruttore Agente
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di Polizia Locale”, Area degli Istruttori (ex Cat. C) del Comparto Funzioni Locali;
o di specificare che:

+ la Riserva per i volontari delle FF.AA. sara applicata a scorrimento della
graduatoria;

* 1 posti non utilizzati per la riserva per mancanza di concorrenti o di idonei
appartenenti alla categoria riservataria sono attribuiti ai non riservatari
utilmente collocati in graduatoria, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia;

+ in tal caso, la riserva sopra indicata comportera 1’azzeramento del valore che
ha determinato detta riserva e cid anche qualora non si presenti alcun
candidato idoneo avente diritto alla riserva in argomento.

« eventuali frazioni residue si cumuleranno con le frazioni generate con
successive assunzioni o nei successivi concorsi banditi da questo Ente.

o di approvare i documenti relativi alla procedura selettiva in argomento, in
particolare:

* Allegato n. 1) - Avviso di selezione pubblica per I’assunzione a tempo
determinato, pieno o parziale, per esigenze temporanee e/o stagionali, di
personale con profilo di “Istruttore Agente di Polizia Locale”, Area degli
Istruttori (ex Cat. C) del Comparto Funzioni Locali;

* Allegato n. 2) — relativo fac-simile domanda di ammissione alla procedura
(da redigere in carta semplice);

» Allegato n. 3) - Informativa sul trattamento dei dati personali,

* Allegato n. 4 - Modello di autorizzazione all’invio della domanda per
proprio conto tramite pec non personale;

- che il bando di che trattasi ¢ stato pubblicato in forma completa all’Albo pretorio on-line,
nella sezione Amministrazione trasparente - Bandi di concorso del Comune di Parabita e in
forma di “news” sul sito istituzionale www.comune.parabita.le.it;

- che, come previsto dall’articolo 4 dell’Avviso di Selezione, le domande di partecipazione
alla procedura in argomento dovevano, perentoriamente, pervenire entro € non oltre le ore 24:00
del giorno 6 giugno 2023;

- che, alla scadenza del termine per la presentazione delle domande, risultavano
pervenute n. 25 candidature effettive;

- che con Determinazione n. 125 — Reg. Gen. n. 717 del 08.06.2023 la scrivente, preso
atto delle domande di partecipazione pervenute, tra 1’altro: stabiliva:

- di sancire I’inammissibilita di n. 1 candidatura;
« di ammettere alla prova orale n. 24 (ventiquattro) candidati, fatti salvi ulteriori
accertamenti da effettuare dopo la prova orale;

- che i1 Provvedimenti venivano pubblicati all’Albo Pretorio on-line del Comune,
unitamente I’Elenco dei candidati ammessi;

- che D'inammissibilita della candidatura ¢ stata individualmente comunicata
all’interessato;

- che I’Elenco corretto dei Candidati ammessi con riserva ¢ stato pubblicato sul sito
istituzionale dell’Ente;

- che con Determinazione n. 7 - Reg. Gen. n. 723 del 09.06.2023 il Segretario Generale
ha nominato la Commissione Esaminatrice;

- che la sopra detta Commissione si ¢ insediata in data 9 giugno 2023;

- che in data 13 giugno 202 ha avuto luogo, come stabilito dall’Avviso di Selezione, la
prova d’esame, cui hanno partecipato in totale n. 19 (diciannove) candidati;

- che gli esiti della prova d’esame sono stati pubblicati, in pari data, sul sito istituzionale
dell’Ente, nella sezione “Notizie - Bandi di concorso” e nella sezione ‘“Amministrazione
trasparente”;
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PRESO ATTO che con Nota Prot. n. 12580 del 15.06.2023 il Presidente della
Commissione Giudicatrice ha trasmesso a questo Settore gli atti concorsuali, i Verbali
concernenti i1 lavori relativi alla selezione pubblica in argomento, per gli adempimenti
necessari e susseguenti alla procedura espletata, unitamente a tutti gli atti e la
documentazione relativi alla procedura selettiva in oggetto, nonché la Graduatoria finale di
merito;

ESAMINATI:

- la Nota Prot. n. 12580 del 15.06.2023, con cui € stata comunicata

- 1 Verbali e gli allegati, trasmessi con nota Prot. n. 12580 del 15.06.2023, attestanti le
operazioni compiute dalla predetta Commissione, in particolare, il Verbale n. 2 del
29.04.2022, da cui risultano gli esiti finali della selezione de qua;

- gli atti e i documenti concorsuali, ivi compresi le domande pervenute e la
documentazione prodotta;

- la graduatoria finale di merito;

CONSTATATO:

- che in data 13 giugno 2023 si ¢ svolta I’ultima seduta della sopra detta Commissione;

- che in tale data hanno sostenuto la prova orale n. 19 candidati, su n. 24 ammessi;

- che, come risulta dal succitato Verbale n. 2 del 13.06.2023, n. 16 candidati, su 19
candidati ammessi alla prova orale, hanno superato la prova, avendo conseguito o superato
il punteggio minimo (21/30) previsto dall’Avviso di Selezione e dal vigente “Regolamento
per le procedure di accesso agli impieghi”;

- che la Commissione, terminate le operazioni, ha redatto la graduatoria di merito dei
candidati idonei, formata secondo 1’ordine decrescente del punteggio conseguito da ciascun
candidato (a parita di punteggio, in base all’ordine di chiamata alla prova);

- che la suddetta graduatoria finale risulta come di seguito stilata:

N. Cognome e Nome Punteggio Attribuito
1 Marvello Sofia 29/30
2 | Fiore Francesco 28/30
3 | Margarito Vanessa 25/30
4 | Coluccia Dalila 25/30
5 Greco Francesca 24/30
6 | Romano Adriano 24/30
7 | Caiaffa Gabriele Giuseppe 24/30
8 Crusi Antonella 24/30
9 | Previtero Dario 23/30
10 | Sturzi Federica 23/30
11 | Carrozzini Andrea 23/30
12 | Giannetta Valentina 22/30
13 | Ruggeri Mattia 22/30
14 | Russo Antonio 22/30
15 | Annicchiarico Francesco 22/30
16 | De Pasca Massimo 22/30
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RILEVATO:

- che la Commissione Esaminatrice ha assolto le operazioni di sua competenza secondo
criteri di legittimita, correttezza e legalita e in conformita ai contenuti dell’avviso e del
regolamento per le procedure di accesso agli impieghi dell'Ente.

- che la procedura selettiva si ¢ svolta nel rispetto dei principi di equita, imparzialita,
trasparenza e par condicio, nonché delle norme di legge in materia;

RICHIAMATI:

- ’Avviso di Selezione Pubblica in oggetto, approvato con la sopra detta determinazione n.
119 - Reg. n. 632/2023;

- il “Regolamento per le procedure di accesso agli impieghi” del Comune di Parabita,
approvato con Deliberazione G.C. n. 201 del 24.09.2010, modificato con Atto G.C. n. 72 del
25.09.2019, revisionato con Deliberazione n. 139 del 22/07/2021 ¢ nuovamente integrato con
Atto G.C. n. 37 del 22.02.2022;

OSSERVATO, in particolare, che:

- secondo quanto previsto dall’art. 9, comma 3 del Regolamento e dall’art. 6 del
I’Avviso, rubricato “Ammissione dei candidati”, il quale testualmente recita: *“ ... Per ragioni
di celerita, I’ammissione dei candidati alla prova sara preliminarmente effettuata solo con
riferimento agli aspetti formali di seguito indicati:

« presentazione della domanda oltre i termini di scadenza stabiliti dal bando;

« mancata sottoscrizione della domanda, con firma autografa, in originale;

« mancata indicazione delle generalita, complete, dell’indirizzo di posta
elettronica ovvero della residenza o del domicilio presso il quale il concorrente
desidera ricevere le eventuali comunicazioni relativi alla selezione. Dopo la
prova orale si dara corso agli ulteriori accertamenti e verifiche...”;

- I’art. 7, rubricato “Graduatoria”, disciplina, ai fini della formazione della graduatoria finale
definitiva, secondo le disposizioni normative in vigore, le categorie di candidati che hanno
diritto alla riserva, ai sensi degli artt. 1014 ¢ 678 del D.Lgs. n. 66/2010, e alla preferenza o
precedenza, ai sensi dell’art. 5, comma 4, del D.P.R. n. 487/1994;

- ai sensi dell’art. 1 dell’Avviso di Selezione:

* potevano partecipare al concorso coloro che, alla data di scadenza per la
presentazione della domanda, fossero in possesso di determinati requisiti;

* 1 requisiti richiesti dovevano essere posseduti alla data di scadenza prevista
per la presentazione della domanda;

* la mancanza anche di uno solo dei requisiti richiesti comportava
I’esclusione dei candidati dalla procedura concorsuale;

- I’Amministrazione si ¢ riservata la facolta di verificare il possesso dei requisiti
dichiarati;

TENUTO CONTO:
- che la graduatoria definitiva deve essere predisposta ed approvata dalla scrivente dopo:
* aver esperito ogni accertamento e verifica in relazione al possesso dei
requisiti richiesti per la partecipazione alla procedura selettiva;
« aver appurato I’eventuale possesso di titoli di precedenza/preferenza
ai sensi dell’art. 5, comma 4 del D.P.R. n. 487/1994 ¢ ss.mm.ii.;
« aver verificato I’esistenza di candidati idonei, aventi diritto alla
riserva, ai sensi degli artt. 1014 e 678 del D.Lgs. n. 66/2010;
- che I’ Avviso di selezione prevedeva eventuale riserva a favore dei militari volontari delle
FF.AA. congedati. ai sensi degli artt. 1014 e 678 del D.Lgs. n. 66/2010;
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- che, come esplicitato nella citata Determina n. 119/2023 — Reg. Gen. n. 632/2023, con
riferimento alla selezione in argomento, la riserva scatterebbe solo in caso di assunzione di
almeno due unitd (una unita riservataria) fino a sei unita complessive; la seconda riservata
scatterebbe in caso di assunzione di almeno sette unita;

- di conseguenza, la riserva per i volontari delle FF.AA. si applica a scorrimento della
graduatoria, a valere sul secondo e settimo lavoratore assunto;

- eventuali riserve non utilizzate per mancanza di concorrenti o di idonei appartenenti alla
categoria riservataria sono attribuite ai non riservatari utilmente collocati in graduatoria, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia; in tal caso, la riserva sopra indicata comportera
I’azzeramento del valore che I’ha determinata e cid anche qualora non si presenti alcun
candidato idoneo avente diritto alla riserva in argomento;

TENUTO PRESENTE:

- che, I’Avviso di selezione prescriveva, tra i requisiti specifici, il possesso di patenti di
guida, in corso di validita e non soggette a provvedimenti di sospensione e/o ritiro (quelle
rilasciate dalla Croce Rossa Italiana e quelle militari convertite in patenti civili entro la
data di scadenza dell’ Avviso):

e di categoria B, non speciale, senza limitazioni, ad eccezione del codice 01
(obbligo di lenti)

* di categoria A1 o A2 o A (tali patenti non sono necessarie per i possessori di
patente di categoria B se conseguita entro il 25.04.1988);

- che, relativamente alle autorizzazioni alla guida:

» lapatente B abilita alla guida delle comuni autovetture;

* con la patente Al (minimo 16 anni) si possono guidare tutti i motocicli che
presentano contemporaneamente tre caratteristiche: una cilindrata massima
non superiore ai 125 cc, una potenza non superiore agli 11 kW (15 Cv), e un
rapporto potenza/massa inferiore o uguale a 0,10 kW/kg;

* con la patente A2 (minimo 18 anni) si possono guidare motocicli di potenza
non superiore a 35 kW con un rapporto potenza/peso non superiore a 0,2
kW/kg e che non siano derivati da una versione che sviluppa oltre il doppio
della potenza massima;

e con la patente A si possono guidare Tricicli di potenza superiore a 15 kW
(dai 21 anni) e Motocicli, ossia veicoli a due ruote, senza carrozzetta
(categoria L3e) o con carrozzetta (categoria L4e), muniti di un motore con
cilindrata superiore a 50 cm® se a combustione interna e/o aventi una velocita
massima per costruzione superiore a 45 km/h (dai 24 anni);

- che, come precisato nel medesimo Avviso, non sono equiparate alle predette patenti le
autorizzazioni ad esercitarsi alla guida (es. “foglio rosa”);

RILEVATO, in merito alla valenza delle patenti richieste:

- che tuttavia, il Decreto Legislativo 18 aprile 2011 n. 59 ha dettato una nuova disciplina
in materia di patenti di guida, applicabile dal 19 gennaio 2013, in attuazione delle direttive
2006/126/CE e 2009/113/CE, concernenti la patente di guida;

- che, in base alla predetta nuova normativa, 1’equipollenza delle Patenti conseguite in
Italia ¢ quella di seguito riepilogata, come, peraltro, chiarito dalla Circolare del Ministero
delle Infrastrutture Prot. n. 1403 del 16/01/2013:

Prima del 19 gennaio 2013 => dal 19 gennaio 2013
Cert. id. guida ciclomotore (CIGC) = AM

A (rilasciata entro il 31 dicembre 1985) =>AM-Al-A2- A

A (rilasciata dal 1/1/1986 al 25/4/1988) => AM Al —A2 - A solo in Italia
Al (rilasciata dal 26/4/1988) =AM - Al

Determina n. 738 /Settore 2 (Unita di Line) “Risorse Umane, Sviluppo Economico, Servizi Sociali, Servizio Civile” del 16/06/2023 - pag. 5 di 13



COPIA

A (rilasciata dal 26/4/1988) =AM-Al-A2-A

B (entro il 31/12/1985) =AM-Al-A2-A-Bl-B

B (rilasciata dal 1/1/ 1986 al 25/4/1988) => AM — Bl —B Al - A2 - A solo in Italia

B (rilasciata dal 26/4/1988) =AM - Bl solo in Italia: A1 + tricicli con potenza
oltre a 15 kw (se il titolare ha almeno 21 anni)

C =B-Cl-C

D (rilasciata entro il 30/09/2004) =B-Cl-C-D1-D

D (rilasciata dal 1/10/2004) =>B-DI1-D

E da patente B =>B-BE

E da patente C =>B -BE - C1-CE - (DIE - DE, per chi possiede la patente D)

E da patente D rilasciata entro il 30/9/2003 =>B -BE -C1-CE - DIE-DE

E da patente D rilasciata dopo i1 30/9/2003 =>B —-BE - DI1E - DE

La categoria B consente di condurre motocicli di categoria A2 o A in ragione della data di
conseguimento della patente secondo quanto riportato in tabella.

ACCERTATO, quindi, dall’esame delle istanze di partecipazione dei candidati risultati
idonei nella graduatoria di merito trasmessa dal Presidente della Commissione Esaminatrice
con Nota Prot. n. 12580 del 15.06.2023 e, comunque, fatti salvi eventuali ulteriori
accertamenti:

- che n. 5 candidati, titolari di Patente B, NON risultano, perd, in possesso di Patenti A o
Al o A2;

- che, tuttavia, in virtu dell’entrata in vigore del sopra richiamato D.Lgs. n. 59/2011, dal
19 gennaio 2013 il possesso della patente B abilita i predetti, indipendentemente dalla data
di conseguimento, alla guida di veicoli di categoria Al;

- che, pertanto, risultano anch’essi in possesso dei requisiti richiesti, come gli altri
concorrenti in graduatoria;

RISCONTRATO, inoltre:

- che in relazione al possesso di titoli di preferenza, i quali, a parita di punteggio,
garantiscono precedenza in graduatoria ai sensi dell’art. 5, comma 4 del D.P.R. n. 487/1994
€ ss.mm.ii.:

* la Sig.ra Coluccia Dalila ¢ piu giovane di eta rispetto ad altro concorrente a
pari merito;

* il Sig. Romano Adriano ha esibito, quale titolo di preferenza, attestato di
lodevole servizio prestato presso Pubblica Amministrazione;

» il Sig. Caiaffa Gabriele ¢ piu giovane di eta rispetto ai suoi pari merito;

* la Sigra Greco Francesca, a sua volta, ¢ piu giovane rispetto ad altro
candidato con pari punteggio;

* la Sig.ra Sturzi Federica ha due figli a carico e, inoltre, ha presentato
attestato di lodevole servizio prestato presso P.A.;

» il Sig. Previtero Dario ¢ piu giovane degli altri due candidati a pari merito;

* il Sig. Carrozzini ¢ minore di eta rispetto all’altro candidato di uguale
punteggio;

+ il Sig. Russo Antonio ha due figli a carico;

* 1 Sigg. Ruggeri Mattia, Giannetta Valentina e Annicchiarico Francesco e De
Pasca Massimo hanno tutti uguale punteggio, per cui si collocano in
graduatoria in base alla minore eta;

- che con riguardo alle riserve di legge (artt. 1014 e 678 del D.Lgs. n. 66/2010), in
graduatoria risultano utilmente collocate due candidate idonee, a favore delle quali potrebbe
operare la RISERVA di cui all’articolo 1014, commi 1, lett. b), e dell’art. 678, comma 9,
del D. Lgs. n. 66/2010;

- che, quindi, dal momento che la riserva si applica a scorrimento della graduatoria, in
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base al numero di candidati effettivamente assunti, in caso di assunzioni di almeno n. 2
unita (o di sette unitd), la riserva, come sopra precisato, ¢ applicabile alla seconda
assunzione (e alla settima), purché il beneficiario o 1 beneficiari sia/siano risultato/i
idoneo/i, indipendentemente dal posto occupato in graduatoria;

RISCONTRATA, dunque, I’opportunita:

- di prendere atto dei Verbali della Commissione Esaminatrice e della graduatoria di
merito dalla predetta predisposta;

- di approvare i predetti documenti e le risultanze finali;

- di riformulare la graduatoria, tenendo conto dei titoli di preferenza ai sensi di legge;

- di approvare la Graduatoria Definitiva;

VISTI:

- il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali” approvato con Decreto
Legislativo 18.08.2000 n. 267, come modificato ed integrato, in particolare gli artt. 107 e
109, nonché in particolare 1’articolo 183;

- il Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ss.mm.ii., in particolare I’articolo 36,
comma 1;

- il D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e ss.mm.ii. “Regolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

- la Legge 7 agosto 1990, n. 241 ss.mm.ii.;

- le vigenti norme in materia di personale, di reclutamento di personale nelle Pubbliche
Amministrazioni e di spesa del personale;

- 1 Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale del Comparto Regioni e
Autonomie Locali, per quanto ancora in vigore, il “Nuovo ordinamento professionale” di
cui al C.C.N.L. del 31.03.1999 e il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il
personale del Comparto Funzioni Locali” sottoscritto il 21 maggio 2018;

- il vigente “Regolamento di organizzazione dei servizi e del personale”, come
modificato ed integrato, per quanto applicabile;

- il “Regolamento per le procedure di accesso agli impieghi” del Comune di Parabita,
approvato con Deliberazione G.C. n. 201 del 24.09.2010, modificato con Atto G.C. n. 72
del 25.09.2019; revisionato con deliberazione G.C. n. 139 del 22.07.2021 e integrato con
deliberazione G.C. n. 37 del 22.02.2022;

- lo Statuto Comunale approvato con Deliberazione C.C. n. 40 del 29.05.2014;

- la normativa in materia finanziaria,

- il Decreto Legislativo 23.06.2011 n. 118, emanato in attuazione degli artt. 1 e 2 della
Legge 5 maggio 2009 n. 42 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi”,
come modificato ed integrato dal Decreto Legislativo 10.08.2014 n. 126, in particolare il
principio contabile applicato all. 4/2, che disciplina la procedura di assunzione delle
prenotazioni e degli impegni di spesa;

- il Regolamento di Contabilita, approvato con deliberazione C.C. n. 54 del 30.11.2009;

- il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della Legge 4 marzo 2009,
n. 15 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

- il Regolamento Comunale del Sistema dei Controlli Interni, approvato con
Deliberazione C.C. n. 1 del 10.01.2013;

- il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il
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diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

- il D.Lgs. 30.06.2003 n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati
personali”, come modificato ed integrato dal D.Lgs. 10.08.2018 n. 101, in attuazione del
Regolamento europeo (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del
27.04.2016;

TENUTO PRESENTE:

- che, in base al combinato disposto degli artt. 107 e 109 del D.Lgs. n. 267/2000
ss.mm.ii., la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica spetta ai dirigenti o, in
mancanza, ai responsabili degli uffici o dei servizi, ai quali spettano tutti i compiti,
compresa l'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi che impegnano
I'amministrazione verso I'esterno, non ricompresi espressamente dalla legge o dallo
statuto tra le funzioni di indirizzo e controllo politico-amministrativo ed ai quali sono
attribuiti tutti 1 compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di
indirizzo adottati dagli organi di governo dell'ente, tra i quali, secondo le modalita
stabilite dallo statuto o dai regolamenti dell'ente, la gestione delle risorse umane;

- che, come stabilito all’art. 4, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001 ss.mm.ii., ai dirigenti
spetta I'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che
impegnano l'amministrazione verso l'esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica e
amministrativa mediante autonomi poteri di spesa di organizzazione delle risorse umane,
strumentali e di controllo;

- che, ai sensi dell’art. 4, comma 1, della Legge 7 agosto 1990, n. 241 ss.mm.ii., «ove
non sia gia direttamente stabilito per legge o per regolamento, le pubbliche
amministrazioni sono tenute a determinare per ciascun tipo di procedimento relativo ad
atti di loro competenza l'unita organizzativa responsabile della istruttoria e di ogni altro
adempimento procedimentale, nonché dell'adozione del provvedimento finale.»;

- che, ai sensi dell’art. 5, comma 2, della predetta Legge n. 241/1990, ¢ considerato
responsabile del singolo procedimento il funzionario preposto alla unita organizzativa
determinata a norma del comma 1 dell'articolo 4, fino a diversa assegnazione, da parte di
quest’ultimo, ad altro dipendente addetto all'unita della responsabilita dell’istruttoria ¢ di
ogni altro adempimento inerente il singolo procedimento;

RISCONTRATO che il presente provvedimento si caratterizza, per tipologia, come
atto amministrativo di tipo gestionale, denominato “Determinazione” secondo la
definizione di cui all’art. 183, comma 9 del D.Lgs. n. 267/2000, e rientra, quindi, nella
sfera di competenza dirigenziale, ai sensi dell’art. 107 del “Testo Unico O. EE.LL.” di cui
al D.Lgs. n. 267/2000;

ATTESA la propria competenza:

- in virtu del conferimento dell’incarico di Responsabile del Settore, cui sono attribuite le
funzioni indicate all’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 ss.mm.ii. in materia, tra le altre, di
“Risorse Umane”, con Decreto Sindacale n. 6 del 03.05.2023, in forza del quale la scrivente
¢ legittimata ad adottare il presente provvedimento, ai sensi delle disposizioni normative e
regolamentari vigenti;

- in virtu della responsabilita di procedimento facente capo alla sottoscritta ai sensi degli
articoli 4 e 5 della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii., in quanto competente per materia;

ESEGUITI con esito favorevole i dovuti controlli:
- il controllo preventivo di regolarita amministrativa del presente atto, ai sensi dell'art.
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147-bis del D. Lgs. n. 267/2000 ss.mm.ii., avendo accertato:
« il rispetto delle normative comunitarie, statali, regionali e regolamentari, generali
e di settore;
« la correttezza e regolarita della procedura;
o la correttezza formale nella redazione dell’atto;
- la verifica della regolarita e della correttezza dell'azione amministrativa nell'adozione
del presente atto;

PROCEDUTO alla verifica dei dati contenuti nella presente deliberazione e dato atto,
relativamente agli interessi coinvolti secondo quanto previsto dal D. Lgs. n. 196/2003
nonché dal D.Lgs. n. 33/2013, che la presente Determinazione non contiene dati sensibili
e/o giudiziari dei quali sia vietata la pubblicazione;

ATTESO che, salve situazioni di cui allo stato non vi € conoscenza, non sussistono
cause di incompatibilita e/o conflitto di interesse, anche potenziale, previste dalla normativa
vigente, con particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa
anticorruzione, rispetto all'adozione del presente atto;

ATTESTATE, pertanto, da parte del sottoscritto Responsabile di Settore, la regolarita e
la correttezza dell’azione amministrativa nell’adozione del presente atto, ai sensi dell’art.
147-bis del D. Lgs.vo n. 267/2000;

ATTESA la propria competenza;

DATO ATTO che Distruttoria del presente provvedimento ¢ stata esperita dalla Dott.ssa
Elisa Gianfreda, dipendente dell’Ente con la qualifica di “Funzionario Amministrativo E.Q.”;

DICHIARATO di emanare il presente atto nella piena conoscenza e nel rispetto della
vigente normativa di settore, nonché delle norme regolamentari ed inoltre:
- in relazione ai requisiti soggettivi di chi emana I’atto:

a) di essere legittimata ad emanare 1’atto;

b) di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita previste dalla
normativa vigente, con particolare riferimento al codice di comportamento e
alla normativa anticorruzione;

c¢) di non trovarsi in conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, con
riferimento alla normativa vigente, in particolar modo con quella relativa alla
prevenzione della corruzione;

- in relazione ai requisiti soggettivi dei destinatari dell’atto:

a) che 1 soggetti destinatari sono stati individuati in base agli esiti di procedura
selettiva pubblica e ricorrendo a criteri di natura oggettiva assicurando il
rispetto delle norme di legge e regolamentari;

b) di non essere al corrente di cause di incompatibilita o conflitti di interesse
relative ai destinatari del presente provvedimento;

c¢) di non essere al corrente di eventuali rapporti di parentela o affinita con i sopra
detti soggetti e di non intrattenere con i medesimi rapporti di frequentazione
abituale che possano avere interferito con la decisione oggetto dell’atto;

- in relazione ai requisiti di carattere formale generale:

a) di impegnarsi ad assolvere, qualora sussistenti, gli obblighi relativi alla
trasparenza e alla pubblicazione dell’atto e delle informazioni in esso
contenute, nel rispetto della normativa vigente;
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DETERMINA

1) DI RICHIAMARE la premessa, che si intende integralmente trascritta nel
dispositivo, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) DI ACQUISIRE agli atti la Nota Prot. n. 12580 del 15.06.2023, con cui la
Commissione Giudicatrice, nominata dal Segretario Generale con Determinazione n. 7 - Reg.
Gen. n. 723 del 09.06.2023, ha trasmesso a questo Settore:

- la Graduatoria finale di merito della selezione pubblica per 1’assunzione a tempo
determinato, pieno o parziale, per esigenze temporanee e/o stagionali, di personale con profilo di
“Istruttore Agente di Polizia Locale”, Area degli Istruttori (ex Cat. C) del Comparto Funzioni
Locali, con riserva di un posto per i volontari delle Forze Armate;

- 1 Verbali, con relativi allegati, concernenti i lavori relativi all’espletamento della
procedura pubblica selettiva in oggetto, indetta con Determinazione Reg. Sett. n. 119 del
22/05/2023 - Reg. Gen. n. 632 del 23/05/2023, in esecuzione della Deliberazione della Giunta
Comunale n. 99 del 19.05.2023;

3) DI PRENDERE ATTO:

- dei lavori e di n. 2 Verbali della Commissione Esaminatrice trasmessi con la sopra
citata nota Prot. n. 12580 del 15.06.2023;

- della graduatoria di merito dalla predetta predisposta, con 1’indicazione dei voti da
ciascuno complessivamente riportati, come risultante dal Verbale n. 2 del 13.06.2023;

- dell’esito finale della procedura concorsuale;

4) DI PRENDERE ATTO, in particolare, come risulta dal sopra detto Verbale n. 2 del
13.06.2023:

- che i candidati ammessi e presenti alla prova orale hanno superato ’esame, in quanto
hanno conseguito il punteggio minimo o superiore previsto dall’Avviso di Selezione e
dall’articolo 26, comma 3, del “Regolamento per le procedure di accesso agli impieghi”;

- che la Commissione:

« ha formato I’elenco degli esaminati, secondo 1’ordine di svolgimento della
prova, con I’indicazione dei voti da ciascuno riportati,

« ha proceduto alla formulazione della graduatoria di merito dei candidati
ammessi alla prova orale;

5) DI APPROVARE ¢gli atti della selezione, consistenti in n. 2 Verbali, con relativi
allegati, che, pur non materialmente allegati al presente provvedimento, se ne considerano
parte integrante e sostanziale:

- Verbale n. 1 del 9 giugno 2023;
- Verbale n. 2 del 13 giugno 2023 con Graduatoria finale di merito;

6) DI DARE ATTO:
- che, dall’esame delle istanze di partecipazione dei candidati e ad esito del
completamento delle verifiche istruttorie, risulta quanto segue:

+ tutti i candidati risultati idonei nella graduatoria di merito sono in possesso dei
requisiti richiesti nell’Avviso di selezione, fatti salvi eventuali ulteriori
accertamenti;

* in graduatoria sono utilmente collocate due candidate idonee, per le quali
potrebbe operare la RISERVA di cui all’art. 1014, commi 1, lett. b), e
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dell’articolo 678, comma 9, del D. Lgs. n. 66/2010;

- che, quindi, dal momento che la riserva si applica a scorrimento della graduatoria, in
base al numero di candidati effettivamente assunti, in caso di assunzioni di almeno n. 2
unita (o di sette unitd), la riserva, come sopra precisato, ¢ applicabile alla seconda
assunzione (e alla settima), purché il beneficiario o i beneficiari sia/siano risultato/i
idoneo/i, indipendentemente dal posto occupato in graduatoria;

7) DI RIFORMULARE la graduatoria, fermo restando il punteggio da ciascuno
conseguito, sulla base dei titoli di preferenza/precedenza di cui all’art. 5, comma 4 del
D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii..;

8) DI APPROVARE, quindi, la “Graduatoria Definitiva” della Selezione in
argomento, come riformulata secondo quanto sopra precisato, quale risultante dall’Allegato
n. 1, facente parte integrante e sostanziale del presente Provvedimento e come di seguito
riportata, ferma restando I’applicazione, qualora ne ricorrano i presupposti, della prevista
riserva in favore dei volontari delle Forze Armate:

N e @ P i
1 Marvello Sofia Maglie (Le) 18/05/2000 29/30

2 | Fiore Francesco Cegli;é\foeg/sf 59ic6a (Br) 28/30

3 | Coluccia Dalila Udine, 17.11.2000 25/30 *
4 | Margarito Vanessa Gallipoli (Le) 29/03/1987 25/30

5 | Romano Adriano Casarano (Le) 03/01/1986 24/30

6 C?'iaffa Gabriele Gallipoli, 29.10.2001 24/30

Giuseppe

7 Greco Francesca Gallipoli (Le) 11/07/1983 24/30

8 | Crusi Antonella Gallipoli (Le) 20/09/1976 24/30

9 | Sturzi Federica Galatina (Le) 07/02/1985 23/30 *
10 | Previtero Dario Gallipoli, 21.09.1980 23/30

11 | Carrozzini Andrea Maglie (Le) 09/07/1974 23/30

12 | Russo Antonio Nardo (Le) 01/07/1974 22/30

13 | Ruggeri Mattia Galatina, 24.04.1997 22/30

14 | Giannetta Valentina Scorrano (Le), 08.02.1988 22/30

15 | Annicchiarico Francesco Gr{?}gg}il%%a) 22/30

16 | De Pasca Massimo Casarano (Le) 14/11/1970 22/30

* Candidati aventi diritto alla Riserva di cui all’art. 1014, commi 1, lett. b),
e dell’articolo 678, comma 9, del D. Lgs. n. 66/2010;

9) DI RIBADIRE che, in fase di assunzione, sara necessario tenere conto delle riserve
di legge in base al numero di candidati da assumere ¢ della presenza, in graduatoria, di due
concorrenti aventi titolo;

10) DI DARE ATTO, quindi, che la selezione pubblica per I’assunzione a tempo

determinato, pieno o parziale, per esigenze temporanee e/o stagionali, di personale con
profilo di “Istruttore Agente di Polizia Locale”, Area degli Istruttori (ex Cat. C) del
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Comparto Funzioni Locali, con riserva di un posto per i volontari delle Forze Armate, ha
avuto esito FINALE POSITIVO;

11) DI PRECISARE che 1 verbali e gli atti della Commissione verranno conservati in
originale presso il Settore 2 “Risorse Umane”;

12) DI DARE ATTO che le assunzioni, previo svolgimento di selezione pubblica,
secondo le procedure previste dalle leggi in vigore e la disciplina del vigente “Regolamento
delle procedure di accesso agli impieghi”, saranno effettuate nelle more del completamento
degli accertamenti avviati d’ufficio circa il possesso dei requisiti di legge necessari per
l'assunzione presso la pubblica amministrazione e per la copertura dei posti in argomento e
tenuto conto che, come previsto all’art. 1 dell’ Avviso di Selezione, «La mancanza di uno dei
requisiti richiesti, accertata nel corso della procedura concorsuale, comporta [’esclusione
del candidato della procedura stessa in qualunque momento. La carenza di uno dei requisiti
prescritti costituisce, altresi, causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato;

13) DI DICHIARARE, per l’effetto di tutto quanto sopra, la conclusione, con esito
positivo, del procedimento avviato con Determinazione Reg. Sett. n. 119 del 22/05/2023 - Reg.
Gen. n. 632 del 23/05/2023, in esecuzione della Deliberazione della Giunta Comunale n. 99
del 19.05.2023;

14) DI DARE ATTO, inoltre:

- che il presente provvedimento ¢ atto monocratico;

- che, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile previsto
dall’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 ss.mm., in ordine alla regolarita
tecnica del presente provvedimento, attestante anche la regolarita, legittimita e correttezza
dell’azione amministrativa, ¢ reso parere favorevole unitamente alla sottoscrizione del
presente provvedimento da parte del responsabile del settore;

- che, ai sensi dell'art. 6 bis della Legge n. 241/90 e dell'art. 1 comma 9 lett. e) della Legge
06.11.2012 n. 190, non sussistono cause di conflitto di interesse, anche potenziale, nei
confronti dei soggetti destinatari destinatario del presente procedimento;

- che il contenuto della presente Determinazione é rilevante ai fini dell’amministrazione
trasparente di cui al D.Lgs. n. 33/2013, e che pertanto, ai fini della pubblicita degli atti e della
trasparenza amministrativa essa sara pubblicata all’Albo Pretorio Comunale sul sito Internet
istituzionale del Comune di Parabita e nella Sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi
dell'art. 21, comma 2, del citato Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33 e successive
modificazioni ed integrazioni;

- che con la pubblicazione sull’apposita sezione dell’Albo Pretorio comunale, saranno
assolti gli eventuali obblighi di pubblicita;

- che copia del presente Provvedimento sara conservata agli atti del Comune ed inserita
nel fascicolo delle determinazioni tenuto presso 1’Ufficio Segreteria;

15) DI RENDERE NOTO, a norma dell’art. 3, comma 4 della Legge n. 241/1990, che
avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso al TAR (Tribunale Amministrativo
Regionale per la Puglia) per il termine di 60 giorni dalla suddetta pubblicazione o in
alternativa con ricorso straordinario al Presidente della Repubblica nel termine di 120 giorni.

16) DI RIBADIRE, ai sensi dell’articolo 5, comma 3 della Legge 07.08.1990, n. 241

ss.mm.ii. che il responsabile del procedimento ¢ il sottoscritto Responsabile di Settore Sig.ra
Tiziana Pino;
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17) DI TRASMETTERE il presente provvedimento all’Ufficio Segreteria per la
pubblicazione del Provvedimento stesso, per 1’inserimento nella raccolta generale e per gli
adempimenti in materia di pubblicita.

Parabita, 16/06/2023
IL RESPONSABILE DEL SETTORE

f.to Sig.ra Tiziana PINO

Si attesta che il presente Atto non ha riflessi, diretti o indiretti, sulla situazione economico-finanziaria o sul Patrimonio
dell'Ente, ai sensi degli Artt. 49 e 147/bis del TUEL.

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n.445/00, dell'art. 20 del D.1gs 82/2005 e norme
collegate. Tale documento informatico ¢ memorizzato digitalmente sulla banca dati dell'Ente.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Reg. n. 1067

Si certifica che copia della presente determinazione sara pubblicata all'Albo Pretorio online del
Comune di Parabita, dalla data 16/06/2023 per rimanervi gg 15 consecutivi.

Dalla sede Municipale, addi 16/06/2023

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
f.to Addetto Pubblicazione

Visto ¢ copia conforme all’originale

Parabita,
IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Sig.ra Tiziana PINO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal D.Lgs. n.
235/2010, del D.P.R. n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il
documento informatico ¢’ rinvenibile per il periodo di pubblicazione sul sito web del comune di Parabita
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