COPIA

CITTA' DI PARABITA

C.A.P. 73052 - PROVINCIA DI LECCE

DETERMINAZIONE

SETTORE 2 (UNITA DI LINE) “RISORSE UMANE, SVILUPPO ECONOMICO, SERVIZI
SOCIALI, SERVIZIO CIVILE”

REG. GEN.LE N. 559 DEL 09/05/2023 REG. SETT.104 DEL 09/05/2023

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno (n. 36
ore settimanali) e indeterminato di n. 1 (un) posto di “Assistente ai Servizi
Tecnici (Geometra)”, Categoria C, Pos. di Accesso C1, del Comparto Funzioni

Locali, con riserva di posto in favore dei volontari delle Forze Armate.
INTEGRAZIONE Elenco candidature ammesse.

IL RESPONSABILE del SETTORE 2
“Risorse Umane, Sviluppo Economico, Servizi Sociali, Servizio Civile”

PREMESSO:

- che, essendo rimasta senza esito la procedura di mobilita obbligatoria ex art. 34-bis del D.Lgs.
30.03.2001 n. 165 avviata con Nota Prot. n. 9459 del 06/05/2022, trasmessa a mezzo PEC in pari data al
Dipartimento della Funzione Pubblica e all'Ufficio Occupazione della Regione Puglia, con
Determinazione Reg. Sett. n. 195 - Reg. Gen. n. 1084 del 28/10/2022 ¢ stata avviata procedura per la
copertura a tempo pieno e indeterminato di un posto di “Assistente ai Servizi Tecnici (Geometra)”,
Categoria C (posizione economica C1) - Comparto Funzioni Locali ed ¢ stata indetta apposita
Selezione pubblica, per titoli ed esami, in esecuzione del “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale”
per il triennio 2022-2024 ed il relativo “Piano occupazionale” di cui alle Delibere G.C. n. 224 del
23.11.2021, n. 81 del 05/04/2022, n. 124 del 01/06/2022, n. 180 del 02.08.2022, n. 189 del 09.08.2022 ¢
n. 241 del 25.10.2022;

- - che il bando di che trattasi ¢ stato pubblicato in forma completa all’Albo pretorio on-line, nella
sezione Amministrazione trasparente - Bandi di concorso del Comune di Parabita e in forma di “news”
sul sito istituzionale www.comune.parabita.le.it nonché per estratto sulla Gazzetta Ufficiale (G.U.R.IL.)
4~ Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 94 del 29 novembre 2022, con scadenza per la presentazione
delle candidature fissata alle ore 23:59 del 29 dicembre 2022;

- che con Determinazione Reg. Sett. n. 44 - Reg. Gen. n. 155 del 13.02.2023 si ¢ provveduto:
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e ad ammettere alle prove d'esame n. 23 (ventitré) candidati;
e adichiarare l'inammissibilita di n. 12 candidature;

VISTA la Sentenza n. 497 del 17.04.2023, notificata il 18.04.2023 ed acquisita in pari data al ns
Prot. Gen. n. 8328/2023, con la quale il Tribunale Amministrativo Regionale per la Puglia di Lecce -
Sezione Seconda ha accolto il ricorso del 23.03.2023, registrato al n. 299/2023 Reg.Ric., notificato a
mezo pec acquisita al Prot. n. 6471 del 23/03/2023 e per 1’effetto ha annullato in parte qua il sopra detto
Provvedimento Reg. Sett. n. 44 - Reg. Gen. n. 155/2023;

ESAMINATI i contenuti della predetta Sentenza;

TENUTO CONTO che la stessa ha efficacia in parte qua, dunque limitatamente alla parte oggetto
d’impugnazione ed esclusivamente inter partes, ossia solo tra le parti del giudizio, secondo quanto
prevede per il giudicato civile P’art. 2909 c.c. e, dunque, non produce effetti a favore dei terzi
controinteressati che non hanno impugnato il provvedimento (ultra partes);,

RISCONTRATA Ia necessita di dare ottemperanza alla Sentenza del T.A.R. Lecce;

RISCONTRATO che il presente provvedimento si caratterizza, per tipologia, come atto
amministrativo di tipo gestionale, denominato “Determinazione” secondo la definizione di cui
all’art. 183, comma 9 del D.Lgs. n. 267/2000, e rientra, quindi, nella sfera di competenza
dirigenziale, ai sensi dell’art. 107 del “Testo Unico O. EE.LL.”, di cui al D.Lgs. n. 267/2000;

ATTESA la propria competenza:

- in virtt del conferimento dell’incarico di Responsabile del Settore “Risorse Umane,
Contenzioso”, cui sono attribuite le funzioni indicate all’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 ss.mm.ii. in
materia, tra le altre, di “Risorse Umane”, giusto Decreto Sindacale n. 6 del 03.05.2023, in forza del
quale la scrivente ¢ legittimata ad adottare il presente provvedimento, ai sensi delle disposizioni
normative e regolamentari vigenti, in particolare del combinato disposto degli artt. 107 e 109 del
D.Lgs. n. 267/2000 ss.mm.ii., dell’art. 4, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001 ss.mm.ii., i quali
assegnano ai dirigenti o, in mancanza, ai responsabili degli uffici o dei servizi la gestione
amministrativa, finanziaria e tecnic;

- in virtu della responsabilita di procedimento facente capo alla sottoscritta ai sensi degli articoli 4
e 5 della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii., in quanto competente per materia;

ESEGUITI con esito favorevole:
- il controllo preventivo di regolaritd amministrativa del presente atto, ai sensi dell'art. 147-bis del
D.Lgs. n. 267/2000 ss.mm.ii., avendo accertato:
e il rispetto delle normative comunitarie, statali, regionali e regolamentari, generali e
di settore;
* la correttezza e regolarita della procedura;
* la correttezza formale nella redazione del provvedimento;
- la verifica della regolarita e della correttezza dell'azione amministrativa nell'adozione del
presente atto;

DATO ATTO che la presente determina non comporta impegno di spesa, per cui non necessita di
parere contabile;

ATTESO che, salve situazioni di cui allo stato non vi ¢ conoscenza, non sussistono cause di
incompatibilitd e/o conflitto di interesse, anche potenziale, previste dalla normativa vigente, con
particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione, rispetto
all'adozione del presente provvedimento;
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DICHIARATO di emanare il presente atto nella piena conoscenza e nel rispetto della vigente
normativa di settore, nonché delle norme regolamentari ed inoltre:
- in relazione ai requisiti soggettivi di chi emana ’atto, :

a) di essere legittimata ad emanare 1’atto;

b) di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita previste dalla normativa
vigente, con particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa
anticorruzione;

c¢) di non trovarsi in conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, con
riferimento alla normativa vigente, in particolar modo con quella relativa alla
prevenzione della corruzione;

- in relazione ai requisiti soggettivi dei destinatari dell’atto:

a) che 1 soggetti destinatari sono stati individuati sulla base delle domande pervenute
e ricorrendo a criteri di natura oggettiva assicurando il rispetto delle norme di
legge e regolamentari;

b) di non essere al corrente di cause di incompatibilita o conflitti di interesse relative
ai destinatari del presente provvedimento;

¢) di non essere al corrente di eventuali rapporti di parentela o affinita con i sopra
detti soggetti ¢ di non intrattenere con i medesimi rapporti di frequentazione
abituale che possano avere interferito con la decisione oggetto dell’atto;

- in relazione ai requisiti di carattere formale generale:

a) di impegnarsi ad assolvere, qualora sussistenti, gli obblighi relativi alla
trasparenza e alla pubblicazione dell’atto e delle informazioni in esso contenute,
nel rispetto della normativa vigente;

DETERMINA

1) DI RICHIAMARE la premessa, che si intende integralmente trascritta nel dispositivo, quale
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) DI PRENDERE ATTO:

- della Sentenza n. 497 del 17.04.2023, notificata il 18.04.2023 ed acquisita in pari data al ns Prot.
Gen. n. 8328/2023, con la quale il Tribunale Amministrativo Regionale per la Puglia di Lecce -
Sezione Seconda ha accolto il ricorso del 23.03.2023, registrato al n. 299/2023 Reg.Ric., notificato a
mezo pec acquisita al Prot. n. 6471 del 23/03/2023 e, per ’effetto, ha annullato in parte qua la
Determinazione Reg. Sett. n. 44 - Reg. Gen. n. 155 del 13.02.2023;

- dell’efficacia in parte qua ed esclusivamente inter partes della stessa,

3) DI AMMETTERE a selezione, in ottemperanza della Sentenza de qua, il candidato d cui alla
domanda di partecipazione acquisita al ns Prot. n. 27186 del 27/12/2022, integrando I’Elenco delle
candidature ammesse a sclezione ;

4) DI DARE ATTO:

- che il presente provvedimento ¢ atto monocratico;

- che esso ¢ immediatamente esecutivo, in quanto, non comportando costi a carico del bilancio
comunale, non prevede impegno di spesa e, quindi non necessita di parere contabile - visto di
regolarita contabile;

- che, ai fini del controllo preventivo di regolaritda amministrativa-contabile previsto dall’articolo
147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 ss.mm., in ordine alla regolarita tecnica del presente
provvedimento, attestante anche la regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, ¢
reso parere favorevole unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del
responsabile del settore;
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- che, ai sensi dell'art. 6 bis della Legge n. 241/90 e dell'art. 1 comma 9 lett. ¢) della Legge
06.11.2012 n. 190, della insussistenza delle cause di conflitto di interesse, anche potenziale, nei
confronti dei soggetti destinatari destinatario del presente procedimento;

- che il contenuto della presente Determinazione é rilevante ai fini dell’amministrazione
trasparente di cui al D.Lgs. n. 33/2013, e che pertanto, ai fini della pubblicita degli atti e della
trasparenza amministrativa il presente provvedimento sara pubblicato all’Albo Pretorio Comunale
sul sito Internet istituzionale del Comune di Parabita e nella Sezione ‘“Amministrazione
Trasparente”, ai sensi dell'art. 21, comma 2, del citato Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33 ¢
successive modificazioni ed integrazioni;

- che copia del presente Provvedimento sard conservata agli atti del Comune ed inserita nel
fascicolo delle determinazioni tenuto presso 1’Ufficio Segreteria;

5) DI RENDERE NOTO:

- a norma dell’art. 5 comma 3 e dell’art. 8 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 ss.mm.ii., che il
responsabile del procedimento ¢ il soggetto che adotta l'atto, in quanto Responsabile di Settore
competente e, nella specie, il sottoscritto Responsabile del Settore;

- a norma dell’art. 3, comma 4 della Legge n. 241/1990, che avverso il presente provvedimento ¢
ammesso ricorso al TAR (Tribunale Amministrativo Regionale per la Puglia) per il termine di 60
giorni dalla suddetta pubblicazione o in alternativa con ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica nel termine di 120 giorni.

6) DI INOLTRARE la presente Determinazione, unitamente alla documentazione inerente al
concorso pubblico in oggetto, alla Commissione esaminatrice.

7) DI TRASMETTERE il presente provvedimento all’Ufficio Segreteria per la pubblicazione
del Provvedimento stesso e del Band, nonché per I’inserimento nella raccolta generale e per gli
adempimenti in materia di pubblicita.

Parabita, 09/05/2023
IL RESPONSABILE DEL SETTORE

f.to Sig.ra Tiziana PINO

Si attesta che il presente Atto non ha riflessi, diretti o indiretti, sulla situazione economico-finanziaria o sul Patrimonio
dell'Ente, ai sensi degli Artt. 49 e 147/bis del TUEL.

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n.445/00, dell'art. 20 del D.1gs 82/2005 e norme
collegate. Tale documento informatico ¢ memorizzato digitalmente sulla banca dati dell'Ente.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Reg. n. 806

Si certifica che copia della presente determinazione sara pubblicata all'Albo Pretorio online del
Comune di Parabita, dalla data 09/05/2023 per rimanervi gg 15 consecutivi.

Dalla sede Municipale, addi 09/05/2023
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IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
f.to Addetto Pubblicazione

Visto ¢ copia conforme all’originale

Parabita,
IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Sig.ra Tiziana PINO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal D.Lgs. n.
235/2010, del D.P.R. n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il
documento informatico e’ rinvenibile per il periodo di pubblicazione sul sito web del comune di Parabita
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