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COMUNE DI PARABITA 

PROVINCIA DI LECCE 

 

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 

VERBALE N. 57 DEL 09/11/2023 

L’anno duemilaventitré, il giorno otto del mese di novembre, presso la sede comunale, Ufficio risorse 

umane, la Dr.ssa Ivana Solidoro, nella sua qualità di Revisore Unico dei Conti del Comune di Parabita, 

esamina insieme alla Responsabile Dott.ssa Tiziana Pino la proposta di delibera di Giunta comunale 

n. 244 del 17.10.2023, avente ad oggetto: “Sezione 3. Piano Integrato di Attività e Organizzazione 

(PIAO) per il Triennio 2023/2025 - Organizzazione e Capitale Umano – Modifica e Integrazione 

n. 2. 

IL REVISORE UNICO 

Richiamati i seguenti disposti di legge: 

- l’art. 6 del d.lgs. 165/2001 

- l’art. 33 del d.lgs.165/2001 

- l’art. 1, commi 557, 557-bis e 557-quater, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 

- l’art. 3 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito in legge 114/2014, come modificato da 

ultimo dalla Legge n. 26/2019; 

- l’art.1, comma 228, della legge 208/2015 

- l’art. 9, comma 28, del d.l. 78/2010 

- l’articolo 36, comma 2 del d.lgs.165/2001 

- l’art. 33 comma 2 del D.L. 30.04.2019 n. 34, convertito nella L. 28.06.2019 n. 58, come modificato 

dall’art. 1, comma 853 della L. 27.12.2019 n. 160; 

- l’art. 4, comma 1, lett. c), del D.M. 30 giugno 2022 n. 132 

Considerato che il Piano Integrato di Attività e Organizzazione, introdotto nel nostro ordinamento 

dall’art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 
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2021, n. 113 e smi, assorbe una serie di adempimenti, individuati dal D.P.R. n. 81 del 24.06.2022, tra 

cui il Piano dei Fabbisogni di Personale; 

Visto il Decreto 8.05.2018, con cui il Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 

ha definito le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte 

delle amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 27 luglio 2018; 

Vista la sezione 3 del “Piano triennale dei fabbisogni di personale” del Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (PIAO) 2023-2025 contenuto nella proposta di delibera G.C. in esame; 

Visto il Bilancio di previsione del triennio 2023/2025, redatto in termini di competenza e di cassa 

approvato con delibera del C.C. n. 117 del 29.12.2022; nonché la nota di aggiornamento al documento 

unico di programmazione (DUP) approvata con delibera C.C. n. 116 del 29.12.2022, riportante, tra 

l’altro gli obiettivi strategici relativi all’arco temporale del mandato di consiliatura e gli obiettivi 

operativi che l’Amministrazione intende realizzare nel triennio di riferimento da cui discendono gli 

obiettivi di performance dei responsabili delle strutture dirigenziali per l’anno 2023; 

PREMESSO CHE 

-  con Deliberazione n. 20 del 31.01.2023 si è provveduto all’approvazione del Piano Integrato di 

Attività e Organizzazione (PIAO) 2023/2025 - SEZIONE 3, con la previsione della copertura a tempo 

indeterminato di nuovi posti ulteriori rispetto a quelli programmati per l’anno 2022 e per i quali erano 

in corso le procedure di selezione. 

- l’Amministrazione comunale ha ravvisato, dopo una prima modifica di maggio scorso, una ulteriore 

necessità di aggiornare il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023-2025 – Sez. 3.3 

Piano Triennale dei fabbisogni del personale per migliorare l’efficienza dei servizi Protocollo e 

Servizi Demografici, nonché l’organizzazione stessa di tali Uffici; 

- è presente in organico un’unità lavorativa con profilo professionale di “Collaboratore servizi 

amministrativi”, Area degli Operatori Esperti (OE), ex Cat. B - part-time a 18 ore settimanali - che 

potrebbe essere trasformata a tempo pieno con integrazione oraria; 

- è stato quantificato dall’Ufficio del personale il costo annuo per la trasformazione del suddetto 

rapporto di lavoro a tempo pieno per i restanti mesi dell’anno 2023 e il costo annuo per il 2024 e 

2025 (€ 14.630,50 per anno, incluso di oneri riflessi e Irap a carico dell’Ente); 

PRESO ATTO CHE 

A) il Comune di Parabita rispetta i parametri di virtuosità previsti dall’art. 33 comma 2 del D.L. 

30.04.2019 convertito nella L. 28.06.2019 n. 58, come modificato dall’art. 1, comma 853 della 

L. 27.12.2019 n. 160 e dal relativo decreto attuativo del 17.03.2020, atteso che registra 
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un’incidenza della spesa del personale  sulla media delle entrate  (2020-2021-2022) al netto del 

FCDE( assestato nel bilancio 2022) pari al 23,23%, inferiore, dunque, al valore soglia del 

26.90% di cui all’art. 4 del DPCM 17 marzo 2020 (tab.1) e può, dunque incrementare la spesa 

del personale per nuove assunzioni;  

B) il Comune di Parabita, collocandosi al di sotto del valore soglia di riferimento per fascia 

demografica (tra 5.000 e 9.999 abitanti), può incrementare, teoricamente, per il 2023 la spesa del 

personale registrata nel 2018, pari a € 1.369.508,33, di una percentuale pari al 25% (tab. 2 del 

DPCM 17.03.2020). Per cui la spesa massima teorica del personale per il 2023 è pari ad e 

1.711.885,41 con un incremento massimo di euro 342.377,08 rispetto alla spesa del personale 

dell’anno 2018; tenendo conto, però, che la spesa del personale del 2022 è stata di € 1.543.717,20 

e che all’incremento delle nuove assunzioni 2023 corrisponderà in ogni caso una riduzione della 

spesa per i previsti tre pensionamenti (due nel 2024 e uno nel 2025). Inoltre si è verificata una 

cessazione per dimissioni con decorrenza 01/09/2023 che ha generato un ulteriore risparmio. 

C) che la spesa programmata aggiornata per le nuove assunzioni del 2023 ammonta ad € 

123.787,35 e in ogni caso, l’incremento per le nuove assunzioni programmate sarà bilanciato da 

una riduzione della spesa per i previsti pensionamenti e dimissioni; il risparmio realizzato di cui 

sopra, sarà assorbito, dunque, in parte dagli incrementi orari effettuati. 

VERIFICATO CHE 

✓ non vi è soprannumero e/o eccedenza di personale, anzi nel triennio 2023/2025 sono previste sei 

cessazioni per pensionamenti; 

✓ è stato assicurato il rispetto dei parametri economico finanziari e dei vincoli di bilancio;  

✓ il fabbisogno di spesa flessibile è stato quantificato nei limiti dell’art. 9 comma 28 del d.l. n. 

78/2010; 

✓ l’Ente ha rispettato i termini previsti per l’approvazione del bilancio di previsione, del rendiconto 

nonché il termine di 30 gg. dal temine di legge per il rispettivo invio alla BDAP; 

➢ sulla base della normativa sopra richiamata per poter procedere alle assunzioni previste nel Piano 

di fabbisogno di personale è necessario che l’Organo di Revisione asseveri il rispetto pluriennale 

dell’equilibrio di bilancio; 

➢ dal piano del fabbisogno di personale 2023/2025 come modificato emerge una maggiore spesa di 

personale di euro 123.787,35 e che la maggiore spesa per le assunzioni può spingersi fino a € 

168.167,80, che risulta già finanziata sul bilancio di previsione 2023/2025; 
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➢ le verifiche di sostenibilità circa l’impatto economico-finanziario della spesa di personale 

conseguente alle assunzioni previste nel piano del fabbisogno 2023/2025 sugli equilibri di 

bilancio, sono state condotte dal Responsabile del Servizio Finanziario, Dr. Mirko Vitali;  

➢ che copia della sez. 3 del PIAO è stato trasmesso alle OO.SS, ai sensi del combinato disposto di 

cui agli artt. 4 e 5 del C.C.N.L. 25.01.2023; 

➢ del parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica reso dal Responsabile del Servizio Personale; 

➢ del parere favorevole in ordine alla regolarità contabile, reso ai sensi dell’art. 49 e 153 del D.Lgs. 

n. 267/2000, dal Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria dell’Ente; 

Alla luce delle considerazioni che precedono e poiché dalla documentazione esaminata e dai riscontri 

effettuati dal Responsabile del Servizio Finanziario nonché dalle verifiche svolte dall’Organo di Revisione, 

emerge che il bilancio 2023/2025 conserva l’equilibrio pluriennale;  

ATTESTA 

Che il documento predisposto da questo ente quale sezione Sezione 3 del Piano Integrato di Attività 

e Organizzazione (PIAO) per il Triennio 2023/2025 - Organizzazione e Capitale Umano è rispondente 

alle disposizioni e presupposti di legge sopra citati e il limite potenziale massimo di spesa della 

dotazione organica è rispettato; 

ESPRIME 

Parere favorevole all’adozione della proposta di deliberazione della Giunta comunale n. 244 del 

17/10/2023 avente ad oggetto: “Sezione 3. Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 

per il Triennio 2023/2025 - Organizzazione e Capitale Umano – Modifica e Integrazione n. 2. 

Si raccomanda di trasmettere al Dipartimento della Funzione Pubblica, entro 30 gg dall’approvazione, 

il nuovo Piano triennale dei fabbisogni di personale ed apportare le necessarie modifiche al PEG.  

Infine si rammenta che ogni qual volta l’amministrazione intenda rimodulare il PTFP è tenuta a 

valutare attentamente la capacità di mantenere negli anni un volume di entrate correnti tale da poter 

sostenere non solo gli oneri dei livelli occupazionali attuali, ma altresì quelli ulteriori derivanti dal 

possibile esercizio delle facoltà di assunzione a disposizione in relazione alla fascia di appartenenza 

di cui al D.M. 17 marzo 2020.   

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

Il Revisore Unico dei Conti 

(Dr.ssa Ivana Solidoro) 
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