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COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.

Comune di Baranzate

Citta Metropolitana di Milano
Ufficio Personale

BANDO DI MOBILITA VOLONTARIA MEDIANTE SELEZIONE PER COLLOQUIO E
VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO
ED INDETERMINATO DI CATEGORIA D PROFILO PROFESSIONALE DI UFFICIALE
DIRETTIVO DI POLIZIA LOCALE - Area POLIZIA LOCALE ai sensi dell’art. 30, comma 1
del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.

LA RESPONSABILE AREA SERVIZI FINANZIARI

- in esecuzione della deliberazione della Giunta comunale n. 143 del 3 novembre 2022 con la
quale viene prevista la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Ufficiale di Polizia
Locale cat. D;

- vista la deliberazione di C.C. n. 27 del 26/2/2022 ad oggetto “Approvazione
dell’aggiornamento del Documento Unico di Programmazione per il triennio 2022-2024";

- Visto l'esito negativo della procedura prevista dallart. 34 bis del D.Lgs.n. 165/2001
(comunicazione Arifl Prot. n. 21084 del 10/11/2022)

RENDE NOTO

che con determinazione n. 587 del 22/11/2022 & avviata una procedura di mobilita volontaria, ai
sensi dell'art. 30, comma 1, del D. Lgs.165/2001 cosi come modificato dall'art. 3 D.L. 80/2021,
per un posto di Ufficiale Direttivo di Polizia Locale — Cat. D — a tempo pieno — Area Polizia Lo-
cale.

1) REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

a) Essere dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo pieno inquadrato
nella categoria giuridica D del CCNL Regioni — Autonomie Locali o in categoria equivalente di
altri comparti di contrattazione pubblica — e appartenere al profilo professionale di Ufficiale
Direttivo di Polizia Locale, in servizio presso Pubbliche Amministrazioni di cui all’'art.1, c.2, del
D.Lgs.n.165/2001. Possono partecipare anche dipendenti che sono in servizio a tempo
parziale, ma dovranno dichiarare, all'atto di presentazione della domanda, la loro disponibilita
alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno;

b) essere in possesso del Diploma di laurea (vecchio o nuovo ordinamento). Sono altresi
ammessi coloro che, pur non essendo in possesso del Diploma di Laurea, alla data del
1/01/2015, erano inquadrati in categoria D con profilo professionale di Ufficiale direttivo di
Polizia Locale.

c) Aver superato il periodo di prova;
d) non essere stato destituito, oppure dispensato, oppure licenziato dall’impiego presso
una Pubblica Amministrazione, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego

pubblico per aver conseguito I'impiego stesso attraverso dichiarazioni mendaci o produzione di
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documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lett. d)
T.U. approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3;

e) assenza di condanne penali e procedimenti penali in corso, per reati che, in base alle vi-
genti disposizioni normative, impediscano di instaurare rapporto di lavoro con la pubblica ammi-
nistrazione. Al fine di non incorrere nelle conseguenze penali per chi rende dichiarazioni non
veritiere, i candidati sono tenuti a dichiarare anche condanne per le quali sia stato concesso il
beneficio della non menzione o sia intervenuta 'estinzione del reato, in quanto nel certificato
generale del casellario giudiziale (che sara richiesto d’ufficio ai fini del controllo delle dichiara-
zioni sostitutive) sono riportate anche queste ultime;

f) Possedere I'idoneita psicofisica e nessuna limitazione al servizio collegata all’espleta-
mento delle mansioni da svolgere, nonché i requisiti psico-fisici necessari per il porto del-
I'arma riconducibili a quelli richiesti per il porto d’armi per difesa personale (D.M. 28/4/1998 in
Gazzetta Ufficiale n. 143 del 22/06/1998); le Amministrazioni sottoporranno i vincitori del con-
corso a visita medica e ai relativi esami clinici, strumentali e di laboratorio, per accertare l'incon-
dizionata idoneita fisica all'esercizio della mansione di Ufficiale di Polizia Locale in base alla
normativa vigente. [rif. art. 41, comma 2, del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81];

g) Essere in possesso della patente di guida valida Cat. B;

h) essere in possesso del Decreto Prefettizio di conferimento della qualita di Agente di
Pubblica Sicurezza.

i) conoscenza di una lingua straniera (art.35 quater D.Lgs.165/01, come modificato dall’art.
10 del D.L. 44/2022);

I) conoscenza dell’uso delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Tutti i requisiti prescritti di cui all’art. 3 sopra riportati e da dichiarare nella domanda di ammis -
sione, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipa-
zione alla presente procedura e mantenuti fino al momento dell’assunzione.

Il difetto di detti requisiti, accertato nel corso della procedura, comporta I'esclusione dalla stes-
sa, e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato.

2) PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla procedura di mobilita volontaria, redatta su carta semplice
e sottoscritta dal candidato, secondo lo schema allegato, deve pervenire al Comune di
Baranzate — Servizio Personale — Via Conciliazione 19 — 20021 Baranzate (Ml) in una delle
seguenti modalita:

- amano

- amezzo raccomandata A/R
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- a mezzo posta elettronica certificata esclusivamente all'indirizzo pec:
protocollo@pec.comune.baranzate.mi.it,

con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 23
dicembre 2022.

Non si considerano prodotte in tempo le domande che pervengano allAmministrazione
Comunale di Baranzate oltre la scadenza fissata nel presente avviso anche se spedite per
raccomandata postale con avviso di ricevimento entro il termine fissato dallo stesso o,
nel caso di invio tramite pec, oltre i termini della ricevuta di avvenuta consegna.

I Comune di Baranzate non si assume alcuna responsabilita per eventuali ritardi e/o disguidi
postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non saranno prese in considerazione le domande di mobilita presentate prima della
pubblicazione del presente avviso. Pertanto chi fosse ancora interessato alla mobilita presso il
Comune di Baranzate dovra presentare la domanda come previsto nel presente bando.

3) DOCUMENTI DA ALLEGARE

La domanda, oltre alla esplicita dichiarazione del possesso dei requisiti richiesti, dovra
contenere in allegato:

a) copia di un documento d’identita in corso di validita;

b) curriculum professionale in formato europeo, datato e sottoscritto, con l'indicazione, sotto la
personale responsabilita, delle piu significative esperienze formative e professionali e
comprensivo dei seguenti dati:

- titolo di studio posseduto;

- categoria, posizione economica e settore di appartenenza e relative mansioni espletate;

- eventuali corsi di formazione e di aggiornamento professionale frequentati.

c) eventuale nulla osta incondizionato rilasciato dal’Amministrazione di appartenenza, al fine di
assicurare espressamente il trasferimento (solo per coloro che sono in servizio presso una
Pubblica Amministrazione con meno di 100 dipendenti). Per coloro che sono in servizio presso
una Pubblica Amministrazione con piu di 100 dipendenti per il trasferimento & necessario |l
previo assenso dell'amministrazione di appartenenza solo nei casi di cui all'art. 30 comma 1 e
1.1 del D.LGS. 165/2001.

4) AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

L'ammissione / l'esclusione dei candidati &€ disposta con apposito provvedimento del
Responsabile dell'Area Servizi Finanziari — Servizio Personale, pubblicato all’Albo Pretorio e sul
sito internet del Comune.

Costituiscono motivo di esclusione:
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* il mancato possesso dei requisiti previsti per l'ammissione come indicato nel precedente art. 1
del presente Bando;

* |la mancata sottoscrizione della domanda di ammissione alla selezione;

* il ricevimento della domanda oltre il termine di scadenza indicato dal Bando;

* la presentazione o l'inoltro della domanda con modalita diverse da quelle previste dal Bando;
* la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato;

* 'assenza o il ritardo del candidato, qualunque ne sia la causa, al colloquio previsto dal Bando.

Tutti i candidati in possesso dei requisiti richiesti dal Bando cosi come rilevati dalle dichiarazioni
contenute nella domanda di ammissione, che abbiano presentato la stessa nei termini e con le
modalita di cui all’articolo 3, sono ammessi al colloquio con riserva.

La verifica del possesso dei requisiti richiesti avverra dopo I'approvazione della graduatoria
finale, prima dell’assunzione.

5) CRITERI PER LA SELEZIONE

Le prove selettive consistono in una prova orale cui si aggiunge il colloquio per la valutazione
del curriculum: entrambe incideranno ai fini dell'attribuzione del punteggio finale.

La Commissione disporra di 60 punti per la valutazione, e si avvarra dei seguenti criteri di
valutazione:

1. Prova orale (50%):

La prova vertera sulle discipline giuridiche, tecniche, economiche e finanziarie coerenti con il
profilo professionale nonché sull'approfondimento e la verifica del curriculum professionale.
Saranno valutate le competenze professionali, le attitudini personali e gli aspetti motivazionali,
con particolare riferimento allo svolgimento dell’attivita e dei compiti richiesti alla figura
professionale oggetto del presente avviso. Saranno indicatori di valutazione le conoscenze
teoriche possedute e la capacita di analisi di casi o situazioni attinenti prevalentemente
all’ambito di impiego, nonché le relative capacita di elaborazione e di formulazione di ipotesi di
soluzione alle problematiche sottoposte.

Per la valutazione della prova la Commissione dispone di 30 punti. Essa si intende superata
qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 18/30.

2 Curriculum vitae (50%):
25% dei punti per la valutazione del percorso professionale;
25% dei punti per I'apprezzamento dei titoli di studio.

Per il conseguimento dell’idoneita in graduatoria é richiesto un punteggio minimo di 36
su 60.
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6) CALENDARIO SEDE ED ESITI DELLE PROVE

Le prove verranno svolte nel pieno rispetto delle misure previste dal protocollo di prevenzione e
protezione da Covid-19.

Le modalita di svolgimento (da remoto o in presenza), le date ed i luoghi di svolgimento delle
stesse verranno comunicate con successivo avviso pubblicato all’Albo pretorio e sul sito
internet www.comune.baranzate.mi.it, garantendo un preavviso minimo di sette giorni.

In applicazione di quanto previsto dal protocollo di regolamentazione delle misure per il
contrasto e il contenimento della diffusione del virus COVID-19 nello svolgimento dei
concorsi pubblici del 31/07/2020 DipFP e successivi, costituisce requisito di ammissione
all’effettuazione della prova concorsuale la sottoscrizione di idonea dichiarazione ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, rilasciata prima di ogni colloquio, attestante:
-di non essere sottoposto alla misura della quarantena in quanto in contatto stretto di
caso confermato COVID-19 o per rientro recente dall’estero;
-di non essere sottoposto ad isolamento domiciliare fiduciario in quanto risultato positivo
alla ricerca del virus SARS-COV-2;
- di non essere a conoscenza di essere positivi al COVID-19
- di non essere a conoscenza di aver avuto contatti con persone risultate positive al
COVID-19 nei 14 giorni precedenti alla presentazione presso la sede concorsuale
- di non presentare febbre > 37,5 ° o sintomatologia riconducibili al COVID-19 nei 14
giorni precedenti alla presentazione presso la sede concorsuale (ad es. tosse, alterata
. percezione dei sapori e degli odori, disturbi intestinali, ecc.).; nonché, tenuto conto di norme /
protocolli / circolari o altre disposizioni in vigore al momento della prova selettiva, in merito alle
modalita di svolgimento dei concorsi pubblici e ai comportamenti che dovranno essere tenuti
durante le prove “in presenza”, al chiuso.

Il modulo dell'autocertificazione sara pubblicato sul sito internet.

Tali comunicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge: € onere dei
candidati consultare periodicamente la sezione dedicata al concorso.

7) DISPOSIZIONI GENERALI

L'Amministrazione Comunale, per ragioni di interesse pubblico, per variazioni di legge, per
ragioni organizzative o per altri giustificati motivi, si riserva il diritto di adottare, prima dell’inizio
» delle prove di selezione, un provvedimento di revoca, proroga o di variazione del presente
1 Bando, senza che i concorrenti possano vantare diritti di sorta.

Il presente Bando non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto all’assunzione ed il
Comune di Baranzate si riserva la facolta, al termine della valutazione dei candidati, di non dar
corso alla procedura di mobilita in questione.
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Per quanto non previsto dal presente Bando, si applicano le norme di legge e regolamenti
comunali vigenti in materia.

8) GRADUATORIA DEFINITIVA

La validita della graduatoria € di 6 mesi ed ¢ finalizzata unicamente all'assunzione della
figura professionale prevista dal presente bando.

9) NOMINA ED INQUADRAMENTO CONTRATTUALE

L’Amministrazione di Baranzate richiedera all’Amministrazione di appartenenza
del candidato in posizione utile in graduatoria il provvedimento di trasferimento per
mobilita, proponendo la data di decorrenza per l’assunzione presso il Comune di
Baranzate.

Ove, decorsi 15 giorni, non sia pervenuta alcuna risposta o sia pervenuta una risposta
negativa, I’Amministrazione di Baranzate é libera di procedere allo scorrimento della
graduatoria. Il candidato idoneo che invece rinunci all’assunzione &€ depennato definitivamente
dalla graduatoria.

Il rapporto di lavoro del concorrente dichiarato vincitore sara costituito e regolato da
contratto di lavoro individuale, secondo le disposizioni di legge, della normativa comunitaria e
del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni Locali. Trattandosi di
s Passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni, il candidato assunto manterra la posizione
8 economica che dovesse aver gia acquisito nell’ente di provenienza.

10) PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO DI SELEZIONE

= || presente avviso sara pubblicato:
» mediante affissione all’Albo Pretorio;

» mediante pubblicazione sul sito: www.comune.baranzate.mi.it per almeno giorni 30;

11) NORME FINALI

La partecipazione alla selezione comporta, per i concorrenti, 'accettazione incondizionata
delle disposizioni del presente Bando e delle norme regolamentari del Comune di
) Baranzate.

| candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento di cui
trattasi, nel rispetto delle modalita e dei limiti indicati dalla normativa sul trattamento dei dati
personali, solo dopo la conclusione delle attivita della commissione relativamente a ciascuna
fase della procedura.
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12) INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (“GDPR
2016/679”), si precisa che i dati personali forniti dai concorrenti ovvero raccolti dall’ Amministra-
zione saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della selezione pubblica e suc-
cessivamente per le pratiche inerenti la gestione del rapporto di lavoro.

Il trattamento sara effettuato sia con strumenti cartacei sia con supporti informatici a disposizio-
ne degli uffici, in modo da garantirne la sicurezza e la riservatezza. Il conferimento di tali dati &
obbligatorio per la partecipazione alla procedura selettiva, pena I'esclusione dalla stessa.

Le medesime informazioni saranno trattate dal personale dipendente del Comune di Baranzate
coinvolto nel procedimento e dai membri della Commissione. | dati personali dei candidati sa-
ranno diffusi tramite pubblicazione all'albo pretorio e sul sito Internet del Comune di Baranzate
al fine di comunicare le risultanze delle prove e la graduatoria finale di merito. Linteressato
gode dei diritti stabiliti nel citato regolamento nonché nel D.Lgs. 196/2003 e successive modifi-
che e integrazioni (“Codice Privacy”), tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il
diritto di chiederne I'aggiornamento, la rettifica ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei
dati, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazio-
ne di legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. La richiesta di cancellazio-
ne, trasformazione in forma anonima o di blocco dei dati trattati comporta I'automatica esclusio-
ne dalla procedura selettiva. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Comune di
Baranzate in qualita di titolare del trattamento.

La comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi dell’art. 7 della Legge n. 241 del 7 agosto
1990 e successive modificazioni, si intende realizzata con la pubblicazione del presente bando
ed il procedimento stesso avra avvio a decorrere dalla data di scadenza prevista per la presen-
tazione delle domande di partecipazione.

Il procedimento concorsuale verra concluso entro 6 mesi decorrenti dall'effettuazione dello svol-
gimento delle prove scritte, ai sensi di quanto disposto dal D.P.R. 487/1994.

L'inosservanza di tale termine dovra essere giustificata collegialmente dalla Commissione Esa-
minatrice con motivata relazione da inoltrare al Responsabile d’Area competente. Ai sensi del-
I'art. 8 della richiamata legge, inoltre, si informa che la responsabile del procedimento é la dr.s-
sa Carla Baldoni e che gli atti possono essere visionati presso I'Ufficio Personale del Comune
di Baranzate.

13) DISPOSIZIONI FINALI

18:07 tipo : Interno
L gs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale.

> Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento alle norme legisla-
1 tive, contrattuali e al Regolamento Comunale sul’Ordinamento Generale degli uffici e dei Servi-
zi approvato con deliberazione di G.C. n. 92 del 16/7/2020. Il presente bando costituisce lex
5 specialis, pertanto la presentazione della domanda di partecipazione comporta I'implicita accet-
tazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. Il presente bando viene pub-
g blicato integralmente all'albo pretorio e sul sito istituzionale del Comune di Baranzate. Tutta la
procedura si svolgera nel pieno rispetto della normativa vigente a garanzia delle pari opportuni-

ta tra uomini e donne per l'accesso al lavoro, ai sensi della L.11/04/2006, n.198. . Per ogni
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eventuale informazione & possibile rivolgersi al Servizio Personale Orari da Lunedi a Venerdi:
9.00 - 13.00 Tel.02/395.48.988 — 02/395.49.914 e-mail: personale@comune.baranzate.mi.it.

Baranzate, 23 novembre 2022

La Responsabile dell'Area Servizi Finanziari
dr.ssa Carla Baldoni

Documento originale softtoscritto con firma digitale ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, del D. Igs. n. 82/2005 e s.m. e
delle disposizioni attuative.
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BANDO DI MOBILITA VOLONTARIA MEDIANTE SELEZIONE PER COLLOQUIO E VALU-
TAZIONE DEL CURRICULUM PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI CATEGORIA D PROFILO PROFESSIONALE DI UFFICIALE DIRETTI-
VO DI POLIZIA LOCALE - Area POLIZIA LOCALE ai sensi dell’art. 30, comma 1 del D. Lgs.
30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.

Il/La sottoscritto/a

nato/a il ,a ;

codice fiscale n. ,

residente in , in Via n. civ. ,
telefono: , mail
pec

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura indicata in oggetto ed a tal fine

DICHIARA

@

s sotto propria personale responsabilita quanto segue:

1) di essere dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo pieno presso
I'Ente inquadrato  nella categoria  giuridica

CCNL di riferimento con |l
seguente profilo professionale

2) di essere in possesso del di essere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito nelllanno accademico presso
di con la seguente
votazione finale OPPURE dichiara che, pur non essendo in possesso del

Diploma di Laurea, alla data del 1/01/2015, era inquadrato nella seguente categoria
con profilo professionale

1 3) di aver superato il periodo di prova;

' 4) di non essere stato destituito, oppure dispensato, oppure licenziato dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego pubblico per aver conseguito I'impiego stesso attraverso dichiarazioni mendaci o
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, ai sensi dell’art. 127, primo
comma, lett. d) T.U. approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3;
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5) di non avere condanne penali e procedimenti penali in corso, per reati che, in base alle
vigenti disposizioni normative, impediscano di instaurare rapporto di lavoro con la pubblica am-
ministrazione. | candidati sono tenuti a dichiarare anche condanne per le quali sia stato conces-
so il beneficio della non menzione o sia intervenuta I'estinzione del reato, in quanto nel certifica-
to generale del casellario giudiziale sono riportate anche queste ultime:

6) di possedere I'idoneita psicofisica e nessuna limitazione al servizio collegata all’esple-
tamento delle mansioni da svolgere, nonché i requisiti psico-fisici necessari per il porto
dell’arma riconducibili a quelli richiesti per il porto d’armi per difesa personale (D.M. 28/4/1998
in Gazzetta Ufficiale n. 143 del 22/06/1998);

7) di essere in possesso della patente di guida valida Cat. B;

8) di essere in possesso del Decreto Prefettizio di conferimento della qualita di Agente di
Pubblica Sicurezza.

9) di conoscere la seguente lingua straniera

10)di conoscere dell’'uso delle applicazioni informatiche piu diffuse.

11)di aver preso visione del bando di concorso e di accettarne tutte le condizioni.

[l/la sottoscritto/a dichiara inoltre:

- che le comunicazioni devono essere inviate al seguente recapito (solo se differente dalla
residenza)

- di accettare in caso di assunzione tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti del Comune di Baranzate.

Consapevole delle conseguenze anche penali previste dalle leggi in vigore a carico di chi rende
dichiarazioni mendaci o non piu rispondenti a verita, il/la sottoscritto/a dichiara sotto la propria
personale responsabilita che tutto quanto sopra dichiarato corrisponde a verita.

Data,

IN FEDE (*)

*La firma non é soggetta ad autenticazione; la domanda dev’essere accompagnata da copia di
un documento d’identita personale del concorrente, in corso di validita).
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BANDO DI MOBILITA VOLONTARIA MEDIANTE SELEZIONE PER COLLOQUIO E
VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO
ED INDETERMINATO DI CATEGORIA D PROFILO PROFESSIONALE DI UFFICIALE
DIRETTIVO DI POLIZIA LOCALE - Area POLIZIA LOCALE ai sensi dell’art. 30, comma 1
del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.

LA RESPONSABILE AREA SERVIZI FINANZIARI

- in esecuzione della deliberazione della Giunta comunale n. 143 del 3 novembre 2022 con la
quale viene prevista la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Ufficiale di Polizia
Locale cat. D;

- vista la deliberazione di C.C. n. 27 del 26/2/2022 ad oggetto “Approvazione
dell’aggiornamento del Documento Unico di Programmazione per il triennio 2022-2024";

- Visto l'esito negativo della procedura prevista dallart. 34 bis del D.Lgs.n. 165/2001
(comunicazione Arifl Prot. n. 21084 del 10/11/2022)

RENDE NOTO

che con determinazione n. 587 del 22/11/2022 & avviata una procedura di mobilita volontaria, ai
sensi dell'art. 30, comma 1, del D. Lgs.165/2001 cosi come modificato dall'art. 3 D.L. 80/2021,
per un posto di Ufficiale Direttivo di Polizia Locale — Cat. D — a tempo pieno — Area Polizia Lo-
cale.

1) REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

a) Essere dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo pieno inquadrato
nella categoria giuridica D del CCNL Regioni — Autonomie Locali o in categoria equivalente di
altri comparti di contrattazione pubblica — e appartenere al profilo professionale di Ufficiale
Direttivo di Polizia Locale, in servizio presso Pubbliche Amministrazioni di cui all’'art.1, c.2, del
D.Lgs.n.165/2001. Possono partecipare anche dipendenti che sono in servizio a tempo
parziale, ma dovranno dichiarare, all'atto di presentazione della domanda, la loro disponibilita
alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno;

b) essere in possesso del Diploma di laurea (vecchio o nuovo ordinamento). Sono altresi
ammessi coloro che, pur non essendo in possesso del Diploma di Laurea, alla data del
1/01/2015, erano inquadrati in categoria D con profilo professionale di Ufficiale direttivo di
Polizia Locale.

c) Aver superato il periodo di prova;
d) non essere stato destituito, oppure dispensato, oppure licenziato dall’impiego presso
una Pubblica Amministrazione, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego

pubblico per aver conseguito I'impiego stesso attraverso dichiarazioni mendaci o produzione di
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documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lett. d)
T.U. approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3;

e) assenza di condanne penali e procedimenti penali in corso, per reati che, in base alle vi-
genti disposizioni normative, impediscano di instaurare rapporto di lavoro con la pubblica ammi-
nistrazione. Al fine di non incorrere nelle conseguenze penali per chi rende dichiarazioni non
veritiere, i candidati sono tenuti a dichiarare anche condanne per le quali sia stato concesso il
beneficio della non menzione o sia intervenuta 'estinzione del reato, in quanto nel certificato
generale del casellario giudiziale (che sara richiesto d’ufficio ai fini del controllo delle dichiara-
zioni sostitutive) sono riportate anche queste ultime;

f) Possedere I'idoneita psicofisica e nessuna limitazione al servizio collegata all’espleta-
mento delle mansioni da svolgere, nonché i requisiti psico-fisici necessari per il porto del-
I'arma riconducibili a quelli richiesti per il porto d’armi per difesa personale (D.M. 28/4/1998 in
Gazzetta Ufficiale n. 143 del 22/06/1998); le Amministrazioni sottoporranno i vincitori del con-
corso a visita medica e ai relativi esami clinici, strumentali e di laboratorio, per accertare l'incon-
dizionata idoneita fisica all'esercizio della mansione di Ufficiale di Polizia Locale in base alla
normativa vigente. [rif. art. 41, comma 2, del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81];

g) Essere in possesso della patente di guida valida Cat. B;

h) essere in possesso del Decreto Prefettizio di conferimento della qualita di Agente di
Pubblica Sicurezza.

i) conoscenza di una lingua straniera (art.35 quater D.Lgs.165/01, come modificato dall’art.
10 del D.L. 44/2022);

I) conoscenza dell’uso delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Tutti i requisiti prescritti di cui all’art. 3 sopra riportati e da dichiarare nella domanda di ammis -
sione, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipa-
zione alla presente procedura e mantenuti fino al momento dell’assunzione.

Il difetto di detti requisiti, accertato nel corso della procedura, comporta I'esclusione dalla stes-
sa, e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato.

2) PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla procedura di mobilita volontaria, redatta su carta semplice
e sottoscritta dal candidato, secondo lo schema allegato, deve pervenire al Comune di
Baranzate — Servizio Personale — Via Conciliazione 19 — 20021 Baranzate (Ml) in una delle
seguenti modalita:

- amano

- amezzo raccomandata A/R
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- a mezzo posta elettronica certificata esclusivamente all'indirizzo pec:
protocollo@pec.comune.baranzate.mi.it,

con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 23
dicembre 2022.

Non si considerano prodotte in tempo le domande che pervengano allAmministrazione
Comunale di Baranzate oltre la scadenza fissata nel presente avviso anche se spedite per
raccomandata postale con avviso di ricevimento entro il termine fissato dallo stesso o,
nel caso di invio tramite pec, oltre i termini della ricevuta di avvenuta consegna.

I Comune di Baranzate non si assume alcuna responsabilita per eventuali ritardi e/o disguidi
postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non saranno prese in considerazione le domande di mobilita presentate prima della
pubblicazione del presente avviso. Pertanto chi fosse ancora interessato alla mobilita presso il
Comune di Baranzate dovra presentare la domanda come previsto nel presente bando.

3) DOCUMENTI DA ALLEGARE

La domanda, oltre alla esplicita dichiarazione del possesso dei requisiti richiesti, dovra
contenere in allegato:

a) copia di un documento d’identita in corso di validita;

b) curriculum professionale in formato europeo, datato e sottoscritto, con l'indicazione, sotto la
personale responsabilita, delle piu significative esperienze formative e professionali e
comprensivo dei seguenti dati:

- titolo di studio posseduto;

- categoria, posizione economica e settore di appartenenza e relative mansioni espletate;

- eventuali corsi di formazione e di aggiornamento professionale frequentati.

c) eventuale nulla osta incondizionato rilasciato dal’Amministrazione di appartenenza, al fine di
assicurare espressamente il trasferimento (solo per coloro che sono in servizio presso una
Pubblica Amministrazione con meno di 100 dipendenti). Per coloro che sono in servizio presso
una Pubblica Amministrazione con piu di 100 dipendenti per il trasferimento & necessario |l
previo assenso dell'amministrazione di appartenenza solo nei casi di cui all'art. 30 comma 1 e
1.1 del D.LGS. 165/2001.

4) AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

L'ammissione / l'esclusione dei candidati &€ disposta con apposito provvedimento del
Responsabile dell'Area Servizi Finanziari — Servizio Personale, pubblicato all’Albo Pretorio e sul
sito internet del Comune.

Costituiscono motivo di esclusione:
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* il mancato possesso dei requisiti previsti per l'ammissione come indicato nel precedente art. 1
del presente Bando;

* |la mancata sottoscrizione della domanda di ammissione alla selezione;

* il ricevimento della domanda oltre il termine di scadenza indicato dal Bando;

* la presentazione o l'inoltro della domanda con modalita diverse da quelle previste dal Bando;
* la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato;

* 'assenza o il ritardo del candidato, qualunque ne sia la causa, al colloquio previsto dal Bando.

Tutti i candidati in possesso dei requisiti richiesti dal Bando cosi come rilevati dalle dichiarazioni
contenute nella domanda di ammissione, che abbiano presentato la stessa nei termini e con le
modalita di cui all’articolo 3, sono ammessi al colloquio con riserva.

La verifica del possesso dei requisiti richiesti avverra dopo I'approvazione della graduatoria
finale, prima dell’assunzione.

5) CRITERI PER LA SELEZIONE

Le prove selettive consistono in una prova orale cui si aggiunge il colloquio per la valutazione
del curriculum: entrambe incideranno ai fini dell'attribuzione del punteggio finale.

La Commissione disporra di 60 punti per la valutazione, e si avvarra dei seguenti criteri di
valutazione:

1. Prova orale (50%):

La prova vertera sulle discipline giuridiche, tecniche, economiche e finanziarie coerenti con il
profilo professionale nonché sull'approfondimento e la verifica del curriculum professionale.
Saranno valutate le competenze professionali, le attitudini personali e gli aspetti motivazionali,
con particolare riferimento allo svolgimento dell’attivita e dei compiti richiesti alla figura
professionale oggetto del presente avviso. Saranno indicatori di valutazione le conoscenze
teoriche possedute e la capacita di analisi di casi o situazioni attinenti prevalentemente
all’ambito di impiego, nonché le relative capacita di elaborazione e di formulazione di ipotesi di
soluzione alle problematiche sottoposte.

Per la valutazione della prova la Commissione dispone di 30 punti. Essa si intende superata
qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 18/30.

2 Curriculum vitae (50%):
25% dei punti per la valutazione del percorso professionale;
25% dei punti per I'apprezzamento dei titoli di studio.

Per il conseguimento dell’idoneita in graduatoria é richiesto un punteggio minimo di 36
su 60.
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6) CALENDARIO SEDE ED ESITI DELLE PROVE

Le prove verranno svolte nel pieno rispetto delle misure previste dal protocollo di prevenzione e
protezione da Covid-19.

Le modalita di svolgimento (da remoto o in presenza), le date ed i luoghi di svolgimento delle
stesse verranno comunicate con successivo avviso pubblicato all’Albo pretorio e sul sito
internet www.comune.baranzate.mi.it, garantendo un preavviso minimo di sette giorni.

In applicazione di quanto previsto dal protocollo di regolamentazione delle misure per il
contrasto e il contenimento della diffusione del virus COVID-19 nello svolgimento dei
concorsi pubblici del 31/07/2020 DipFP e successivi, costituisce requisito di ammissione
all’effettuazione della prova concorsuale la sottoscrizione di idonea dichiarazione ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, rilasciata prima di ogni colloquio, attestante:
-di non essere sottoposto alla misura della quarantena in quanto in contatto stretto di
caso confermato COVID-19 o per rientro recente dall’estero;
-di non essere sottoposto ad isolamento domiciliare fiduciario in quanto risultato positivo
alla ricerca del virus SARS-COV-2;
- di non essere a conoscenza di essere positivi al COVID-19
- di non essere a conoscenza di aver avuto contatti con persone risultate positive al
COVID-19 nei 14 giorni precedenti alla presentazione presso la sede concorsuale
- di non presentare febbre > 37,5 ° o sintomatologia riconducibili al COVID-19 nei 14
giorni precedenti alla presentazione presso la sede concorsuale (ad es. tosse, alterata
. percezione dei sapori e degli odori, disturbi intestinali, ecc.).; nonché, tenuto conto di norme /
protocolli / circolari o altre disposizioni in vigore al momento della prova selettiva, in merito alle
modalita di svolgimento dei concorsi pubblici e ai comportamenti che dovranno essere tenuti
durante le prove “in presenza”, al chiuso.

Il modulo dell'autocertificazione sara pubblicato sul sito internet.

Tali comunicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge: € onere dei
candidati consultare periodicamente la sezione dedicata al concorso.

7) DISPOSIZIONI GENERALI

L'Amministrazione Comunale, per ragioni di interesse pubblico, per variazioni di legge, per
ragioni organizzative o per altri giustificati motivi, si riserva il diritto di adottare, prima dell’inizio
» delle prove di selezione, un provvedimento di revoca, proroga o di variazione del presente
1 Bando, senza che i concorrenti possano vantare diritti di sorta.

Il presente Bando non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto all’assunzione ed il
Comune di Baranzate si riserva la facolta, al termine della valutazione dei candidati, di non dar
corso alla procedura di mobilita in questione.
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Per quanto non previsto dal presente Bando, si applicano le norme di legge e regolamenti
comunali vigenti in materia.

8) GRADUATORIA DEFINITIVA

La validita della graduatoria € di 6 mesi ed ¢ finalizzata unicamente all'assunzione della
figura professionale prevista dal presente bando.

9) NOMINA ED INQUADRAMENTO CONTRATTUALE

L’Amministrazione di Baranzate richiedera all’Amministrazione di appartenenza
del candidato in posizione utile in graduatoria il provvedimento di trasferimento per
mobilita, proponendo la data di decorrenza per l’assunzione presso il Comune di
Baranzate.

Ove, decorsi 15 giorni, non sia pervenuta alcuna risposta o sia pervenuta una risposta
negativa, I’Amministrazione di Baranzate é libera di procedere allo scorrimento della
graduatoria. Il candidato idoneo che invece rinunci all’assunzione &€ depennato definitivamente
dalla graduatoria.

Il rapporto di lavoro del concorrente dichiarato vincitore sara costituito e regolato da
contratto di lavoro individuale, secondo le disposizioni di legge, della normativa comunitaria e
del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni Locali. Trattandosi di
s Passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni, il candidato assunto manterra la posizione
8 economica che dovesse aver gia acquisito nell’ente di provenienza.

10) PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO DI SELEZIONE

= || presente avviso sara pubblicato:
» mediante affissione all’Albo Pretorio;

» mediante pubblicazione sul sito: www.comune.baranzate.mi.it per almeno giorni 30;

11) NORME FINALI

La partecipazione alla selezione comporta, per i concorrenti, 'accettazione incondizionata
delle disposizioni del presente Bando e delle norme regolamentari del Comune di
) Baranzate.

| candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento di cui
trattasi, nel rispetto delle modalita e dei limiti indicati dalla normativa sul trattamento dei dati
personali, solo dopo la conclusione delle attivita della commissione relativamente a ciascuna
fase della procedura.
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12) INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (“GDPR
2016/679”), si precisa che i dati personali forniti dai concorrenti ovvero raccolti dall’ Amministra-
zione saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della selezione pubblica e suc-
cessivamente per le pratiche inerenti la gestione del rapporto di lavoro.

Il trattamento sara effettuato sia con strumenti cartacei sia con supporti informatici a disposizio-
ne degli uffici, in modo da garantirne la sicurezza e la riservatezza. Il conferimento di tali dati &
obbligatorio per la partecipazione alla procedura selettiva, pena I'esclusione dalla stessa.

Le medesime informazioni saranno trattate dal personale dipendente del Comune di Baranzate
coinvolto nel procedimento e dai membri della Commissione. | dati personali dei candidati sa-
ranno diffusi tramite pubblicazione all'albo pretorio e sul sito Internet del Comune di Baranzate
al fine di comunicare le risultanze delle prove e la graduatoria finale di merito. Linteressato
gode dei diritti stabiliti nel citato regolamento nonché nel D.Lgs. 196/2003 e successive modifi-
che e integrazioni (“Codice Privacy”), tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il
diritto di chiederne I'aggiornamento, la rettifica ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei
dati, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazio-
ne di legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. La richiesta di cancellazio-
ne, trasformazione in forma anonima o di blocco dei dati trattati comporta I'automatica esclusio-
ne dalla procedura selettiva. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Comune di
Baranzate in qualita di titolare del trattamento.

La comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi dell’art. 7 della Legge n. 241 del 7 agosto
1990 e successive modificazioni, si intende realizzata con la pubblicazione del presente bando
ed il procedimento stesso avra avvio a decorrere dalla data di scadenza prevista per la presen-
tazione delle domande di partecipazione.

Il procedimento concorsuale verra concluso entro 6 mesi decorrenti dall'effettuazione dello svol-
gimento delle prove scritte, ai sensi di quanto disposto dal D.P.R. 487/1994.

L'inosservanza di tale termine dovra essere giustificata collegialmente dalla Commissione Esa-
minatrice con motivata relazione da inoltrare al Responsabile d’Area competente. Ai sensi del-
I'art. 8 della richiamata legge, inoltre, si informa che la responsabile del procedimento é la dr.s-
sa Carla Baldoni e che gli atti possono essere visionati presso I'Ufficio Personale del Comune
di Baranzate.

13) DISPOSIZIONI FINALI

18:07 tipo : Interno
L gs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale.

> Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento alle norme legisla-
1 tive, contrattuali e al Regolamento Comunale sul’Ordinamento Generale degli uffici e dei Servi-
zi approvato con deliberazione di G.C. n. 92 del 16/7/2020. Il presente bando costituisce lex
5 specialis, pertanto la presentazione della domanda di partecipazione comporta I'implicita accet-
tazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. Il presente bando viene pub-
g blicato integralmente all'albo pretorio e sul sito istituzionale del Comune di Baranzate. Tutta la
procedura si svolgera nel pieno rispetto della normativa vigente a garanzia delle pari opportuni-

ta tra uomini e donne per l'accesso al lavoro, ai sensi della L.11/04/2006, n.198. . Per ogni
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COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
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Citta Metropolitana di Milano
Ufficio Personale

eventuale informazione & possibile rivolgersi al Servizio Personale Orari da Lunedi a Venerdi:
9.00 - 13.00 Tel.02/395.48.988 — 02/395.49.914 e-mail: personale@comune.baranzate.mi.it.

Baranzate, 23 novembre 2022

La Responsabile dell'Area Servizi Finanziari
dr.ssa Carla Baldoni

Documento originale softtoscritto con firma digitale ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, del D. Igs. n. 82/2005 e s.m. e
delle disposizioni attuative.
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BANDO DI MOBILITA VOLONTARIA MEDIANTE SELEZIONE PER COLLOQUIO E VALU-
TAZIONE DEL CURRICULUM PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI CATEGORIA D PROFILO PROFESSIONALE DI UFFICIALE DIRETTI-
VO DI POLIZIA LOCALE - Area POLIZIA LOCALE ai sensi dell’art. 30, comma 1 del D. Lgs.
30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.

Il/La sottoscritto/a

nato/a il ,a ;

codice fiscale n. ,

residente in , in Via n. civ. ,
telefono: , mail
pec

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura indicata in oggetto ed a tal fine

DICHIARA

@

s sotto propria personale responsabilita quanto segue:

1) di essere dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo pieno presso
I'Ente inquadrato  nella categoria  giuridica

CCNL di riferimento con |l
seguente profilo professionale

2) di essere in possesso del di essere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito nelllanno accademico presso
di con la seguente
votazione finale OPPURE dichiara che, pur non essendo in possesso del

Diploma di Laurea, alla data del 1/01/2015, era inquadrato nella seguente categoria
con profilo professionale

1 3) di aver superato il periodo di prova;

' 4) di non essere stato destituito, oppure dispensato, oppure licenziato dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego pubblico per aver conseguito I'impiego stesso attraverso dichiarazioni mendaci o
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, ai sensi dell’art. 127, primo
comma, lett. d) T.U. approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3;
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Citta Metropolitana di Milano
Ufficio Personale

5) di non avere condanne penali e procedimenti penali in corso, per reati che, in base alle
vigenti disposizioni normative, impediscano di instaurare rapporto di lavoro con la pubblica am-
ministrazione. | candidati sono tenuti a dichiarare anche condanne per le quali sia stato conces-
so il beneficio della non menzione o sia intervenuta I'estinzione del reato, in quanto nel certifica-
to generale del casellario giudiziale sono riportate anche queste ultime:

6) di possedere I'idoneita psicofisica e nessuna limitazione al servizio collegata all’esple-
tamento delle mansioni da svolgere, nonché i requisiti psico-fisici necessari per il porto
dell’arma riconducibili a quelli richiesti per il porto d’armi per difesa personale (D.M. 28/4/1998
in Gazzetta Ufficiale n. 143 del 22/06/1998);

7) di essere in possesso della patente di guida valida Cat. B;

8) di essere in possesso del Decreto Prefettizio di conferimento della qualita di Agente di
Pubblica Sicurezza.

9) di conoscere la seguente lingua straniera

10)di conoscere dell’'uso delle applicazioni informatiche piu diffuse.

11)di aver preso visione del bando di concorso e di accettarne tutte le condizioni.

[l/la sottoscritto/a dichiara inoltre:

- che le comunicazioni devono essere inviate al seguente recapito (solo se differente dalla
residenza)

- di accettare in caso di assunzione tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti del Comune di Baranzate.

Consapevole delle conseguenze anche penali previste dalle leggi in vigore a carico di chi rende
dichiarazioni mendaci o non piu rispondenti a verita, il/la sottoscritto/a dichiara sotto la propria
personale responsabilita che tutto quanto sopra dichiarato corrisponde a verita.

Data,

IN FEDE (*)

*La firma non é soggetta ad autenticazione; la domanda dev’essere accompagnata da copia di
un documento d’identita personale del concorrente, in corso di validita).
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