RECIONE CAMPANTY|
————

Progetto “CartArte”

Verbale dei lavori dei Partner di progetto per la giornata di Assessment Center utile a selezionare i
n.12 beneficiari che accederanno al Laboratorio 3

Premesso che

e |l Laboratorio 3 del Progetto “CartArte” & finalizzato a far svolgere esperienze pratiche di
lavoro ad una selezione di n. 12 giovani che hanno preso parte ai percorsi del Laboratorio 1.

e |l Laboratorio 1 & stata un'attivita formativa suddivisa in 3 differenti percorsi (PERCORSO 1A:
Esperto in eco-design e in progettazione di prodotti innovativi in carta e cartone, PERCORSO
1B: Esperto di marketing e vendite per aziende eco-innovative, PERCORSO 1C: Esperto nella
lavorazione e trasformazione della carta) a cui hanno partecipato in totale n. 36 giovani
under 35 (30 destinatari con 6 uditori).

e |l Laboratorio 1 si & svolto in modalita mista tra incontri in presenza e lezioni online
(piattaforma Cisco Webex) per un totale di 300 ore equamente divise per i 3 percorsi
formativi summenzionati.

e Altermine del Laboratorio 1 & prevista una valutazione dei candidati risultati essere idonei ad
accedere al Laboratorio 3 grazie al tasso di presenze raggiunte. La valutazione sara svolta
mediante la somministrazione di un questionario ed un colloquio.

e | n. 12 under 35 che accederanno al Laboratorio 3 saranno selezionati in base ad una
valutazione frutto della somma tra il punteggio ottenuto nel test finale somministrato al
termine del percorso del Laboratorio 1 e il punteggio ottenuto al termine di una giornata di
valutazione e matching con la tecnica dell’Assessment Center.

e |12 giovani selezionati inizieranno un‘esperienza di lavoro della durata di circa n.3 mesi, per
un totale di ore da pianificare in azienda pari a 300. Le esperienze saranno svolte presso
alcune delle aziende della rete di impresa “100% Campania” (Gruppo Sada; Formaperta sri;
Cartesar spa), in virtu della disponibilita espressa da queste ultime mediante una Lettera di
Gradimento, riportata tra gli allegati del progetto CartArte.

e LAssessment Center, come da Progetto, deve svolgersi alla presenza dei rappresentanti della
rete di aziende 100% Campania, inoltre, la partecipazione & aperta ai Partner. Tale attivita
servira a valutare la motivazione dei giovani, l'attitudine, le capacita di lavoro in gruppo o
sotto stress e saranno confrontati i profili e le competenze acquisite dai giovani con le
esigenze specifiche di ciascuna azienda.

e In data 26/07/2021 e in data 02/08/2021i n. 19 destinatari del Laboratorio 1 risultati idonei
alla valutazione finale, grazie al monte ore di presenze accumulato, hanno sostenuto i



colloqui ed il test di finale di valutazione del Laboratorio 1 al fine di delineare la griglia di
valutazione da presentare alle aziende nel corso della giornata di Assessment Center.

e In data 30/08/2021, la segreteria del Progetto CartArte ha regolarmente invitato via email i
Partner di progetto (Comune di Pellezzano, Terra Metelliana APS, Virvelle srl, Ass.
Liberamente) ed i rappresentanti della rete di aziende 100% Campania a partecipare alla
giornata di Assessment Center, fissata per il giorno 06/09/2021 ore 11:30 presso il centro The
Green Hub in via C. Consalvo, 38 - Cava de’ Tirreni (SA).

La scelta della sede dell'incontro & stata determinata dall'impossibilita di utilizzare il teatro di
Coperchia “Giovani Pit” (sede naturale di progetto) in quanto I'immobile & stato riconvertito
in centro vaccinale durante 'emergenza pandemica da Covid-19.

Visto guanto precede si verbalizza che

In data 06/09/2021 alle ore 11:30 presso il The Green Hub si @ svolta la giornata di Assessment
Center, prevista dal Progetto “CartArte”, la cui finalita & quella di selezionare i n. 12 beneficiari delle
esperienze di lavoro (Laboratorio 3). Lincontro si & svolto alla presenza di:

consigliere Marco Rago, in rappresentanza del Comune di Pellezzano;

ing. Attilio Palumbo, coordinatore del progetto CartArte e presidente Terra Metelliana APS;
dott. Fulvio De luliis, presidente della rete di aziende “100% Campania”;

dott. Nicola Perrotta, responsabile Risorse Umane Gruppo Sada;

dott.ssa Olimpia Perisano, in rappresentanza di Virvelle srl;

dott. Christian Bisogno, Segreteria del progetto CartArte.

Prende la parola il Coordinatore Attilio Palumbo che ringrazia i presenti per la partecipazione e i
invita ad un saluto di presentazione.

Terminati i saluti, il Coordinatore riprende la parola e riassume brevemente gli obiettivi
dell’Assessment Center rimarcando I'importanza della presenza dei partner all'incontro.

Nello specifico, ci si & soffermati sulla modalita di selezione dei candidati, la quale deve tener conto
dei valori emersi dalle valutazioni effettuate al termine del laboratorio formativo (Laboratorio 1) e -
contestualmente - essere abbinata ad un parere proveniente dalla rappresentanza delle aziende
partner sull'effettiva collocazione delle risorse, in virtl delle esigenze organiche delle stesse.

Per questo motivo, i presenti concordano all’'unanimita di assegnare un valore di compatibilita
aziendale per ciascuno dei candidati con un profilo in linea con le necessita aziendali (5 - 10 - 15 - 20
pt.), con l'obiettivo di perfezionare il rapporto tra esperienze di lavoro e risorse umane disponibili.

Al fine di facilitare i lavori dellAssessment Center, il Segretario Christian Bisognao - im accordo con gli
uffici comunali - mette a disposizione a fini consultivi il fascicolo contenente i CV dei n. 19 candidati.
Di seguito, introduce ai presenti la griglia di valutazione dei destinatari delle attivita formative,
suddivisi per i n. 3 differenti laboratori a cui hanno preso parte (PERCORSO 1A: Esperto in eco-design
e in progettazione di prodotti innovativi in carta e cartone, PERCORSO 1B: Esperto di marketing e
vendite per aziende eco-innovative, PERCORSO 1C: Esperto nella favorazione e trasformazione della
carta). ta griglia presentata & il frutto di una somma tra il punteggio ottenuto nel test finale
somministrato al termine del percorso del Laboratorio 1 e il punteggio ottenuto al termine di una



giornata di valutazione mediante colloqui personali dei singoli candidati.

Il Segretario coglie, inoltre, I'occasione per effettuare una breve descrizione dei 19 profili selezionabili
al fine di mettere al corrente i presenti delle competenze degli stessi e motivare i risultati delle
valutazioni effettuate. Inoltre, descrive i moduli formativi che sono stati trattati durante i percorsi
formativi 1A e 1B. ‘

Al termine della panoramica sui candidati, prende la parola la dott.ssa Perisano che entra nel
dettaglio degli argomenti e dei temi trattati dai destinatari del percorso 1A, di competenza di Virvelle
srl.

A seguito della consultazione delle griglie valutative, visionati i curricula dei candidati e tenendo
conto delle esigenze di personale manifestate dalle aziende che rappresentano, il dott. Fulvio De
luliis ed il dott. Nicola Perrotta comunicano la preferenza per i destinatari di seguito elencati, sulla
base delle esigenze di assunzione e dei profili dei candidati:

De Sanctis Nicoletta - gruppo Sada;
Cretella Emanuele - gruppo Sada;
Panarella Giovanna - Formaperta srl;
Galdi Carmine - Formaperta srl;
Barbarulo Alessia - Cartesar spa;
Marfella Eleonora - Formaperta srl;
Sica Jole - gruppo Sada;

Salsano Carmela - gruppo Sada;
Apicella Martina - gruppo Sada;
Scarlino Francesco - gruppo Sada;
Erra Umberto - Cartesar spa;

Clemente Vladimir - Cartesar spa;

Visto quanto precede a seguito dei lavori effettuati durante la giornata di Assessment Center e
preso atto dei punteggi assegnati si redige la seguente graduatoria di ammissione relativa al

Laboratorio 3, la quale conferma le preferenze espresse dalle aziende e le assegnazioni su
riportate.

La graduatoria contiene I'elenco completo dei candidati, suddivisi in n. 2 categorie: “Ammesso”,
“Non Ammesso” in base al punteggio totale ottenuto.

Progetto CartArte - Valutazioni Assessment Center
. . Compatibilita
Colloquio -
Nominativo T‘::t I;lnz:)le ::res:;nzg ( 10-20qpt) aziendale Totale Esito
P P (5-10 - 15 - 20 pt)

Galdi C. 3 9 17 20 49 ammesso
Barbarulo A. 2 10 / 17 20 49 ammesso
Marfella E. 2 10 17 20 49 ammesso
De Sanctis N. 1 10 15 20 46 ammesso




C?etella E. 2 9 15 20 46 ammesso
Sica J. 1 10 15 20 46 ammesso
Salsano C. 2 9 15 20 46 ammesso
Scarlino F. 7 2 8 14 20 LE ar:esso
Apicella M. 1 8 15 20 44 ammessc;
Panarella G. 2 7 14 20 : 43 ammesso
Err: U.: 1 8 14 20 43 ammesso
Clemente V. 1 10 12 20 43 ammesso
Califano A. 2 10 715 15 42 non amr:esso
Ferrara V. 1 8 16 ) :1 5 40 non ammesso
Vitale G. 2 7 ) 15 15 39 non arnm_esso
Abate M. 2 7 14 15 38 - : non ammesso
B Ciavola V. 2 7 13 15 - 37 non ammesso
Papalino M. 2 7 12 15 B 36 non ammesso
Ciavola A. 1 10 9 15 35 non ammesso

La Segreteria di progetto si riserva la possibilita di inserire al percorso del Laboratorio 3 in ordine di
punteggio i candidati non ammessi, qualora pervenissero delle richieste di rinuncia espressa da
parte dei candidati ammessi.

La graduatoria sara consultabile sul sito www.cartarte.com.

Del che & verbale letto, approvato e sottoscritto
Pellezzano, i 10/09/2021

Il coordinatore di progetto Il responsabile segreteria di progetto

(lortow Biopeo




