COPIA

N. 3 del 30 GENNAIO 2024
Reg. delib.

COMUNE DI PERAROLO DI CADORE
PROVINCIA DI BELLUNO

Verbale di Deliberazione della Giunta Municipale

Oggetto: APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO COMUNALE PER LA DISCIPLINA DEGLI
INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE.

L’anno duemilaventiquattro, il giorno trenta del mese di gennaio, alle ore 18:30, nella sala
comunale, in seguito a convocazione disposta con avvisi recapitati ai singoli assessori, si ¢ riunita la
Giunta Municipale in modalita mista, (in presenza e da remoto)

Sono intervenuti 1 Signori:

Presente  Assente

1. SVALUTO FERRO PIER LUIGI Sindaco X

2. ZANGRANDO DORINO Assessore X

3. SONAGGERE ALESSIO Assessore X
Presenti n. 3 Assentin. 0

Assiste i1l Segretario comunale Segretario Comunale Dott.ssa Rinaldi Vania;

Premesso che I’identita dei presenti collegati da remoto ¢ stata accertata da parte del Segretario
Comunale mediante riconoscimento visivo;

Constatato il numero legale degli intervenuti, assume la presidenza il Dott. SVALUTO FERRO
PIER LUIGI, nella sua qualita di Sindaco, ed espone 1’allegata proposta di deliberazione come da
oggetto;



LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione allegata;
Visti i pareri sulla stessa espressi ai sensi dell’art.49 — comma 1 — del D.Lgs.267/2000; A voti unanimi

favorevoli espressi in forma palese:

DELIBERA

Di approvare integralmente la proposta di deliberazione in oggetto indicata ed allegata alla
presente.

Di dichiarare il presente atto, con separata votazione favorevole unanime e palese,
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.1gs n. 267/2000

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO.

IL SEGRETARIO

IL PRESIDENTE .,.-"ﬁu' ".',.,',_h SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dr. SVALUTO FERRO PIER F.to Dott.ssa RINALDI VANIA
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COMUNE DI PERAROLO DI CADORE
PROVINCIA DI BELLUNO

PROPOSTA N. 3 del 24.01.2024:
APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO COMUNALE PER LA DISCIPLINA DEGLI
INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il CCNL Funzioni Locali del 16 novembre 2022 ed, in particolare:

e lart. 16, che stabilisce che gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata
responsabilita, che richiedono lo svolgimento di funzioni di direzione di unita
organizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevato grado di
autonomia gestionale e organizzativa, ovvero di posizione di responsabilita con
contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti anche l'iscrizione ad
albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica;

e ['art. 18 che stabilisce che gli incarichi relativi all’area delle Elevate Qualificazioni
sono conferiti per un massimo non superiore a 3 anni, previa determinazione di
criteri generali da parte degli enti, con atto scritto e motivato, e possono essere
rinnovati con le medesime finalita;

DATO ATTO che, sulla base della disciplina contrattuale, per il conferimento degli incarichi
al personale della categoria gli enti devono tenere conto, rispetto alle funzioni ed attivita da

svolgere:

. della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;

. dei requisiti culturali posseduti;

. delle attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisiti;

CONSIDERATO che I'art. 17 comma 2 del suddetto contratto stabilisce che I'importo della
retribuzione di posizione varia da un minimo di 5.000,00 euro ad un massimo di 18.000,00
euro per tredici mensilita, per i dipendenti appartenenti allArea dei Funzionari ed Elevata
Qualificazione e da un minimo di 3.000,00 euro ad un massimo di 9.500,00 euro annui
lordi per tredici mensilita per i dipendenti appartenenti all’Area degli Istruttori o degli
Operatori esperti, € che ciascun ente ne stabilisce la graduazione in rapporto a ciascuna
delle Elevate Qualificazioni individuate;

RILEVATO che € necessario provvedere in merito, in quanto I'ente & tenuto ad adeguare il
sistema di pesatura delle posizioni in linea con le disposizioni contrattuali vigenti, tenuto
conto comunque che lart. 13, comma 3, prevede che gli incarichi di posizione
organizzativa gia conferiti e ancora in atto, sono automaticamente ricondotti al nuovo
assetto delle Elevate Qualificazioni;



RITENUTO di approvare il nuovo regolamento che disciplina gli incarichi di Elevata
Qualificazione, allegato alla presente deliberazione di cui fa parte integrante e sostanziale,
con il quale si & proceduto a disciplinare i criteri per l'individuazione, il conferimento, e la
revoca degli incarichi di posizione organizzativa, nel rispetto di quanto previsto dall’art 16 e
segg. del CCNL Funzioni Locali del 16 novembre 2022 oltre che la metodologia di
pesatura delle posizioni;

RILEVATO che in data 03 gennaio 2024 si € proceduto allinformazione preventiva alla
R.S.U. ed alle OO.SS ai sensi dell'art. 4 del CCNL 16 novembre 2022 e che nei successivi
cinque giorni non & stato chiesto il confronto di cui al successivo art. 5;

RILEVATO altresi che, tale regolamento sara inviato all’Organismo Indipendente di
Valutazione per il prescritto parere;
RITENUTO pertanto di poter provvedere alla sua approvazione;

VISTO lo Statuto Comunale;

ACQUISITI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile da parte del Responsabile
del Servizio, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000;

PROPONE

1. di approvare, per le motivazioni in premessa esposte e che qui si intendono
riportate, il nuovo Regolamento comunale per la disciplina degli incarichi di Elevata
Qualificazione, allegato alla presente deliberazione per farne parte integrante e
sostanziale, con il quale si & proceduto a disciplinare il conferimento e la revoca
degli incarichi in parola, nel rispetto di quanto previsto dallart 16 e segg. del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 16 novembre 2022, comprendente
anche la metodologia di pesatura delle stesse posizioni di lavoro;

2. didichiarare stante I'urgenza di provvedere in merito, la conseguente deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art. 134, comma 4, del
T.U.E.L. 267/2000.

IL SINDACO
F.to Dr.Pier Luigi Svaluto Ferro



PARERE DI REGOLARITA TECNICA
Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis,
comma 1, D. Lgs. 267/2000 parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica.

Perarolo di Cadore, 18/01/2024

Il Responsabile dellarea amministrativa e finanziaria
F.to Dr.Pier Luigi Svaluto Ferro
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PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis,
comma 1, D. Lgs. 267/2000 parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica.

Perarolo di Cadore, 18/01/2024

Il Responsabile dell’area amministrativa e finanziaria
F.to Dr.Pier Luigi Svaluto Ferro
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Copia conforme all’'originale ad uso amministrativo.

Addi,

IL Segretario Comunale
Dott.ssa Rinaldi Vania

f.-a“l'il'l',‘ﬂ

|r$ 'I..-‘r'_

N
v

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che copia della presente deliberazione viene affissa
all’Albo Pretorio

il e per 15 giorni consecutivi.

Addi,

IL Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Rinaldi Vania

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il sottoscritto certifica che la presente deliberazione € divenuta esecutiva

Qai sensi dell’art.134, 3°comma, del D.Lgs. n.267/2000 il

O a seguito di separata unanime votazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile
aisensi dell’art. 134, comma 4° del D.Lgs. 267/2000

Addi,

IL Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Rinaldi Vania



