27 PROVA SCRITTA

Prova 1)

Domanda aperta: Il candidato defmlsca e descriva gli elementi mdlspensablh deH’atto amministrativo in
carenza dei quali 'atto si debba intendere nullo e chiarisca se nei confronti dell’atto nullo sono possnbm
provvedimenti o procedimenti tesi a sanare la causa di nullita.

Domande a risposta multipla:
1 - Inmerito alla comunicazione di avvio del procedimento, la legge 241/1990, come modificata dalla.
legge 15/2005, prevede |' obbhgo diindicare la data entro la quale deve concludersi il proced:mento'-’

O “No,inquanto tale data non € conoscibile apriori

0O S, lo prevede ‘

O Si, ma solo nel caso in cui il pfocedimento sia a istanza di parte

0 No, in quanto i termini sono previsti dalla normativa

2 Aisensidell'art. 45 del Codice dell'Amministrazione digitale e successivi aggiornamenti e integrazioni,
quali documenti-da presentare alla Pubbhca Amministrazione possono essere mvnatn tramite un ‘mezzo
telematico o informatico?
1 Solo quelli previsti con decreto del Ministero competente
0 Esclusivamente i documenti da presentare all' Amministrazione tributaria
O Tutti, ma devono essere seguiti da copia cartacea originale per dare avvio al procedimento
O Tutti i documenti

3 Ai sensi deH art. 16 del d.P,R. 62/2013, 1a violazione delle disposizioni contenute nel Codice di
comportamento dei dipendenti pubbhcu daluogo a responsabmta
0. penale, civile, amministrativa e contabile
0 “amministrativa, civile, penale e contrattuale
0O solo contabile e amministrativa
[0 -amministrativa, penale, disciplinare, civile, contablle e sociale d'impresa
4 Secondo ['art. 55-quater del d.lgs. 165/2001, in caso di licenziamento disciplinare, al pubblico
dipendente e sempre dato il preavviso?
0 8§, il licenziamento disciplihare & sempre con il preavviso
O No,il preavviso & dato esclusivamente nel caso di licenziamento per falsa attestazione della
presenza in servizio e
O No, cisono casi in cui il licenziamento disciplinare & senza preavvlso ;
O Nel pubblico impiego non esistono forme di licenziamento senza preavviso
5 Aisensidell'articolo 3 del d.P.R. 62/2013, il dipendente pubbhco esercita prerogative e poteri
pubblici:
1. ~per e finalita di interesse generale per le quali sono stati conferiti
per il bene della Nazione e della corretta Ammmlstraznone

O

O - per ogni finalita ritenga necessaria per salvaguardare la sicurezza e il bene comune 1 ‘

O per le finalita di interesse generale e speciale, anche se non conferiti in via ufficiale 4 W »M
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E possibile adottare tipologie di pubblicita differenti dalla comunicazione personale, secondo I'art. 8

della legge 241/1990, qualora la comunicazione di avvio del procedimento si debba effettuare a un numero
cospicuo di _persone e risulti particolarmente onerosa?
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No, & perd possibile fruire del raddoppio dei tempi previsti per la comunicazione

Si, & prevista necessariamente e inderogabilmente la pubblicazione della comunicazione su almeno
due quotidiani diffusi a livello nazionale e su un quotidiano diffuso a livelio regionale

No, e non & possibile fruire del raddoppio dei tempi previsti per la comunicazione

Si, & possibile adottare forme di pubblicita idonee, stabilite dall'Amministrazione procedente

In base alla legge 241/1990, la Pubblica Amministrazione puod rifiutare I‘accesyso ai documenti

amministrativi?
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Si, solo nei casi di necessita e urgenza

Si, per esempio nei casi espressamente previsti dalia legge che imponga il segreto o il divieto dx
divulgazione -

Si, a prescindere da spéciﬁche previsioni normative

No, in nessun caso ‘

Secondo quanto disposto dall'art. 22 del!a legge 241/1990, nell'ambito del diritto di accesso, chi & il

controinteressato?
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. L'interessato che non ha presentato istanza, ma che si pud avvalere della richiesta fatta

Il dipendente della Pubblica Amministrazione responsabile dell'atto per il quale & statc richiesto
l'accesso

Quel soggetto individuato o facilmente individuabile in base alla natura del documento richiesto, -
che dall'esercizio dell'accesso vedrebbe compromesso il suo diritto alla riservatezza

Una persona che ha un interesse attivo nel procedimento

In base alle definizioni contenute nel d.P. R. 445/2000 fa firma digitale &:

un parttcolare tipo di firma elettronica quahf:cata basata su un sistema di chiavi asnmmetnche a
coppia :

un sistema di crittografia che richiede I'utilizzo della carta nazionale dei servizi -

la scannerizzazione certificata della firma di un soggetto, depositata presso una Pubblica
Amministrazione

I attestazuone ufficiale della legale qualita di chi ha apposto la propria ﬁrma

Secondo l'art. 5 del Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni

(d.P.R. 62/2013), il
dipendente pubbhco
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e obbligato a comunicare la sua adesxone a un partito pohtlco
& tenuto a comunicare la sua adesione a un partsto polmco solo se gli interessi del partito siano
coinvolti nell'attivita dell'ufficio

& obbligato a comunicare la sua ades:one aun partlto politico, solo se si tratta di un gruppo politico
extraparlamentare ; :
non & tenuto a comunicare la sua adesione a un partito politico




