COVUNE DI PI STO A U
Conune di Pistoia

COPI A CONFORME ALL' ORI G NALE DI G TALE

Protocoll o N. 0117449/ 2025 del 01/09/ 2025
Firmatari o: CHH ARA Pl EROTTI

COMUNE DI PISTOIA

AVVISO PUBBLICO
PER LA NOMINA DEI COMPONENTI ESTERNI
DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

La Dirigente del Servizio Personale e Politiche di Inclusione Sociale

Richiamati:

- il D.Lgs. n. 267/2000 (Testo Unico degli Enti Locali);

- il D.Lgs. n. 150/2009 in materia di misurazione e valutazione della performance delle
pubbliche amministrazioni;

- la deliberazione Civit n. 121/2010 riguardante 1’applicazione del D.Igs. 150/2009 agli Enti
locali;

- Tart. 67 del vigente Regolamento per I’ordinamento degli uffici e servizi;

- il vigente sistema di valutazione della performance dei dirigenti, dei titolari di posizione
organizzativa e dei dipendenti del comparto;

Richiamate, altresi:

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 254 del 27.08.2025, con la quale si demandavano
al Servizio Personale e Politiche di Inclusione Sociale gli adempimenti necessari alla
pubblicazione dell’avviso per la nomina del nucleo di valutazione dell’ente e si stabiliva un
importo annuo onnicomprensivo pari a Euro 4.500,00 come compenso per ciascun
componente esterno del nucleo di valutazione che sara nominato a seguito dell’avviso di cui
al punto precedente, importo da riproporzionarsi in frazioni di anni con riguardo ai periodi
del triennio che non coincidano con una intera annualita;

- la determinazione dirigenziale n. 1703/2025 di approvazione del presente avviso;

RENDE NOTO

che il Comune di Pistoia intende procedere all’individuazione dei componenti esterni del nucleo di
valutazione, che resteranno in carica per un periodo di anni tre, anche se superiore alla durata del
mandato del Sindaco che effettuera la nomina.

Al nucleo sono affidate le competenze previste dall’art. 67 del vigente Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi:

a. funzioni previste dalla legge;
b. supporto nell’attuazione del controllo strategico;

c. definizione e aggiornamento del sistema di misurazione e valutazione della
performance dei dirigenti, degli incaricati di EQ e di tutti i dipendenti, da approvare
con deliberazione della giunta comunale;

d. monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema della valutazione e della
trasparenza;



e. proposta della valutazione delle posizioni e prestazioni dei dirigenti;
f. valutazione della pesatura degli incarichi di EQ;

g. validazione del processo di misurazione e valutazione svolto dall’amministrazione.

La nomina sara disposta dal Sindaco con proprio provvedimento.

Il compenso previsto é stabilito in un importo annuo onnicomprensivo pari a Euro 4.500,00,
importo da riproporzionarsi in frazioni di anni con riguardo ai periodi del triennio che non
coincidano con una intera annualita.

Non possono essere nominati componenti del nucleo di valutazione:

- soggetti che rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili
rapporti nei tre anni precedenti la designazione;

- soggetti che si trovino in alcuna delle cause di inconferibilita e/o incompatibilita di cui al D.Igs.
39/2013;

- soggetti che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
al capo I del titolo 1l del libro secondo del Codice Penale;

- soggetti che si trovino, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado.

Agli interessati alla nomina che intendano presentare domanda é richiesto il possesso dei seguenti
requisiti, documentati anche dal curriculum.

1. Requisiti generali:
- essere cittadini italiani o dell’Unione Europea, o familiari di cittadini comunitari non aventi la
cittadinanza in uno stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria.

2. Requisiti attinenti all’area delle conoscenze:

- possesso di Diploma di Laurea vecchio ordinamento (DL) o Laurea Specialistica (LS-DM 509/99)
o Laurea Magistrale (LM-DM 270/04) o titoli equiparati o equipollenti;

- conoscenza della lingua inglese, conoscenze informatiche e del funzionamento dei sistemi
informativi in genere.

3. Requisiti attinenti all’area delle esperienze professionali:

- competenze in materia di gestione e valutazione del personale, controllo di gestione, direzione
aziendale e/o in possesso di elevata esperienza professionale in ruoli apicali con funzioni di
coordinamento e direzionali con particolare riguardo all’ambito degli enti locali, quali segretario
generale e direttore generale che svolgono o hanno svolto la propria attivita presso altri comuni o
province



I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda
di ammissione e anche al momento del conferimento dell’incarico.

La domanda di ammissione alla selezione per il conferimento dell’incarico in oggetto, redatta in
carta semplice utilizzando esclusivamente il modulo di candidatura allegato e sottoscritto dal
candidato, deve essere inviata esclusivamente via PEC (posta elettronica certificata) all’indirizzo
comune.pistoia@postacert.toscana.it entro e non oltre il 12.09.2025.

La domanda dovra essere corredata dalla fotocopia fronte retro di un documento di riconoscimento
in corso di validita e da un curriculum vitae formativo-professionale, da cui risultino il percorso di
studi, i titoli posseduti, le esperienze lavorative, nonché ogni altra informazione che il candidato
ritenga utile fornire, al fine di consentire una valutazione completa della professionalita posseduta.

L’incarico sara conferito previa valutazione comparativa del curriculum vitae formativo—
professionale dei candidati.

La scelta terra conto dell’equilibrio di genere nella composizione complessiva del Nucleo.

Il titolare del trattamento dei dati & il Comune di Pistoia e il responsabile del trattamento € la
Dirigente del Servizio Personale e Politiche di Inclusione Sociale.

Il Responsabile del Procedimento € il Dott. Stefano Tognozzi — Funzionario U.O. Organizzazione,
Gestione e Formazione del Personale — tel. 0573/371220 — email: s.tognozzi@comune.pistoia.it.

Pistoia, data della firma digitale
La Dirigente del Servizio Personale
e Politiche di Inclusione Sociale
(Dott.ssa Chiara Pierotti)
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