
maschi femmine totale maschi femmine maschi femmine maschi femmine maschi femmine
n. n. n. n. n. n. % n. n. n. % n. n. n. % n. n. n. %

1 461 483 944 134 0 134 14,19% 337 0 337 35,70% 436 0 436 46,19% 279 290 569 60,28%
2 522 546 1068 132 0 132 12,36% 391 0 391 36,61% 499 0 499 46,72% 313 319 632 59,18%
3 525 535 1060 170 0 170 16,04% 438 0 438 41,32% 545 0 545 51,42% 348 349 697 65,75%
4 534 595 1129 189 0 189 16,74% 458 0 458 40,57% 574 0 574 50,84% 348 367 715 63,33%
5 541 577 1118 160 0 160 14,31% 426 0 426 38,10% 532 0 532 47,58% 358 348 706 63,15%
6 548 557 1105 191 0 191 17,29% 463 0 463 41,90% 551 0 551 49,86% 364 355 719 65,07%
7 515 534 1049 188 0 188 17,92% 417 0 417 39,75% 514 0 514 49,00% 337 347 684 65,20%
8 560 613 1173 163 0 163 13,90% 402 0 402 34,27% 500 0 500 42,63% 305 337 642 54,73%
9 492 508 1000 148 0 148 14,80% 381 0 381 38,10% 455 0 455 45,50% 285 311 596 59,60%
10 516 545 1061 145 0 145 13,67% 396 0 396 37,32% 499 0 499 47,03% 310 340 650 61,26%
11 546 609 1155 173 0 173 14,98% 445 0 445 38,53% 557 0 557 48,23% 334 377 711 61,56%
12 478 481 959 159 0 159 16,58% 400 0 400 41,71% 498 0 498 51,93% 317 311 628 65,48%
13 519 546 1065 165 0 165 15,49% 403 0 403 37,84% 502 0 502 47,14% 308 319 627 58,87%
14 461 529 990 146 0 146 14,75% 400 0 400 40,40% 478 0 478 48,28% 290 336 626 63,23%
15 528 538 1066 175 0 175 16,42% 425 0 425 39,87% 504 0 504 47,28% 321 329 650 60,98%
16 507 544 1051 153 0 153 14,56% 428 0 428 40,72% 518 0 518 49,29% 322 365 687 65,37%
17 492 540 1032 169 0 169 16,38% 386 0 386 37,40% 476 0 476 46,12% 304 303 607 58,82%
18 537 545 1082 185 0 185 17,10% 433 0 433 40,02% 550 0 550 50,83% 349 348 697 64,42%
19 464 505 969 139 0 139 14,34% 384 0 384 39,63% 502 0 502 51,81% 306 336 642 66,25%

Totale 9746 10330 20076 3084 0 3084 15,36% 7813 0 7813 38,92% 9690 0 9690 48,27% 6098 6387 12485 62,19%

ELEZIONI DEL SINDACO DEL 14/15 MAGGIO 2023
totale totale

VOTANTI ORE 23:00
totalesezione

ISCRITTI VOTANTI ORE 12:00 VOTANTI ORE 19:00 VOTANTI DEFINITIVI
totale


	Votanti in Dettaglio

