Azienda U.L.S.S. N° 4
“Veneto Orientale”

Conferenza Sindaci ,
Il giorno 24 del mese di Febbraio dellanno 2021 alle ore 16,00 in riferimento alle disposizioni
ministeriali relative allemergenza COVID 19 é stata convocata in prima convocazione la
videoconferenza dei Sindaci dellazienda ULSS 4 “Veneto Orientale"per la trattazione dei

seguenti punti all'o.d.g.:

O DN~

Varie ed eventuali

Eseguito I'appello risultano:

Presentazione e approvazione del Piano di Zona Straordinario;

Valutazione annuale dei Direttori Generali del’lULSS 4 — anno 2020;

DGR 1204 assegno prenatale: comunicazione alle mamme escluse;

Nr. | Comune Nominativo Funzione Presenti |Assenti
1 Annone Veneto Nicoletta Bondi Vice Sindaco P
2 Caorle Luciano Striuli Sindaco P
3 | Cavallino Treporti Roberta Nesto Sindaco P
4 [Ceggia Marin Mirko Sindaco E
5 |Cinto Caomaggiore Fabio Pivetta Assessore P
6 [Concordia Sagittaria Claudio Odorico Sindaco P
7 . | Eraclea Ernesto Ridolfi Assessore P
8 Fossalta di Piave Manrico Finotto Sindaco P
9 [Fossalta di Portogr. Valeria Moretto Assessore P
10 |Gruaro : A
11 [Jesolo Stefania Uditore/Vicesin | P
Rossignoli/Roberto daco
Rugolotto ,

12 |Meolo Peruffo Daniela Assessore P
13 |Musile di Piave Silvia Susanna Sindaco P
14 | Noventa di Piave Nardese Alessandro Vice Sindaco | A
15 |[Portogruaro Florio Favero Sindaco P
16 [Pramaggiore Fausto Pivetta Sindaco P
17 |San Dona di Piave Silvia Lasfanti Vice Sindaco |P
18 |S. Michele al Tagl.to Pasqualino Codognotto Sindaco P
19 |San Stino di Livenza Matteo Cappelletto Sindaco P
20 |Teglio Veneto Alessandro Zanon Vice Sindaco |P
21 |Torre di Mosto Maurizio Mazzarotto Sindaco P

' Totale 19 2

A norma dellart. 16 del Regolamento della Conferenza dei Sindaci e del suo Esecutivo,
partecipa alla seduta la dott.ssa Barbara Lena dei Servizi Sociali del Comune di Portogruaro,
con funzioni di segretario verbalizzante. Sono presenti per I'Azienda ULSS 4: il Direttore
Generale Dott. Carlo Bramezza e il Direttore dei Servizi Sociali dott. Mauro Filippi.



Alle ore 16,00 assume la presidenza il Presidente della Conferenza dei Sindaci dott.ssa Silvia
Susanna Sindaco del Comune di Musile di Piave che cede la parola al Direttore Generale
dellAzienda dott. Carlo Bramezza.

Il Dott. Bramezza saluta i Sindaci della Conferenza in quanto Venerdi 26.02 & l'ultimo giorno di
attivita come Direttore dell’Azienda ULSS 4. Ringrazia i Sindaci per la collaborazione di questi 8
anni.

Il Dott. Bramezza presenta il nuovo direttore del Distretto Uriico il Dott. Giampaolo Pecere che
saluta la Conferenza con I'augurio di una solida collaborazione.

I Presidente della Conferenza a nome di tutti i Sindaci saluta e ringrazia il dott. Bramezza per la
disponibilita nel far fronte alle richieste e per la collaborazione di tutti questi anni.

1-Presentazione e approvazione del Piano di Zona Straordinario;

La Presidente della Conferenza prende in esame il primo punto allo.d.g. e cede la parola al
Dott. Mauro Filippi che procede ad illustrare il percorso che ha portato alla costruzione del
Piano di Zona straordinario. Il Dott. Filippi ricorda che il Piano trasmesso ai Sindaci, dopo
I'approvazione della Conferenza, verra inviato in Regione. |l percorso di costruzione del Piano
di Zona Straordinario ha avuto inizio nel 2019 con l'approvazione delle "Linee guida Regionali
per la predisposizione dei Piani di Zona dei servizi sociali e sociosanitari 2020/2022" (DGR n.
426 del 09.04.2019). Tale atto, ancor prima del manifestarsi del’emergenza sanitaria da Covid-
19, sottolineava il ruolo strategico del Piano di Zona quale strumento privilegiato per recepire i
molteplici cambiamenti in atto e attuare processi di programmazione integrata e partecipata,
attraverso la ricomposizione e lintegrazione delle diverse risorse del territorio, istituzionali e
non, e lo sviluppo del welfare di comunita. Nelle seduta del 4.09.2019 la Conferenza dei Sindaci
e il Direttore dei Servizi socio sanitari hanno dato avvio ai lavori di elaborazione del Piano di
zona 2020/2022, definendone la struttura organizzativa sulla base delle esperienze maturate
nei precedenti piani. 1l modello adottato, mantenuto anche per la presente pianificazione
straordinaria, prevede un tipo di governance multilivello in cui assume un ruolo particolarmente
strategico la Cabina di regia, collocata ad un livello intermedio misto politico e tecnico, al fine di
rafforzare il dialogo e l'integrazione tra il livello decisionale e il livello operativo.

| Tavoli tematici sono stati strutturati e prevedono uno schema partecipativo esteso,
comprensivo di tutti i diversi attori, istituzionali e non, che rappresentano il sistema di offerta di
interventi sociali e socio sanitari nel territorio dell’azienda ULSS 4.

Il dott. Filippi spiega che alla luce dellemergenza sanitaria determinata dal Covid 19 non
risultava piu’ sostenibile proseguire con la programmazione del nuovo Piano di Zona avviata
nell'ottobre 2019 e che con DGR 1252 del 01.09.2020 sono state approvate le linee di indirizzo
per la stesura del Piano di Zona Straordinario.

| tavoli tematici che ad inizio 2020 avevano gia avviato i lavori per la stesura del Piano di Zona
ordinario hanno dovuto sospendere le attivita da Marzo in poi, per riprenderle a Settembre, in
virtu della necessita di predisporre il Piano Straordinario. Le finalita dello stesso sono date dalla
possibilita di dare evidenza alle progettualita esperienze e pratiche realizzate nel periodo
caratterizzato dalla pandemia.

Il Dott. Filippi evidenzia che il contributo delle diverse aree tematiche si & espresso, tra Ialtro
nellindividuazione di specifici obiettivi e indicatori rispondenti alla programmazione di settore,
ma inseriti in un quadro di riferimento piu’ ampio, che vede il Piano di Zona orientato al
raggiungimento dei seguenti principi cardine: lintegrazione, l'armonizzazione, il welfare
generativo e di comunita ed il principio della sostenibilita.



Il dott. Filippi spiega che per quanto riguarda I'utilizzo delle risorse, prima di parlare dell'impiego
di nuovi finanziamenti si provvedera ad utilizzare quelle gia assegnate o quelle non utilizzate
per vari motivi. Alcune attivita infatti si sono svolte nel 2020 in misura piu’ contenuta a causa del
Covid 19 e pertanto si possono dirottare queste economie ad altre attivita.

Interviene il Vice Sindaco del Comune di San Dona di Piave Silvia Lasfanti che evidenzia come
in alcune progettualitd non siano state individuate in maniera puntuale le risorse. Il Dott. Filippi
chiarisce che sara la Conferenza dei Sindaci a valutare prima di intraprendere un nuovo

percorso e a stanziare nuove risorse.
Il Piano di Zona provvisorio viene approvato all’'unanimita dalla Conferenza dei Sindaci.

3-DGR 1204 assegno prenatale: comunicazione alle mamme escluse;

La Presidente prende in esame il terzo punto all'o.d.g. e ricorda ai Sindaci che la DGR n. 1204
prevedeva di dare un sostegno economico con il riconoscimento di un assegno prenatale per i
bambini nati dal 19 agosto 2020. Questa limitazione temporale, che ha escluso le mamme che
hanno partorito prima, ha favorito la formazione di un gruppo di mamme che si € definito di serie
B. La Presidente chiede che si possa scrivere come Conferenza Sindaci una nota alla Regione
Veneto dove si chiede se vi sia lintenzione di ripetere il bando per far rientrare anche le
mamme escluse ed che si possa evidenziare la disparita che si & creata tra le mamme che lo
sono diventate nelllanno 2020 e non sono rientrate nel beneficio. :

Interviene I'Assessore di Eraclea Ernesto Ridolfi il quale & d’accordo nel trasmettere la nota in
Regione anche perché il Comune di Eraclea non ha le capacita economiche per concedere il
contributo alle mamme escluse.

Interviene il Vice Sindaco del Comune di Jesolo Roberto Rugolotto il quale informa che
I'amministrazione ha ricevuto il gruppo delle mamme escluse e che per le mamme che
comunqgue erano in graduatoria ma sono state escluse per mancanza di fmanznamentl il
Comune di Jesolo € intervenuto con risorse proprie.

Interviene il Sindaco del Comune di Fossalta di Piave il quale & d’accordo con la lettera all'Ass.
regionale in quanto & mancato anche il confronto minimo con i Comuni.

Interviene il Vice Sindaco del Comune di San Dona di Piave Silvia Lasfanti che ritiene
opportuno evidenziare alla Regione la disparita di trattamento che si & evidenziata, insieme alla
cattiva informazione, in quanto alle madri escluse non é stata chiara la motivazione.

E’' evidente che si puo’' allegare in risposta alle mamme la lettera scritta alla Regione e
attendere dalla stessa eventuali informazioni su un contributo straordinario.

Interviene il Sindaco del Comune di San Stino di Livenza il quale evidenzia che queste mamme
di serie B sono nate come gruppi spontanei € hanno diffuso I'informazione sui social.

La Conferenza & d’accordo con l'inoltro di una nota alla Regione Veneto.

La Presidente della Conferenza cede la parola al Dott. Rodolfo Viola del Dipartimento dei
Servizi Veterinari dellAzienda ULSS 4 che aggiorna la Conferenza dei Sindaci sul caso di
influenza aviaria presente sul territorio. Informa che sono stati avvisati dal Centro Nazionale di
Aviaria di un caso a Chions e pertanto vi & una delimitazione dell’Area di sorvegllanza di 10 Km
che lnteressa anche alcuni Comuni del’lULSS 4.



Spiega il dott. Viola che linfluenza aviaria si diffonde tramite uccelli selvatici legati a flussi
migratori che arrivano dal Kazakistan e che passano sopra i Comuni dell’'ULSS 4.

Vi é gia la collaborazione dei Sindaci di Pramaggiore, Cinto Caomaggiore e Gruaro che stanno
diffondendo il volantino che contiene le istruzioni per la prevenzione dell'influenza.

La nota chiaramente & stata inviata a tutti Comuni dellULSS 4 perche vista la rotta migratoria,
interessa l'intero territorio.

Interviene il Sindaco del Comune di Pramaggiore che chiede il periodo delle rotte migratorie.

Il dott. Viola risponde che il periodo va da adesso fino a Marzo e poi tra Ottobre e Novembre.

L’'assessore del Comune di Pramaggiore chiede anche se il passaggio del virus puo’ avvenire
anche all’'uomo.

Il Dott. Viola risponde che pare che in Federazione Russa ci sia stato il passaggio dall'animale
alluomo. Non ¢ stato attestato mai un passaggio del virus da uomo a uomo. .
Non é stato attestato nessun passaggio del virus all'uomo in lItalia.

2 Valutazione annuale dei Direttori Generali del’lULSS 4 — anno 2020;

Il Presidente prende in esame il secondo punto all'o.d.g. e cede la parola al Direttore dei Servizi
Sociali del’ULSS 4 Dott. Mauro Filippi.

Il Dott. Filippi ricorda ai Sindaci che la legge regionale n. 56/1994 art. 3 e s.m.i. disciplina le
modalita di valutazione annuale dei Direttori Generali delle Aziende e degli Istituti del SSR, nello
specifico poi, prevede che la valutazione annuale in riferimento alla qualita ed efficacia
dell’organizzazione dei servizi socio-sanitari sul territorio delle Aziende ULSS, sia di
competenza deIIa Conferenza dei Sindaci.

‘Il Dott. Filippi presenta la relazione: nella 14 parte vengono evidenziate le strategie e gli
interventi messi in atto dall’azienda ULSS 4, in collaborazione e coinvolgimento dei diversi
soggetti del territorio, per la gestione della pandemia e nella 2* parte vengono evidenziate le
attivita realizzate dalle strutture aziendali pur considerati gli effetti ed il ‘condizionamento
determinato dallo stato pandemico.

Il Dott. Filippi procede a descrivere le due parti della relazione e alla fine si sofferma su alcune
questioni significative. Evidenzia infatti che nel percorso di gestione della pandemia, si sono
attivate oltre alla reti formali numerose risorse informali, generando cosi quel valore aggiunto
che ha permesso di assicurare risposte e servizi alle persone in difficolta. In particolare il dott.
Filippi fa riferimento ai molti soggetti che si sono mobilitati a supporto degli enti pubblici per
collaborare ed offrire un contributo. In termini di esiti evidenzia come nel territorio dell Azienda
ULSS 4 si sia riusciti a contenere il numero dei decessi rispetto al complessivo scenario

regionale.

Interviene 'Assessore del Comune di Eraclea il quale riconosce quanto realizzato dall’Azienda
anche se non mancano le criticita come la la COT dove nel periodo pandemia c’¢ stato un
incremento della parte amministrativa; le dimissioni protette che partono direttamente
dallospedale e a volte vengono realizzate con ausili a casa parziali e per quanto rlguarda I
accesso all’hospice pare non sia diminuita la richiesta.

Il Dott. Filippi spiega che la COT €& un modello previsto dalla Regione e che certamente durante
il periodo della pandemia & stato inserito del personale di tipo amministrativo, ma non ha perso
la sua peculiarita sanitaria. Per quanto riguarda le cure palliative ci sara un approfondimento
nella prossima seduta della Conferenza.



Interviene il Vice Sindaco del Comune di San Dona di Piave Silvia Lasfanti che rinnova la
richiesta di una rendicontazione economica per maggiori/minori costi sostenuti in seguito alla
pandemia.

Dopo I'esposizione il Dott. Filippi saluta e ringrazia i Sindaci per la collaborazione e disponibilita
di tutti questi anni evidenziando la positivita del percorso fatto fino ad ora ed esce dalla

videoconferenza.
Alle ore 17,20 il Sindaco di Ceggia Mirco Marin lascia la videoconferenza.
Interviene il Presidente della Conferenza Silvia Susanna ricordando che negli anni passati &

sempre stata data una votazione massima pertanto, vista la collaborazione e disponibilita
sempre dimostrata, propone di dare il voto' massimo alla valutazione del Direttore Generale.

| Sindaci vengono chiamati a dare la loro valutazione:

Interviene il Sindaco del Comune di Portogruaro Florio Favero che & favorevole a dare il
massimo dei voti per la disponibilita e competenza dell’Azienda. Il Sindaco fa riferimento anche
allospedale di Portogruaro che ha fatto grandi passi in avanti in tutti questi anni con Settori
specializzati e con primari di grande spessore che hanno raccolto I'approvazione dei cittadini.
Vengono all’ospedale di Portogruaro anche dal Friuli.

Per quanto riguarda la questione del’hospice era preferibile un maggior coinvolgimento e
dialogo con i Sindaci. -

Interviene il Sindaco del Comune di Caorle Luciano Striuli che & favorevole per la votazione
massima in quanto & stato fatto un lungo percorso di condivisione e di disponibilita e Iaddove e
stato possibile le problematiche sono state risolte.

Interviene il Vice Sindaco del Comune di San Dona di Piave che non & favorevole per la
votazione massima in quanto ci ‘sono state delle criticita rilevate durante il periodo della

pandemia.

Interviene il Sindaco di Cavallino Treporti che & favorevole alla votazione massima anche per la
disponibilita dimostrata nella gestione della pandemia.

Interviene I'Assessore di Meolo che & favorevole alla votazione massima per molte criticita
risolte in breve tempo e per la disponibilita al confronto con le istituzioni.

Interviene I'Assessore del Comune di Eraclea Ernesto Ridolfi il quale & favorevole alla
votazione massima anche se rimangono delle criticita (pensionamenti non ancora sostituiti,
mancanza nel 2020 del servizio medico turistico).

Interviene il Sindaco del Comune di San Michele al Tagliamento Pasqualino Codognotto che &
favorevole alla votazione massima considerato che c’€ sempre stato un confronto leale, aperto
e collaborativo. Vanno certamente risolti dei “difetti”, ma I'anno passato ha presentato grandi

difficolta.

Interviene il Sindaco del Comune di Concordia Sagittaria Claudio Odorico che & favorevole alla
votazione massima anche per la capacita dell’Azienda di affrontare il periodo di pandemia.
Ringrazia tutti gli operatori sanitari per il lavoro svolto e per tutte le difficolta a cui sono stati
sottoposti.

Interviene il Vice Sindaco del Comune di Teglio Veneto Alessandro Zanon il quale conferma il
~ giudizio positivo anche se non disponibile alla valutazione massima. Evidenzia la disponibilita e
la collaborazione dell’Azienda anche se ci sono delle criticitd da affrontare (ex. Medicina di




base, situazioni emergenziali pre-covid) e pertanto ci sono per questo territorio ancora margini
di miglioramento.

Interviene il Sindaco del Comune di Pramaggiore Fausto Pivetta che & favorevole alla votazione
massima anche se ritiene che ci sia ancora margine per un miglioramento e per una maggiore

collaborazione.

Interviene il Vice Sindaco di Annone Veneto Nicoletta Bondi che & favorevole alla votazione
massima in quanto I'Azienda si € mostrata sempre disponibile nelle varie problematlche nate
nel periodo della pandemia.

L’Assessore del Comune di Eraclea Ernesto Ridolfi lascia la videoconferenza alle ore 18,00.

Interviene il Sindaco del Comune di San Stino di Livenza Matteo Cappelletto che esprime una
valutazione molto positiva anche se non é favorevole alla- votazione massima. Ritiene che non
sia sufficiente I'impegno per ottenere un voto massimo. Il Sindaco evidenzia inoltre ‘che alcune
questioni legate alla pandemia non sono state gestite in maniera adeguata e altre questioni gia
evidenziate in passato non sono ancora state prese in carico. ,

Interviene il Vice Sindaco del Comune di Jesolo Roberto Rugolotto che non & favorevole ad una
votazione massima ma intorno al 19. Il vicesindaco di Jesolo ritiene che una valutazione si
possa fare verificando il raggiungimento degli obiettivi. Le vicende del Covid hanno spostato il
focus e pertanto ci possono portare oggi a dare una valutazione non massima. L'importante,
evidenzia il Vicesindaco, & stabilire oggi quali siano gli obiettivi e intraprendere un percorso di
collaborazione con chi sara chiamato a definire la sanita nel nostro territorio.

Interviene I'Assessore del Comune di Cinto Caomaggiore Fabio Pivetta il quale non &
favorevole a una votazione massima ma si aggira intorno ad un 19. L'assessore spiega che la
gestione sanitaria della pandemia & stata eccellente, ma ci sono state carenze da un punto di

vista amministrativo.

Interviene il Sindaco del Comune di Torre di Mosto Maurizio Mazzarotto che & favorevole alla
votazione massima. Chiede che I'Azienda si concentri con una maggiore attenzione alla
questione dei Medici di Medicina Generale.

Interviene il Sindaco del Comune di Fossalta di Piave Manrico Finotto che & favorevole ad una
valutazione massima.

Interviene I'Assessore del Comune di Fossalta di Portogruaro Valeria Moretto che non &
favorevole alla votazione massima ma ad un voto positivo tra il-18 e il 19. E’ un voto che da
l'idea che si puo’ ancora migliorare.

La presidente della Conferenza ricorda ai Sindaci che dalla relazione si evince che questa
ULSS durante la pandemia ha registrato il tasso di mortalita piu’ basso di tutte le ULSS del

Veneto.
Ritiene pertanto, considerato che la maggioranza ha espresso la votazione massima di dare il

voto massimo (20) all'attivita svolta dalla Direzione dell’Azienda Ulss 4 nell’'anno 2020
La Conferenza e d’accordo.

Alle ore 18,30 la seduta viene tolta.

F.to Il Presidente della Conferenza dei Sindaci F.toll segretario Verbalizzante
Silvia Susanna Dott.ssa Barbara Lena



