Azienda U.L.S.S. N° 4

“Veneto Orientale”

Conferenza Sindaci -

Il giorno 19 del mese di Aprile 2023 alle ore 15,00, in prima convocazione, € stata convocata la
Conferenza dei Sindaci dellazienda ULSS 4 “Veneto Orientale” per la trattazione dei seguenti

punti allo.d.g.

1. Relazione del Direttore Generale su attivita socio-sanitaria anno 2022: valutazione anno

2022;

Posti letto RSA;

Varie ed eventuali.

o & 0N

Eseguito I'appello risultano:

Piano di massima della Salute Mentale;

Protocollo d’intesa per la promozione della salute e del benessere scolastico;

Nr. |Comune Nominativo Funzione Presenti | Assenti
1 Annone Veneto Nicoletta Bondi Vicesindaco P
a |Caorle Katiuscia Doretto Vicesindaco P
3 | Cavallino Treporti Giorgia Tagliapietra Assessore P
4 | Ceggia Mirko Marin Sindaco P
5 |Cinto Caomaggiore A
6 | Concordia Sagittaria Claudio Odorico Sindaco P
7 |Eraclea Ernesto Ridolfi Assessore P
8 |Fossalta di Piave Manrico Finotto/Lia | Sindaco/Asses | P

Davanzo sore
9 | Fossalta di Portogr. Natale Sidran/Valeria | Sindaco/Asses | P

Moretto sore
10 [Gruaro Giacomo Gasparotto Sindaco P
11 |Jesolo Christofer De Zotti/Debora | Sindaco/Asses |P .

Gonella sore
12 |[Meolo Peruffo Daniela Assessore P
13 |Musile di Piave Silvia Susanna Sindaco P
14 |Noventa di Piave Nardese Alessandro Assessore P
15 |Portogruaro Giuseppe Genovese Sub P

Commissario
16 | Pramaggiore Fausto Pivetta Sindaco P
17 | San Dona di Piave Silvia Lasfanti Vicesindaco P
18 | S. Michele al Tagl.to Selene Colusso Vio Assessore P
19 | San Stino di Livenza A
20 |Teglio Veneto Oscar Cicuto Sindaco P
21 |Torre di Mosto Maurizio Mazzarotto Sindaco P
Totale 19 2




A norma dell'art. 16 del Regolamento della Conferenza dei Sindaci e del suo Esecutivo,
partecipa alla seduta la dott.ssa Barbara Lena dei Servizi Sociali del Comune di Portogruaro,
con funzioni di segretario verbalizzante. »

Sono presenti il Direttore Generale dell’Azienda ULSS Dott. Mauro Filippi, il Direttore dei Servizi
Sociali dell’Azienda ULSS 4 Paola Paludetti e il Dott. Giovanni Sallemi Direttore dellUOC
Servizi alla Persona dellULSS4.

1-Relazione del Direttore Generale su attivita socio-sanitaria anno 2022: valutazione

anno 2022;

Prende la parola |2 Presidente della Conferenza dei Sindaci e prende in esame il primo punto
allodg e cede la parola al Direttore Generale dellULSS 4 Dott. Mauro Filippi che illustra I'attivita
dell’Azienda svolta nellanno 2022. '

In particolare il Direttore Generale prende in esame i seguenti punti come da sintesi allegata al
presente verbale per farne parte integrante:

-lllustrazione delle caratteristiche del territorio;

-Le Macro attivita dell’Azienda nell'anno 2022;

-La Campagna vaccinale Covid 19 nell'anno 2022: riferisce che siamo in attesa di conoscere
dalla comunita scientifica quale sara la proposta per I'autunno 2023;

-Gli investimenti in edilizia e in tecnologia con i finanziamenti del PNRR;

_Attivita ospedaliera: il numero accessi al Pronto Socccorso, I'attivita chirurgica evidenziando
l'eccellenza di poter intervenire per la riduzione della frattura del femore entro le 48 ore;

-lllustra l'attivita territoriale raggruppata per Aree:

1-Area_Infanzia, adolescenza famiglia € consultori: riporta i dati della UOS Neuropsichiatria
Infantile, della UOS Eta evolutiva, della UOS Consultorio

2-Distretto: riporta i dati delle dimissioni protette e degli utenti gestiti dallo Sportello Integrato;
3-Area_Anziani: riporta i dati delle Cure Primarie e delle Cure palliative dove evidenzia la
crescita del numero delle prese in carico & un numero importante di utenti gestiti a domicilio
dall'equipe multiprofessionale delle cure palliative.

Ricorda il Dott. Filippi che si sta lavorando con gli ospedali di Comunita di Jesolo € San Dona di
Piave che sono gia partiti mentre Portogruaro sta perfezionando la documentazione per una
prossima apertura. Ricorda a i sindaci che Portogruaro aveva deciso di mantenere I'hospice che
trovera la sua collocazione all'interno della nuova RSA prevista nei locali dell'ex ospedale
vetcchio. .

Il Dott. Filippi riporta i dati relativi alla presenza sul territorio dei MMG e ricorda la situazione
critica in alcune zone soprattutto periferiche dove risulta piu’ facile trovare incarichi temporanei
e non definitivi. Ritiene che I'aumento delle borse di studio ci permette di avere una visione piu’
positiva per la copertura delle zone carenti a partire dal 2024.

La figura dei MMG sono fondamentali per le patologie croniche e anche per il lavoro di filtro che
operano sul territorio relativamente agli accessi ai pronto soccorso.

Per quanto riguarda i pediatri di libera scelta invece si trovano con maggiore facilita.

A-Area Disabilita: riporta i dati dei progetti attivati nel corso del 2022, degli inserimenti lavorativi
e il numero degli utenti inseriti allinterno dei servizi residenziali e semi-residenziali.

5-Area Dipendenze: riporta i dati degli utenti in carico e elle progettﬁalité

6-Area Salute Mentale: riporta i dati degli utenti in carico e dei progetti riabilitativi.
Per quanto riguarda la situazione del’'SPDC di Portogruaro il Dott. Filippi informa la Conferenza
che la situazione degli psichiatri non & cambiata e pertanto [Azienda & sempre alla ricerca.



L’attivita continua comunque, non ci sono chiusure in corso se non temporanee legate a periodi
di malattia del personale.

Si sta lavorando molto sul territorio pertanto € stato incrementato il numero degli psicologi al
Centro di Salute Mentale. /

Il dott. Filippi prende in esame i finanziamenti dei PNRR per il miglioramento e potenziamento
della digitalizzazione delle strutture sanitarie e illustra tutti gli investimenti per la realizzazione
delle Case della Comunita. Ricorda che la Casa di Comunita di Portogruaro non sara finanziata
con il PNRR ma con I'articolo 20, mentre la Casa di comunita di Jesolo per una parte vede un
finanziamento regionale e una parte un finanziamento del PNRR.

Il dott. Filippi conclude elencando le linee strategiche:

-perseguire gli obiettivi di salute e funzionamento;

-dare attuazione agli interventi previsti dal PNRR;

-efficientare gli ospedali adeguando i processi organizzativi alla costante variabilita del contesto,
-organizzare I'assistenza territoriale secondo gli standard qualitativi e quantitativi strutturali e
tecnologici previsti dal DM ‘77/2022.

2 Protocollo d’intesa per la promozione della salute e del benessere scolastico;

La Presidente della Conferenza prende in esame il secondo punto allo.d.g. e cede la parola
alla Dott.ssa Marinella Lena, Responsabile UOS prevenzione dalle dipendenze e dai
comportamenti a rischio che illustra ai Sindaci il Protocolio d'intesa per la promozione della
salute psicologica e del benessere scolastico.

La Dott.ssa Lena nellillustrare il documenta focalizza I'attenzione sulla finalita principale che &
quella di creare una rete tra i Comuni del’'ULSS4 , i 24 istituti comprensivi e I'’Azienda per la
tutela di tutti i minori in eta evolutiva in obbligo scolastlco e formativo e dei giovani anche
maggiori d’eta che frequentano la scuola, con particolare riferimento a coloro che versano in
condizioni di difficolta e manifestano situazioni di dlsaglo a vari livelli: scolastico, psicologico,
familiare, culturale e sociale.

La sottoscrizione del protocollo rappresenta un impegno ad adottare una pratlca comune.

La Dott.ssa Lena informa che una volta approvato in Conferenza dei Sindaci, il protocollo verra
approvato dai singoli Comuni e si procedera poi con la sottoscrizione.

La Conferenza dei Sindaci approva il protocollo d’intesa per la promozione della salute e del
benessere scolastico.

3 Piano di massima della Salute Mentale;

La Presidente prende in esame il terzo punto allo.d.g. e cede la parola alla Dott.ssa Urbani
Direttore UOC di psichiatria che illustra il Piano di Massima della Salute Mentale come da
scheda allegata al presente verbale.

La dott.ssa Urbani illustra le strutture dove precisa che non si puo’ rimanere all'interno delle
stesse per sempre in quanto I'obiettivo & portare il paziente ad una sempre maggiore autonomia
pertanto passera da strutture ad un alto livello di intensita a strutture ad un basso livello di
intensita come I'appartamento protetto.

L'obiettivo del piano & passare da un totale di 85 posti letto al 08.08.2022 a 110 posti letto al
31.03.2024.



Interviene I'Assessore .del Comune di- Noventa di Piave Alessandro Nardese e chiede che
differenza c’é tra le CTRP di tipo A e B.

La Dott.ssa Urbani risponde che cambia il numero di ore del personale infermieristico.

La Conferenza prende atto del Piano presentato. :

4-Posti letto RSA;

La presidente prende in esame il quarto punto allo.d.g. e cede la parola al Dott. Giancarlo
Maceria dell’Azienda ULSS 4.

Il Dott. Maceria presenta il documento allegato al presente verbale ed evidenzia che al
31.12.2022 sono 1333 i posti accreditati e attivi.

Ricorda il Dott. Maceria che nel piano di sviluppo della residenzialita ospedaliera i posti sono
1820.Ricorda che 'lPAB Monumento ai Caduti in Guerra di San Dona di Piave cedera 30 posti
letto che saranno assegnati al Comune di Musile di Piave in seguito alla realizzazione della
nuova struttura residenziale di 120 postl pertanto ad oggi i posti programmati ma non ancora
realizzati sono 487.

Ricorda che la Regione con le ultime delibere regionali 996/2022 e 1972/2022 ha uniformato i
livelli (1° livello sanitario assistenziale piu’ basso e 2° livello piu’ elevato) ad un livello unico e ha
assegnato alla nostra ULSS ulteriori 22 posti che vanno a sommarsi ai 4 posti dell’'hospice di
San Dona di Piave..

Il Dott. Maceria informa la Conferenza che ci sono altri 26 posti che possono essere disponibili
per le nuove richieste.

Ricorda il dott. Maceria i criteri che si era data la Conferenza dei Sindaci (seduta della
Conferenza Sindaci del 6 Febbraio 2020) nell’effettuare la programmazione di. nuovi centri
servizi residenziali, o ampliamento di quelli esistenti, quando sia previsto 'ampliamento della
capacita ricettiva.

Il dott. Maceria evidenzia che a fronte di 335 richieste sono disponibili 26 posti letto.

La Presidente evidenzia che i posti in programmazione non ancora realizzati sono comunque
gia in itinere anche se a livelli diversi ma sono gia state iniziate le procedure per la
realizzazione, pertanto i posti inseriti in programmazione non possono essere modificati.

Interviene il Sindaco del Comune di Jesolo che chiede la disponibilita dei 26 posti a fronte dei
36 richiesti in quanto non sarebbe opportuna una dispersioné suddividendoli tra le varie
strutture che hanno inoltrato la richiesta.

Interviene I'Assessore di Fossalta di Portogruaro Valeria Moretto che evidenzia che i 10 posti
richiesti dalla Residenza Santa Margherita di Fossalta di Portogruaro sono gia pronti pertanto
chiede che dei 26 posti disponibili 10- vengano assegnati alla Residenza di Fossalta di
Portogruaro.

Interviene il Sindaco del comune di Concordia Sagittaria Claudio Odorico e ricorda che 10 anni
fa il Comune di Concordia ha rinunciato ai posti che ad oggi devono ancora essere realizzati.

Il Sindaco Odorico evidenzia che se ci vengono dati sempre pochi posti non ci sara mai la
possibilita di fare nuovi interventi, in quanto trattandosi di numeri minimi, verranno dati a chi &
gia operativo e pertanto risultera difficile coprire I'intero territorio.

Interviene il Sindaco di Ceggia Mirko Marin e ricorda che la Societa Missionaria di Maria da
tempo ha inoltrato la richiesta e concorda con il pensiero del Sindaco del Comune di Concordia
Sagittaria per quanto riguarda il fatto che va favorita la distribuzione territoriale dell'offerta.
Ritiene che non sia questo il momento di discutere la distribuzione dei 26 posti e che la



Conferenza deve fermarsi per un momento di riflessione per discuterne in maniera piu’
approfondita in un’altra seduta.

Interviene il Sindaco del Comune di Fossalta di Portogruaro Natale Sidran che ribadisce, come
gia detto dall’Assessore, la richiesta dei 10 posti per la Residenza Santa Margherita del
Comune di Fossalta di Portogruaro. Il Sindaco Sidran ritiene che si tratta di una richiesta di
pochi posti, che sono gia pronti, per una realtd accreditata, che funziona bene da molti anni e
che da ormai molto tempo sta inoltrando la domanda. Non & d’accordo sul rinvio dell’argomento
ma ritiene la Conferenza si possa esprimere gia oggi.

Interviene il Sindaco del Comune di Fossalta di Piave Manrico Finotto che ricorda che la
Conferenza Sindaci si era data il termine del 31.12.2020 per decidere come procedere per le
strutture in programmazione che non avessero ancora completato. Consapevole che il Covid ha
sicuramente rallentato, la Conferenza dovrebbe fermarsi un attimo, anche con alcuni dati per
fare una riflessione completa legata anche alla distribuzione delle strutture sul territorio.

La Presidente evidenzia che per quanto figuarda una riprogrammazione, in questo momento,
dove tutte le strutture hanno iniziato I'attivita, rimettere in disponibilita dei posti porterebbe la
Conferenza ad esporsi ad azioni giudiziarie da parte delle ditte costruttrici.

In questo momento si valutano i 26 posti da assegnare a strutture gia pronte.

Ritiene di rinviare la discussione ad una Conferenza in presenza.

Interviene il Sindaco di Fossalta di Piave Manrico Finotto e ribadisce che non si tratta di togliere
posti a chi li ha gia, ma di capire i termini e nell'ambito delle varie assegnazioni se si possono
eventualmente recuperare dei posti ai 26 oggi disponibili. Ritiene vada fatto un ragionamento
piu’ ampio che non si possa decidere in questa seduta. g

La Presidente ritiene si possa procedere con un’analisi della distribuzione territoriale dei posti
letto e di richiedere all’Azienda di prepararla per una prossima Conferenza Sindaci.

Il Sindaco di Fossalta di Portogruaro ribadisce che il primo criterio & gia stato individuato ma
che se la Conferenza ha bisogno di una riflessione questa venga fatta a breve.

La Presidente rinvia I'argomento alla prossima seduta della Conferenza Sindaci prevista in
presenza per il 27.04 p.v. :

6- Varie ed eventuali.

-La Presidente informa che ha partecipato alla Conferenza Regionale permanente dove si &
discusso della proposta di Legge sugli ATS ed & stato chiesto alle Conferenze di formulare le
osservazioni.

In accordo con la Dott.ssa Pasqualini che provvedera a formulare le riflessioni/osservazioni
sul’ATS, le stesse verranno spedite a tutti i Sindaci con l'accordo che se ci sono altre
osservazioni vadano integrate. Le stesse poi verranno trasmesse alla Conferenza Regionale
permanente e successivamente le stesse potranno essere trasmesse alla 5% Commissione’
Regionale socio-sanitaria.

Alle 17,30 non essendoci altro su cui discutere la seduta viene tolta.

F.to La Presidente della Conferenza dei Sindaci F.to Il Segretario verbalizzante
Dott.ssa Silvia Susanna Dott.ssa Barbara Lena



