Azienda U.L.S.S. N° 4
“Veneto Orientale”

Conferenza Sindaci
" Il giorno 30 del mese di Agosto 2023 alle ore 15,00, in prima convocazione, é stata convocata
la Conferenza dei Sindaci dellazienda ULSS 4 “Veneto Orientale” per la frattazione dei
seguenti punti all'o.d.g.
1 - Protocollo per le dimissioni protette per pazienti con fragilita sociale;
2 - Presentazione Progetto SIO (Sistema Informativo Ospedaliero);
3 - Fondo Poverta Estrema: aggiornamenti;
4 - Programmazione Fondo CARE LEAVERS (annualita 2021);

5 - Approvazione verbale delle sedute precedenti;

6 - Varie ed eventuali.

Eseguito I'appello risultano:

Nr. [Comune Nominativo Funzione Presenti | Assenti
1 | Annone Veneto . A
a |Caorle Katiuscia Doretto Assessore P
3 |Cavallino Treporti Roberta Nesto Sindaco P
4 | Ceggia Mirko Marin Sindaco P
5 | Cinto Caomaggiore A
6 |Concordia Sagittaria Claudio Qdorico Sindaco P
7 |Eraclea Ernesto Ridolfi Assessore P
8 |Fossalta di Piave Lia Davanzo Assessore P
9 |Fossalta di Portogr. Valeria Moretto Assessore P
10 | Gruaro A
11 | Jesolo _ Debora Gonella Assessore P
12 | Meolo Peruffo Daniela Assessore P
13 |Musile di Piave Silvia Susanna Sindaco P
14 |Noventa di Piave Nardese Alessandro Assessore P
16 |Portogruaro Genovese Giuseppe Sub P

Commissario
16 |Pramaggiore A
17 |San Dona di Piave Federica Marcuzzo Assessore P
18 |S. Michele al Tagl.to Selene Colusso Vio Assessore P
19 |San Stino di Livenza Gianluca De  Stefani/|Sindaco/Vicesi |P

Giuseppe Canali ndaco

20 |Teglio Veneto Oscar Cicuto Sindaco P
21 |Torre di Mosto Maurizio Mazzarotto Sindaco P

Totale 17 4




A norma dell'art. 16 del Regolamento della Conferenza dei Sindaci e del suo Esecutivo,
partecipa alla seduta la dott.ssa Barbara Lena dei Servizi Sociali del Comune di Portogruaro,
con funzioni di segretario verbalizzante.

Sono presenti il Direttore Generale dellAzienda ULSS4, Dott. Mauro Filippi, il Direttore dei
Servizi Socio-Sanitari del’Azienda ULSS4, Dott.ssa Paola Paludetti, il Dott. Giovanni Sallemi,
Direttore del’'UOC Servizi alla Persona dellULSS4.

Sono inoltre presenti la Dott.ssa Valentina Chiodi e la Dott.ssa Valentina Panighel
dell'Ulss 4, I'assistente sociale del Comune di Caorle, Dott.ssa Martina Tonetto, I'assistente
sociale dell’Azienda Speciale Don Moschetta di Caorle, Dott.ssa Alessandra Migotto, e
I'assistente sociale del comune di Portogruaro, Dott.ssa Elisa Nadalon.

1- Protocollo per le dimissioni protette per pazienti con fragilita sociale;

La Presidente della Conferenza prende in esame il primo punto all'o.d.g. e cede la parola al
Dott. Giancarlo Maceria dell’Azienda ULSS 4 che ne relaziona il contenuto. Precisa che questo
documento nasce per rispondere agli obiettivi del Piano di Zona 2023-2025 che
prevede l'attivazione dei servizi sociali per le dimissioni protette e il monitoraggio delle
situazioni di fragilita sociali e sanitarie, con I'obiettivo di creare percorsi preventivi e di
diagnosi precoce rispetto all'insorgere di situazioni problematiche. Per la realizzazione
di questi obiettivi sono state individuate delle azioni. Alcune di queste gia previste dai
progetti del PNRR per la linea di intervento 1.1.3 per il rafforzamento dei servizi sociali a
favore della domiciliarita e per la linea di intervento 1.1.2 per 'autonomia degli anziani
non autosufficienti. E' stato attivato un gruppo di lavoro che ha predisposto un
protocollo condiviso tra Ulss e Servizi Sociali dei Comuni.

Precisa inoltre che I'UIss aveva gia predisposto questo protocollo dal 2017 e continua
tuttora ad applicarlo all’ interno dell'ospedale per favorire le dimissioni dei pazienti per i
quali non c’'é una rete sociale sufficientemente forte per poterli accogliere a domicilio.
Pertanto il percorso di dimissione protetta prevede [linserimento temporaneo del
paziente in un Centro Servizi Residenziali per un periodo di 15 giorni, eventualmente
prorogabili, per consentire alla famiglia di riorganizzarsi.

Il Dott. Maceria illustra 'andamento del servizio dal 2017 al 2022, che ha subito una
diminuzione durante il periodo del Covid durante il quale alcune strutture non hanno
potuto accogliere gli utenti.

E’ stato pertanto elaborato un unico documento per disciplinare la gestione degli utenti
~ dimessi dall'ospedale che beneficeranno anche delle azioni degli interventi previsti dai
progetti del PNRR delle linee di intervento i cui Comuni referenti sono Caorle e San
Dona di Piave.

Il dott. Maceria passa la parola alle assistenti sociali di Caorle, Martina Tonetto e
Alessandra Migotto, per la presentazione della seconda parte del protocollo rlguardante
la dimissione protetta con richiesta di rientro a domicilio. La dott.ssa Tonetto sottolinea che
nel protocollo c'¢ un riferimento alle persone senza fissa dimora, che & anche uno dei target di
beneficiari previsto dalla linea di intervento 1.1.3 del PNRR.

Interviene I'assessore Nardese chiedendo chiarimenti sul punto 10 del protocollo.

Viene deciso dalla Conferenza dei Sindaci di fare un’integrazione in due parti del punto 10:



- La citazione della L. n. 1228 del 1954 che precisa che, nel caso non si riesca a definire la
dimora abituale o il domicilio, si fa riferimento al Comune di nascita per la competenza nel
prendersi in carico la persona senza fissa dimora;

- la sostituzione della parola “dimora abituale” con “domicilio abituale”.

La conferenza dei Sindaci approva le modifiche proposte dando mandato al Gruppo di Lavoro
di procedere all'integrazione:

La Conferenza dei Sindaci approva il Protocollo per le dimissioni protette per pazienti con
fragilita sociale.

2- Presentazione Progetto SIO (Sistema Informativo Ospedaliero);

La Presidente della Conferenza Sindaci cede la parola al Dott. Filippi e al Dott. Borin, referente
dellAzienda Sanitaria che segue 'avvio del nuovo sistema informativo ospedaliero. Si tratta di
un importante cambiamento gestionale e organizzativo in quanto verra uniformato il sistema
informativo sostituendolo ai diversi gestionali e sistemi datati utilizzati finora, rivoluzionando la
gestione delle informazioni dei pazienti.

Il Dott. Borin presenta nel dettaglio ai Sindaci il nuovo Sistema Informativo Ospedaliero.

L’awio del SIO & previsto per la fine di ottobre 2023, dopo un periodo di formazione del
personale.

3- Fondo Poverta Estrema: aggiornamenti;

La Presidente della Conferenza prende in esame il terzo punto all'o.d.g. e cede la parola alla

Dott.ssa Elisa Nadalon che presenta la proposta di programmazione del Fondo Poverta

Estrema di cui il nostro ATS ne & beneficiario per le quattro annualita, 2018-2019-2020 e 2021

per un importo complessivo di Euro 304.485,4. | destinatari degli interventi e dei ‘servizi

realizzati con questi fondi sono persone in condizioni di poverta estrema e senza dimora.

Presenta le azioni finanziabili con questi fondi, parte dei quali saranno destinati ad integrare i

fondi PNRR utilizzati per i progetti realizzati dal Comune di Jesolo in particolare per la linea di

intervento 1.3.1 Housing First e 1.3.2 Stazione di Posta.

Pertanto la proposta di programmazione che viene sottoposta all'attenzione della Conferenza &

la seguente:

- con le prime due annualita (2018-2019) si dara avvio e continuita ai progetti‘con gli ETS del
territorio; ,

- con 'annualita 2020 si dara avvio ai progetti di Housing First e Stazioni di Posta collegati ai
progetti PNRR;

- con lannualita 2021 di continuare a finanziare il progetto con gli ETS del territorio , i
progetti di housing first e stazioni di posta collegati ai progetti PNRR;

- il Pronto intervento sociale gia programmato con quota servizi Fondo Poverta 2021, nella
Conferenza dei Sindaci del 31.05.2023.

La Conferenza dei Sindaci approva la proposta di programmazione del Fondo Poverta Estrema.

4- Programmazione Fondo CARE LEAVERS (annualita 2021);

Prende la parola la Presidente della Conferenza e cede la parola alla Dott.ssa Chiodi, Dott.ssa
Panighel e Dott. Sallemi che espongono la programmazione del Fondo CARE LEAVERS
(annualitd 2021). Il progetto & promosso dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
nellambito del fondo per la Lotta alla Poverta e all Esclusione Sociale, realizzato con la
collaborazione dell’lstituto degli Innocenti. Consiste’ in una sperimentazione™ di interventi a
favore di coloro che al compimento della maggiore eta vivono fuori dalla famiglia d’origine sulla



base di un provvedimento dell’ Autorlta giudiziaria, quindi di ragazzi che hanno fatto 'esperienza
di comunita o di affido.

Si sta definendo un accordo di collaborazione tra il Comune di Portogruaro e I'Azienda Ulss4
per delineare i rapporti per I'espletamento delle attivita previste dalla sperimentazione.

La Conferenza Sindaci prende atto.

5- Approvazione verbali sedute precedenti;
La Presidente propone I'approvazione dei verbali delle sedute precedenti:

-Verbale dell’Esecutivo del 19.07.2023;
-Verbale della Conferenza dei Sindaci del 21.07.2023

La Conferenza dei sindaci approva.
6- Varie ed eventuali.

Il sub Commissario Genovese informa che il Dottor Maceria attualmente in servizio presso
I'ULSS 4 sostituira la Dott.ssa Pasqualini come Responsabile dei Servizi Sociali del Comune di
Portogruaro. Sara presente dal 1° settembre per due giorni alla settimana e a partire dal 1°
novembre 2023 prendera definitivamente servizio.

La Presidente della Conferenza invita le Amministrazioni a promuovere il Corso di Laurea in
Infermieristica presso I'Universita di Portogruaro data la scarsita di personale presso I'UIss4. Si
associa anche il Dott. Filippi informando che si stanno organizzando anche per risolvere la
questione abitativa sia per gli studenti che per i dipendenti dell'azienda sanitaria, anche in tal
senso invita le Amministrazioni a collaborare.

Alle 16,45 non essendoci altro su cui discutere la seduta viene tolta.
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