Legge n. 69/2009 art. 21 comma 1 - tassi di assenza e di maggior presenza del personale ANNO 2021

1 trimestre 2021

STRUTTURA TOTALE GG. FERIE MALATTIA MATERNITA' ALTRE TOTALE TOTALE % ASSENZA % PRESENZA
TEORICO ASSENZE ASSENZE LAVORATO
area finanziaria 140 4,12 0,12 0 0,1 4,34 119,25 15% 85%
area tecnica 259 12,58 1,4 0 2,5 16,48 219,59 15% 85%
area amministrativa/demografica 410 6,58 1,58 0 1,4 9,56 352,18 14% 86%
2 trimestre 2021
STRUTTURA TOTALE GG. FERIE MALATTIA MATERNITA' ALTRE TOTALE TOTALE % ASSENZA % PRESENZA
TEORICO ASSENZE ASSENZE LAVORATO
area finanziaria 139 15,12 0 0 0,12 15,24 118,15 15% 85%
area tecnica 261 9,25 1,2 0 0,19 10,64 224,53 14% 86%
area amministrativa/demografica 403 4,25 0,56 0 0,1 491 346,15 14% 86%
3 trimestre 2021
STRUTTURA TOTALE GG. FERIE MALATTIA MATERNITA' ALTRE TOTALE TOTALE % ASSENZA % PRESENZA
TEORICO ASSENZE ASSENZE LAVORATO
area finanziaria 141 12,51 0,1 0 0,2 12,81 119,14 16% 84%
area tecnica 262 6,12 0,16 0 0,15 6,43 210,15 20% 80%
area amministrativa/demografica 412 4,18 0,58 0 0,17 4,93 335,18 19% 81%
4 trimestre 2021
STRUTTURA TOTALE GG. FERIE MALATTIA MATERNITA' ALTRE TOTALE TOTALE % ASSENZA % PRESENZA
TEORICO ASSENZE ASSENZE LAVORATO
area finanziaria 141 2,15 1 0 0,1 3,25 116,12 18% 82%
area tecnica 260 24,12 5,1 0 1,4 30,62 224,56 14% 86%
area amministrativa/demografica 412 39,58 0 0 0,1 39,68 352 15% 85%




