
1 trimestre 2022

STRUTTURA
TOTALE GG. 

TEORICO
FERIE MALATTIA MATERNITA'

ALTRE 
ASSENZE

TOTALE 
ASSENZE

TOTALE 
LAVORATO

% ASSENZA % PRESENZA

area finanziaria 141 2,15 0,18 0 2,4 4,73 121,15 14% 86%
area tecnica 260 4,12 1,4 0 0,18 5,7 225,55 13% 87%
area amministrativa/demografica 411 6,25 1,58 0 1,4 9,23 353,56 14% 86%

2 trimestre 2022

STRUTTURA
TOTALE GG. 

TEORICO
FERIE MALATTIA MATERNITA'

ALTRE 
ASSENZE

TOTALE 
ASSENZE

TOTALE 
LAVORATO

% ASSENZA % PRESENZA

area finanziaria 139 2,15 0,12 0 1,4 3,67 118,25 15% 85%
area tecnica 258 6,58 0,15 0 2,6 9,33 218,45 15% 85%
area amministrativa/demografica 409 4,27 1,55 0 0,1 5,92 352,16 14% 86%

3 trimestre 2022

STRUTTURA
TOTALE GG. 

TEORICO
FERIE MALATTIA MATERNITA'

ALTRE 
ASSENZE

TOTALE 
ASSENZE

TOTALE 
LAVORATO

% ASSENZA % PRESENZA

area finanziaria 132 26,15 6,1 62 0,2 94,45 121,1 8% 92%
area tecnica 253 15,18 5,1 0 0,15 20,43 209,55 17% 83%
area amministrativa/demografica 401 16,25 0,89 0 2,1 19,24 336,12 16% 84%

4 trimestre 2022

STRUTTURA
TOTALE GG. 

TEORICO
FERIE MALATTIA MATERNITA'

ALTRE 
ASSENZE

TOTALE 
ASSENZE

TOTALE 
LAVORATO

% ASSENZA % PRESENZA

area finanziaria 129 6,12 0,23 74 0,14 80,49 109,25 15% 85%
area tecnica 249 6,15 2,1 0 0 8,25 216,2 13% 87%
area amministrativa/demografica 398 9,41 0,3 0 1,15 10,86 339,58 15% 85%

Legge n. 69/2009 art. 21 comma 1 - tassi di assenza e di maggior presenza del personale ANNO 2022


