Legge n. 69/2009 art. 21 comma 1 - tassi di assenza e di maggior presenza del personale ANNO 2023

1 trimestre 2023

STRUTTURA TOTALE GG. FERIE MALATTIA MATERNITA' ALTRE TOTALE TOTALE % ASSENZA % PRESENZA
TEORICO ASSENZE ASSENZE LAVORATO
area finanziaria 142 6,12 1,15 24 0,13 31,4 115,35 19% 81%
area tecnica 261 25,12 6,59 0 0,13 31,84 225,25 14% 86%
area amministrativa/demografica 412 39,12 0,12 0 0,1 39,34 352,15 15% 85%
2 trimestre 2023
STRUTTURA TOTALE GG. FERIE MALATTIA MATERNITA' ALTRE TOTALE TOTALE % ASSENZA % PRESENZA
TEORICO ASSENZE ASSENZE LAVORATO
area finanziaria 132 9,25 2,3 20 0,23 31,78 117,15 11% 89%
area tecnica 258 21,15 5,5 0 0,19 26,84 225,1 13% 87%
area amministrativa/demografica 403 6,5 0,56 0 0,12 7,18 346,79 14% 86%
3 trimestre 2023
STRUTTURA TOTALE GG. FERIE MALATTIA MATERNITA' ALTRE TOTALE TOTALE % ASSENZA % PRESENZA
TEORICO ASSENZE ASSENZE LAVORATO
area finanziaria 132 25,12 0,1 6 0,2 31,42 119,14 10% 90%
area tecnica 253 31,12 7,15 0 0,15 38,42 210,15 17% 83%
area amministrativa/demografica 401 12,45 0,58 0 0,17 13,2 335,18 16% 84%
4 trimestre 2023
STRUTTURA TOTALE GG. FERIE MALATTIA MATERNITA' ALTRE TOTALE TOTALE % ASSENZA % PRESENZA
TEORICO ASSENZE ASSENZE LAVORATO
area finanziaria 129 20,12 0,23 0 0,2 20,55 110,12 15% 85%
area tecnica 249 6,15 6,12 0 0,15 12,42 214,16 14% 86%
area amministrativa/demografica 398 9,37 0,62 0 0,17 10,16 335,29 16% 84%




