
1 trimestre 2024

STRUTTURA
TOTALE GG. 

TEORICO
FERIE MALATTIA MATERNITA'

ALTRE 
ASSENZE

TOTALE 
ASSENZE

TOTALE 
LAVORATO

% ASSENZA % PRESENZA

area finanziaria 125 7,15 0,11 0 0,15 7,41 114,12 9% 91%
area tecnica 248 12,13 1,13 0 1,35 14,61 232,12 6% 94%
area amministrativa/demografica 395 16,29 0,12 0 2,15 18,56 348,25 12% 88%

2 trimestre 2024

STRUTTURA
TOTALE GG. 

TEORICO
FERIE MALATTIA MATERNITA'

ALTRE 
ASSENZE

TOTALE 
ASSENZE

TOTALE 
LAVORATO

% ASSENZA % PRESENZA

area finanziaria 125 7,15 0,11 0 0,12 7,38 118,34 5% 95%
area tecnica 248 12,13 1,13 0 0,2 13,46 231,12 7% 93%
area amministrativa/demografica 395 16,29 0,12 0 0,1 16,51 342,15 13% 87%

3 trimestre 2024

STRUTTURA
TOTALE GG. 

TEORICO
FERIE MALATTIA MATERNITA'

ALTRE 
ASSENZE

TOTALE 
ASSENZE

TOTALE 
LAVORATO

% ASSENZA % PRESENZA

area finanziaria 124 8,15 0,59 9 0,25 17,99 107,85 13% 87%
area tecnica 247 11,12 1,18 0 0,26 12,56 228,15 8% 92%
area amministrativa/demografica 394 14,12 0,15 0 0,15 14,42 340,12 14% 86%

4 trimestre 2024

STRUTTURA
TOTALE GG. 

TEORICO
FERIE MALATTIA MATERNITA'

ALTRE 
ASSENZE

TOTALE 
ASSENZE

TOTALE 
LAVORATO

% ASSENZA % PRESENZA

area finanziaria 128 19,56 0,23 0 0,17 19,96 112,15 12% 88%
area tecnica 249 6,15 4,12 0 0,15 10,42 215,34 14% 86%
area amministrativa/demografica 399 9,45 0,28 0 1,2 10,93 334,25 16% 84%

Legge n. 69/2009 art. 21 comma 1 - tassi di assenza e di maggior presenza del personale ANNO 2024


