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PROGETTO:

Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori sociali

MISSIONE 5 - COMPONENTE 2 — INVESTIMENTO 1.1.4

CUP:
F64H22000310007
IMPORTO DEL FINANZIAMENTO:

€ 210.000,00, interamente a carico delle risorse PNRR

STATO ATTUAZIONE PROGETTO:

In attesa della validazione del piano operativo analitico propedeutico all’avvio attivita

BREVE DESCRIZIONE DEL PROGETTO:

La proposta progettuale, fra gli obiettivi generali, intende migliorare il clima organizzativo dei
servizi, il benessere lavorativo dei professionisti e degli operatori e la governance delle politiche
sociali tramite azioni di supporto realizzate da esperti del settore. Fra gli obiettivi generali, anche
il rafforzamento dell’identita professionale e il miglioramento della comunicazione all’interno
delle organizzazioni e inter-istituzionale. Un investimento di tempo e risorse per migliorare le
modalita lavorative e raggiungere gli obiettivi attraverso azioni di capacity building.

La proposta progettuale, nei suoi obiettivi specifici, intende migliorare le modalita di erogazione
dei servizi, rafforzare le competenze di professionisti e operatori e aumentare gli standard
qualitativi. Migliorare il clima organizzativo e supportare la governance delle politiche sociali
contribuisce a migliorare I’erogazione dei servizi con modalita aderenti alle capacita del personale
e che soddisfino il fabbisogno di coloro che accedono ai servizi. Al contempo, con mirate azioni di
formazione e aggiornamento sara possibile rafforzare le competenze di professionisti e operatori.
Con le azioni di supervisione interdisciplinare si mira anche a prevenire i rischi di burn out e stress
lavoro correlato con 'ausilio di esperti del settore.



