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Art. 1. — principi generali

L'’Amministrazione Comunale fornisce a proprie spese, al personale dipendente
rientrante  nelle qualifiche e con le modalitad indicate nelle tabelle allegate al presente
regolamento, uniformi, abiti da lavoro, indumenti in genere, nella specie, foggia, quantita e durata ivi
prevista.

Fornisce altresi agli aventi diritto, su richiesta del responsabile del servizio, vestiario
antinfortunistico e dispositivi per la protezione individuale (DPl), ai sensi delle normative
vigenti in materia di sicurezza e di salute dei lavoratori sul luogo di lavoro, secondo quanto previsto
dal Documento di Valutazione del rischio di cui all'art. 28 del D.Lgs. 81/2008.

Alla dotazione per i nuovi assunti o personale incaricato a tali mansioni
(es. L.S.U. Lavoratori socialmente utili) si provvede in seguito a comunicazione da
parte del responsabile di servizio competente.

Si conviene che negli articoli seguenti verra per brevita usato il termine “personale”
intendendosi personale dipendente o equiparato avente diritto.

Art. 2 - assegnazione

L'assegnazione del vestiario al personale avente diritto & effettuabile esclusivamente per
ragioni di servizio e non costituisce integrazione del trattamento economico.

Il diritto all'assegnazione del vestiario @ dato dalle mansioni effettivamente svolte dal
personale.

Il personale che, pur rivestendo un profilo per il quale & prevista I'assegnazione del vestiario,
non ne esplica le mansioni, non avra diritto al vestiario che gli spetta per il profilo e viceversa.

Il settore Risorse Umane deve periodicamente comunicare all'Ufficio Economato i
nominativi, e le relative variazioni (nuove assunzioni, dimissioni, collocamento a riposo, variazioni
di mansioni, assenza prolungata), degli aventi diritto per la relativa fornitura di cui agli artt. 5 e ss..

Su richiesta motivata del responsabile del servizio competente i quantitativi dei capi di
vestiario ed eventuali accessori potranno subire variazioni rispetto alla dotazione standard prevista
dagli allegati del presente regolamento.

Art. 3 - nuovi servizi

Qualora fossero istituiti o0 dovessero essere svolti servizi straordinari o non contemplati dal
presente regolamento, sara cura di ciascun responsabile di servizio valutare I'opportunita di fornire i
capi di vestiario da lavoro con richiesta apposita e adeguatamente motivata all’Ufficio
Economato a seconda delle necessita e nelle quantita e tipologie che di volta in volta saranno
ritenute confacenti ed opportune.



Art. 4 — caratteristiche degli indumenti

Sugli abiti da lavoro, tute, camici, maglie, ecc. pud essere applicata una scritta
riportante lo stemma e la denominazione del Comune su indicazione del responsabile del servizio
competente.

Per le tipologie di vestiario per le quali vengono forniti i fregi e gli stemmi di servizio il
personale & tenuto a farne I'apposito uso.

L'acquisto del vestiario e dei D.P.1. ad uso personale deve essere tale da garantire il confort per
usi prolungati e la curabilita nel tempo.

Art. 5 — gestione forniture

L'acquisto del vestiario & affidato all'Ufficio Economato che provvedera con la cadenza
prevista nei successivi artt. 6 e 7 in riferimento alle tipologie di articoli indicati negli allegati al
presente regolamento, suddivisi per profilo professionale.

Sara tenuta una registrazione riportante i capi consegnati ogni volta al personale
avente diritto.

Art. 6 — classificazione e scadenze del vestiario

L'assegnazione di vestiario & classificata in:

- “ordinaria”, effettuata alle scadenze stabilite all'art. 7:

- “a necessitd”, effettuata su richiesta motivata da parte del responsabile di servizio
competente, sia in caso di danneggiamento dei capi assegnati e per motivi straordinari
non prevedibili.

Art. 7 - consegne

. .La consegna “ordinaria” degli articoli di vestiario, indicati negli allegati elenchi, awviene in
linea di massima come segue:

- entro 30 gg. dalla comunicazione di assunzione in caso di prima vestizione per
I'entrata in servizio di nuovo personale,

- entro il mese di aprile per la consegna estiva,
- entroil mese di settembre per la consegna invernale,

L'assegnazione “a necessita” avviene entro 30 gg. dalla richiesta;

La sostituzione dei capi di vestiario che siano ancora in buono stato di conservazione pud
essere differita oltre i termini fissati dal presente regolamento, su valutazione e indicazione del
responsabile del servizio.

Tale criterio non trova applicazione per i DP] per i quali si procede alla loro sostituzione oltre
che per usura, anche per perdita di efficacia o per I'eventuale scadenza se prevista dal costruttore
o dal fornitore. Per taluni DPI per i quali sono stabiliti dei limiti di lavaggio, il raggiungimento di detto
limite fa supporre “usurato” il dispositivo.
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Il personale & tenuto a collaborare con I’'Ufficio Economato per le operazioni
di fornitura del vestiario, presentandosi puntualmente nei luoghi e alle ore concordate per
la verifica delle taglie e I'effettuazione delle prove.

Il personale che riceve il vestiario e i DPI dall'Ufficio Economato deve segnalare entro il
termine dei 4 giorni successivi al ricevimento degli stessi eventuali difetti di fabbrica o caratteristiche
discordanti dalla fornitura concordata, per la relativa contestazione alla ditta fornitrice.

Successivamente a tale termine, qualora la ditta fornitrice non sia tenuta a rispondere,
non verranno accettati rilievi di alcun genere e le eventuali riparazioni necessarie resteranno
a carico del dipendente.

Art. 8 - assenza dal servizio

L'assenza continuata dal servizio per malattia, infortunio, congedo straordinario o
aspettativa, pud comportare la perdita del dirtto all'assegnazione del vestiario per |l
corrispondente semestre (estivo o invernale) del’anno competente su valutazione del responsabile del
servizio. Successivamente, al rientro del dipendente, il responsabile del servizio valutera la fornitura del
vestiario necessario.

Tali assenze saranno segnalate all'Ufficio Economato da parte del responsabile del
servizio a cui fa capo il dipendente interessato, sia per la sospensione, che per l'attivazione della
fornitura di vestiario.

Art. 9 — estinzione del diritto

La somministrazione degli articoli di vestiario esclusi i DPI sara sospesa sei mesi
prima della data di cessazione dal servizio, fermo restando che ne sia stata ricevuta
comunicazione in tempo utile.

| DPI non rientrano nei casi di cui al presente articolo in quanto devono essere forniti fino
all'ultimo giorno di servizio e usati dal personale nei luoghi di lavoro all'uopo destinati.

Alla fine del rapporto di lavoro i capi assegnati devono essere restituiti qualora siano
giudicati in condizioni di riutilizzo da parte dell'Ufficio Economato.

Art. 10 - doveri del dipendente

Il vestiario e i DPI assegnati devono essere indossati esclusivamente durante le ore di
servizio e il suo uso & obbligatorio anche in rispetto della normativa antinfortunistica che
prevede, in caso d'inosservanza, fadozione delle sanzioni disciplinari.

E’ obbligo del personale curarne la buona conservazione onde evitare sostituzioni prima
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del tempo stabilito per ciascun tipo di vestiario.

E’ vietato apportare modifiche alla foggia ed agli accessori del vestiario nonché cedere il
vestiario avuto in dotazione a chiunque e a gualunque titolo.

Nel caso dei DP! il lavoratore deve conservarli, indossarli correttamente e averne cura nel
rispetto delle istruzioni dei rispettivi costruttori consegnati assieme ai dispositivi, ovvero nel corso
dell’attivita di informazione e formazione svolta. Non deve apportarvi modifiche e deve segnalare
immediatamente al responsabile di servizio competente qualsiasi difetto o inconveniente rilevato
nei DPI consegnati o messi a disposizione.

In caso di uso improprio o negligente degli articoli di vestiario, verra addebitato al
dipendente interessato il costo degli articoli danneggiati, a conclusione del procedimento di
accertamento della responsabilita del dipendente medesimo.

Art. 12 - personale a tempo determinato

Il personale assunto a tempo determinato, o ad esso equiparato, per I'esercizio delle
mansioni alle quali & assegnato, rientranti nelle tipologie previste negli allegati, ha diritto
all'assegnazione di una dotazione minima, secondo le indicazioni del responsabile del servizio
competente.

Alla fine del rapporto di lavoro i capi assegnati saranno restituiti se giudicati in condizioni di
essere riutilizzati da parte dell'ufficio Economato.
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Il presente regolamento comunale ¢ stato approvato dalla Giunta comunale con
deliberazione nr. 41 in data 19.04.2010, esecutiva il 3 maggio 2010.

Pubblicato all’albo pretorio comunale al nr. 161 del Registro Atti Pubblicati,
contestualmente alla delibera di approvazione, per quindici giorni consecutivi, & in
vigore dal 8 maggio 2010, ai sensi dell’art. 4 comma 3 dello Statuto comunale.

Rubano, li 24 maggio 2010

IL SEG O GENERALE
dott: Babetto
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