
DISTRETTO SOCIO - SANITARIO N. 53 
- Legge 328/2000 –

Comune Capofila: MAZARA DEL VALLO 

DELIBERAZIONE DEL COMITATO DEI SINDACI

Atto n. 8 del 03/05/2023

Oggetto: Distretto Socio sanitario 53 – Approvazione rimodulazione tecnica PAL 2018/2019/2020- Fondo 
Povertà.

L’anno duemilaventitrè il giorno 3 del mese di maggio alle ore 08:45 in videoconferenza su Piattaforma 
Skype,  si è riunito il Comitato dei Sindaci del Distretto Socio - Sanitario n. 53 nelle seguenti persone:

Dott. Vito Billardello Delegato del Sindaco del Comune di Mazara del Vallo

Prof.ssa Gasperina Gandoldo Assessore di Salemi

Dott.ssa Daniela Pirrello Assessore  del Comune di Gibellina
Dott.ssa Anna Pisano Assessore  del Comune di Vita

PREMESSO CHE:
    • la Legge 8 novembre 2000, n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e 

servizi sociali”, con particolare riferimento all’art. 18,  prevede l’adozione del piano nazionale e dei piani 
regionali degli interventi e dei servizi sociali;

    • con D.P.R.S. del 04 novembre 2002,  la Regione Siciliana, a norma del comma 3, lett. a)  dell’art. 8 della 
legge 8 novembre 2000, n. 328, ha individuato, quale ambito territoriale, il distretto socio-sanitario 
territorialmente coincidente con il distretto sanitario;

    • ai sensi del  D.P.R.S. del 04 novembre 2002 della Regione Siciliana, l’ambito territoriale  del Distretto 
Socio-Sanitario n. 53  comprende i Comuni di Mazara del Vallo, Salemi, Gibellina e Vita;

PRESO ATTO:
• della Delibera del Comitato dei Sindaci n. 03 del 19/08/2021 avente per oggetto: “Approvazione del 

Disciplinare sull’organizzazione e il funzionamento del Distretto Socio-Sanitario n. 53”;
• delle Deliberazioni dei Consigli Comunali dei Comuni facenti parte del Distretto Socio-Sanitario 53 

avente per oggetto: ”Approvazione dello schema di convenzione per  la gestione in forma associata dei 
servizi e degli interventi sociali e socio-sanitari distrettuali (ex art.30 d. lgs. n.267/2000) e autorizzazione  
alla stipula”

• che in data 01 Ottobre 2021 i Sindaci dei Comuni del Distretto hanno sottoscritto la Convenzione;

VISTA la Deliberazione del Comitato dei Sindaci n. 2  del 11/03/2022 di “Istituzione della  “Rete territoriale 
per la protezione e l’inclusione sociale” del Distretto Socio-Sanitario n. 53”;
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VISTA la deliberazione della Giunta Municipale n. 63 del 23/03/2020 avente ad oggetto: “Distretto Socio 
Sanitario 53: Piano di attuazione Locale (P.A.L. 2018) Quota Servizi Fondo Povertà. Parere di coerenza e 
attivazione dei servizi. CUP G17H03000130001”, con la quale è stato preso atto del Piano di Attuazione 
Locale (PAL) per annualità 2018, predisposto dal Distretto Socio Sanitario 53 e dato incarico al Dirigente del 
1° Settore di procedere con i successivi atti; 

VISTO il Decreto n. 581 del 21/11/2018 del Ministero delle Politiche Sociali e del Lavoro con il quale è stato 
autorizzato il trasferimento dei fondi in favore, tra gli altri, del Distretto Socio Sanitario n. 53 per l’anno 2018 
ammontante a € 595.014,21

PREMESSO che a seguito dell’adozione da parte del Ministero delle Politiche Sociali e del Lavoro del piano 
per gli interventi finalizzati al contrasto alla povertà inerente il triennio 2018/2020, lo stesso Ministero ha 
autorizzato il trasferimento dei fondi in favore, tra gli altri, del Distretto Socio Sanitario n. 53 per l’anno 2019 
ammontante a € 699.899,00;

VISTO il  Decreto Interministeriale del 28/12/2020 con cui vengono ripartite le somme della QSFP per 
l’annualità 2020 e, nello specifico, vista la tabella di riparto delle somme della QSFP annualità 2020 del 
09/11/2021, inviata dal Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali ai Distretti Siciliani 
con cui vengono assegnati al D53 la somma di € 1.143.122,42;

VISTO il Decreto Assessoriale n.88/GAB del 12-11-2021 dell’Assessorato alla Famiglia e alle politiche 
sociali con sui si approva lo schema PAL 2020 per la programmazione delle risorse del Quota Servizi Fondo 
Povertà annualità 2020;

CONSIDERATO che nella programmazione della Quota Servizi del Fondo Povertà  2018, 2019 e 2020 
ciascuna annualità deve avere un differente CUP MASTER e che la gestione delle rispettive rendicontazione 
della spesa è vincolata ad esso, senza possibilità di raccordo tra le risorse destinate alle tre annualità;

RITENUTO che, ai fini dell’ottimizzazione dell’impiego delle risorse a valere dei Piani di attuazione Locale 
Piano triennale per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla povertà (2018-2020), si è convenuto con la 
task force del Servizio 7 “ Fragilità e Povertà” del  Dipartimento Regionale della Famiglia e delle politiche 
sociali alla opportunità di riprogrammare le risorse finanziarie delle tre annualità in un ottica integrata e 
unitaria volta alla omogeneità  e continuità dei servizi;

DATO ATTO che la riprogrammazione delle risorse dei piani di attuazione locale delle tre annualità 
consentirebbe di assicurare i medesimi servizi programmati nell’ambito dei tavoli di concertazione con gli 
attori della Rete di Protezione e Inclusione Sociale, garantendo dunque il soddisfacimento dei bisogni  
individuati nel territorio del Distretto e senza modificare gli importi finanziati per singola annualità;

VISTE LL. RR. 23/98 e 30/2000, e s.m.i.; 
VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; 
VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 
VISTO il vigente CCNL comparto EE.LL.; 

VISTO l’art. 53 della legge 142/1990, come recepita dalla legge regionale 48/1991, nonché l’art. 12 della 
legge regionale 30/2000; 

VISTO l’art. 3, comma 1, lett. d) del D.L. 174/2012, convertito nella legge 213/2012; 
VISTO la legge 328/2000;

SI PROPONE

1. LA RIMODULAZIONE TECNICA dei PAL 2018, 2019 e 2020, al fine di programmare i servizi 
“Centri Educativi Polivalenti” e “Servizio di Educativa Domiciliare” per una durata biennale 



all’interno di un unico Piano di Attuazione Locale (PAC)  in modo da assicurare la continuità dei 
servizi e un notevole risparmio delle risorse finanziarie destinate agli oneri di gara, nonché 
economicità dei tempi di attivazione degli stessi.

2. DI APPROVARE  la rimodulazione dei PAL 2018, 2019 e 2020 come di seguito specificato:

 D.D. N. 1013 del 18/12/2019 Importo
PAL 2018 QSFP € 595.014,21

ASSISTENTI SOCIALI € 115.720,20
LEASING € 12.300,00
BUONI CARBURANTE € 3.423,07
ACQUISTO STRUMENTI INFORMATICI € 8.000,00
C.E.P.  CENTRI EDUCATIVI POLIVALENTI € 243.847,94
FORMAZIONE € 7.500,00
VOUCHER LIBRI SCOLASTICI-LIBRI CPIA € 1.000,00
TIROCINI INCLUSIONE LAVORATIVA (30 PERSONE) € 110.000,00
PUC € 86.000,00
PERSONALE AMMINISTRATIVO -INTEGRAZIONE ORARIA GIBELLINA € 7.223,00

€ 595.014,21

 D.D. N. 970 del 05/10/2020 Importo
PAL 2019 QSFP € 699.899,00

3 ASSISTENTI SOCIALI € 115.800,00
ACQUISTO STRUMENTI INFORMATICI € 13.950,00
BUONI CARBURANTE DIESEL SCUOLABUS CEP € 16.652,00
PERSONALE AMMINISTRATIVO STRAORDINARIO € 40.862,30
LEASING € 15.000,00
SERVIZIO SIBERIANA X CEP 1 ANNUALITÀ € 46.848,00
CEP (2° E 3 ° ANNO) € 446.500,00
BUONI CARBURANTE BENZINA  MACCHINA IN AFFITTO € 4.286,70

€ 699.899,00

DD. 2600 del Del 25/11/2021 Importo
PAL 2020 QSFP € 1.143.122,42

2 ASSISTENTI SOCIALI 1 ANNO (DIGREGORIO-GIACALONE) € 45.002,30
3 ASSISTENTI SOCIALI SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE X 6 MESI (RUSSO-
NIZZA-LUPPINO-FERRO) € 45.002,30

1 PSICOLOGO EQUIPE X 6 MESI € 16.653,26
4 OPERATORI € 45.002,30
VOUCHER SPORTIVI € 32.000,00
VOUCHER FROMATIVI 30 PERSONE € 50.000,00
FORMAZIONE € 30.000,00
PERSONALE AMMINISTRATIVO € 9.168,66
PROROGA ASSISTENTI SOCIALI € 107.684,08
ALTRE FIGURE EO PERSONALE AMMINISTRATIVO € 46.609,53
PUC € 50.000,00
SED 1° E 2° ANNO € 426.000,00



MEDIAZIONE SOCIALE, SCOLASTICA E CULTURALE € 240.000,00
€ 1.143.122,43

3) DI DARE ATTO che la presente deliberazione verrà pubblicata all'Albo Pretorio dei Comuni del 
Distretto.
    

   Il responsabile del procedimento                                                            Il Proponente

        Il Responsabile dell’Ufficio di Piano                            Il Presidente del Comitato dei Sindaci (Delegato)                                                             
           del  Distretto Socio Sanitario 53                                                     del Distretto Socio Sanitario 53
          Dott.ssa M.Gabriella Marascia                                                        Assessore Dott. Vito Billardello                                                             
                                                                    

PARERI

Ai sensi e per gli effetti del combinato-disposto dell’art. 53, comma 1, della l. 142/1990, come recepito con 
l.r. 48/1991 e successive modifiche ed integrazioni, e dell’art. 3, comma 1, lett. b) del D.L. 174/2012, 
convertito con modifiche con l. 213/2012, si esprimono i seguenti pareri:

a) sotto il profilo della regolarità tecnica:
Dopo aver verificato sia sul merito che sul rispetto delle procedure:

a) la conformità della proposta di deliberazione ai criteri ed alle regole tecniche specifiche;
b) il rispetto della normativa di settore 
c) il rispetto dei principi di carattere generale dell’ordinamento;
d) il rispetto dei principi di buona amministrazione; 
e) l’opportunità;
f) il collegamento con gli obiettivi dell’Ente;

si esprime parere: /X/ FAVOREVOLE /_/ CONTRARIO (vedi motivazione allegata)

Mazara del Vallo, lì  03/05/2023
              Il Dirigente del 1° Settore 

Dott.ssa Maria  Gabriella Marascia
-----===oOo===-----

IL COMITATO DEI SINDACI

Vista la proposta di deliberazione in oggetto;
Visti i pareri di legge;
Ad unanimità di voti resi ed accertati nei modi di legge;

D E L I B E R A

1) Approvare la proposta di deliberazione in oggetto che qui si intende integralmente riportata e 
trascritta. 

2) Dichiarare la presente deliberazione urgente ed immediatamente eseguibile, ricorrendone i 
presupposti di legge.

IL PRESIDENTE DEL COMITATO DEI SINDACI           IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO DI PIANO 
   DEL DISTRETTO SOCIO SANITARIO 53                              DEL DISTRETTO SOCIO SANITARIO 53        
                Dott. Vito Billardello                                                  Dott.ssa Maria  Gabriella Marascia



==============================================================================

ATTESTATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE
(Vedi referta originale allegata al presente atto)

==============================================================================


