Determinazione del Direttore n° 02 del 14/10/2021

Oggetto: determina proseguo affidamento servizio somministrazione lavoro tramite Agenzia Interinale

Visto

ClG: Z8E33D986E
Ii Direttore

il contratto di servizio stipulato con il Comune di Belpasso in data 26 agosto 2020, ariaeiel’ individuazione
delle attivita da svolgere presso il Civico Cimitero da parte dell’ASE — Azienda Speciale Etnambiente — ente
strumentale del Comune di Belpasso;

la delibera n. 8/2021 approvata in data 12/10/2021 dal Consiglio di Amministrazione dell’ASE — Azienda
Speciale Etnambiente ;

il Regolamento dell’ASE - Azienda Speciale Etnambiente — per la selezione ed assunzione di personale
dipendente e per il conferimento incari e prestazioni di servizio approvato con delibera n. 5/2021 del
10/05/2021 dal Consiglio di Amministrazione dell’ ASE — Azienda Speciale Etnambiente;

Richiamata la propria determina n. 1 del 01/06/2021;

Considerato

che ad oggi all’ASE — Azienda Speciale Etnambiente - non ha nel proprio organico personale da inserire
presso il Civico Cimitero e nelle more di avviare una procedura per l'individuazione di un elenco di candidati
da inserire in organico in qualita di operatore cimiteriale, ha necessita di reperire personale tramite Agenzie
specializzate nella selezione e somministrazione di personale, al fine di garantire 'adempimento delle
improrogabili esigenze del cimitero;

che a causa della grave carenza di personale presso il Civico Cimitero, ' ASE — Azienda Speciale Etnambiente
e nelle more di una procedura selettiva aveva provveduto ad affidare alla Societa LIFE S.p.A. il servizio di
selezione del personale e di somministrazione di lavoro temporaneo da impegnare presso il Civico Cimitero
fino al 31/08/2021, salvo proroghe, per sopperire alle esigenze aziendali.

che, purtroppo, alla data odierna non si & provveduti ad ultimare la fase procedurale inerente a una
pubblica selezione relativa alle figure professionali da ricercare;

che allo stato attuale si & verificata una situazione di gravita imminente a seguito dell’'impossibilita di
provvedere alla sepoltura delle bare, alcune gia da diverse settimane, presente presso |'obitorio,
sepolture che non possono essere effettuate da un solo dipendente;

che visto I'avvicinarsi delle prossime festivita dei defunti occorre dare un aspetto decoroso al Civico
Cimitero sotto tutti i punti di vista, decoro, pulizia, lampade votive, contratti, incassi lampade, custodia
etc,;

che ASE — Azienda Speciale Etnambiente - ha pertanto la necessita di far fronte alle esigenze come su
indicato attraverso figure professionali da attivare tramite lavoro di somministrazione temporaneo
utilizzando i CV in possesso della LIFE S.p.A. presumibilmente fino al 31 dicembre 2021;

che, dato I'importo stimato, sussistono i presupposti per procedere all'affidamento diretto ai sensi dell’art.
36, comma 2, lett. a) del D.lgs. 50/2016;

che il costo a sua volta stimato, pari a € 7.700,00 non & stato del tutto impegnato in quanto la spesa
sostenuta per il periodo precedente & stata pari ad € 5.605,00;

che il costo del personale per il nuovo affidamento & stato quantificato in base alle esigenze a cuifar fronte
in € 7.500,00 (settemilacinquecento/00) complessivamente per il periodo presunto dal 20/10/2021 al



31/12/2021, compreso IVA, salvo costo inferiore calcolato suila base della tariffa oraria pattuita per il
o numerodi ore effettive prestate dai lavoratori somministrati e tenendo conto anche di guanto risparmiato
al punto precedente;
Precisato
e che detto importo ha la funzione di indicare il limite massimo delie prestazioni ed ha carattere presuntivo,
mentre il valore del contratto sara determinato dalie prestazioni effettivamente richieste dalla Societa,
riservandosi quest'ultima la possibilita di stipulare anche nessun contratto disomministrazione, senza
possibilitd per i'agenzia per il lavoro aggiudicataria di vantare aicuna pretesa;
e che il corrispettivo maturera solo a decorrere dalla softoscrizione del contratio di somministrazione di
lavoro a tempo determinato e a seguito dello svolgimento dell’attivita lavorativa;
Dato Atto
e che l'art. 36, comma 2, lett. a) del D.lgs. 50/2016 prevede che ie amministrazioni possono procedere per
affidamenti di importo inferiore a 40.000,00 euro mediante affidamento diretto anche senza previa
consultazione di due o pil operatori;
¢ del preventivo a sua volta inviato da LIFE IN SPA con sede in Brescia, Via Creta 31, alla casella PEC
dell’azienda;

e che I'Appaitatore ha attestato i requisiti di cui ail’art. 80 dei D.igs. n. 50/2015 nonche i requisiti
professionaii;

Precisato che, i lavoratori somministrati dovranno possedere i requisiti come gia indicata dalia determina del
direttore n. 1 del 01/06/2021

determina

di affidare alla L1FE IN SPA con sede in Brescia, Via Creta 31, iscritta al Rgiolmprese di Brescia,
Codice Fiscale e Partita IVA03053080986, estremi Aut.Min.Def. n°13/1/0003201/MA004.A003 del 16-03-2011,
FILIALE DI CATANIA, Viale Artale Alagona n. 27, in persona del Legale Rappresentante pro tempore Fulgoni Patrizia
ai sensi dell’art. 36 comma 2 lettera a) del D. Lgs. 50/20186, il proseguo del servizio di selezione del personale e di
somministrazione di lavoro temporaneo avendo gia nel proprio database le figure da ricercare.
Le figure professionali saranno inquadrare con la mansione di Addetti al servizio di apertura e chiusura, pulizia,
manutenzione del verde, mantenimento dell'ordine, dei decoro, tuinulazione, estumulazione, inumazione ed
esumazione, gestione lampade votive, qualifica operai, livelio 2, CCNL IMPRESE DI PULIZIE MULTISERVIZL
Il costo del personale & stato quantificato in base alle esigenze a cui far fronte, come da preventivo di spesa invigto
da LIFE IN SPA con sede in Brescia, Via Creta 31 slla caseila PEC dell'azienda, in € 7.500,00
(settemilacinquecento/00) complessivi, compreso VA, salvo costo inferiore calcolato suila base delia tarifia oraria
pattuita per il numero di ore effetiive prestate dai lavoratori somministrati, a decorrere dalla sottoscrizione del
contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato.
La spesa presunta di euro 7.500,00 viene impegnata neli Bilancio deli’Azienda Speciale 2020/2022 anno 2021.
CODICE CIG: ZBE33D986E
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