Visto

Determinazione del Direttore n° 06 del 22/09/2023

Oggetto: proroga rapporto di lavoro avviato tramite procedura selettiva collocamento
Il Direttore

il contratto di servizio stipulato con il Comune di Belpasso in data 13 giugno 2019, relativo alla gestione di alcuni
servizi tra cui la gestione e conduzione degli impianti sportivi di proprieta del Comune;

il Regolamento dell’ASE - Azienda Speciale Etnambiente — per la selezione ed assunzione di personale dipendente e
per il conferimento incari e prestazioni di servizio approvato con delibera n. 5/2021 del 10/05/2021 dal C.d.A di ASE
— Azienda Speciale Etnambiente;

la delibera del C.d.A. n. 13/2022 con la quale veniva dato mandato al Direttore di attivare una procedura di
reclutamento tramite il CPI di Catania;

la lettera del 13/06/2022 inviata tramite PEC al CPI di Catania;

Considerato

che in data 30/09/2022 cessava il rapporto di lavoro, a seguito pensionamento, di un dipendente avente la
mansione di custode riducendo di fatto i custodi a 2 unita (1 Stadio Comunale Nuccio Marino e 1 Impianti Borrello);
che la pianta organica approvata dal C.d.A. con delibera n. 17/2022 prevede in organico una dotazione n. 3
custodi(2 Stadio Comunale Nuccio Marino e 1 Impianti Borrello);

e che a causa della grave carenza di personale e nelle more di una procedura selettiva si era provveduto ad avviare una
selezione tramite chiamata tra presenti con il CPI di Catania;.

e che tramite chiamata tra presenti avviata attraverso il CPI di Catania con richiesta di selezione del 13 giugno 2022 e
relativa graduatoria definitiva come da DDS n. 2119 CPI di Catania Servizio IX del 15/09/2022 era stato avviato al lavoro
n. 1 unita come custode presso lo Stadio Comunale Nuccio Marino ;

e cheil rapporto di lavoro & in scadenza il 29 settembre 2023;

e che, purtroppo, alla data odierna non si & provveduti ad ultimare una procedurale inerente a una pubblica selezione
relativa alle figure professionali da ricercare;

e che allo stato attuale e impossibile I'utilizzo di una sola unita considerando la mole di attivita da svolgere presso lo
Stadio Comunale Nuccio Marino sia per gli allenamenti che per le partite ufficiali ed in vista delle gare agonistiche ;

Precisato

e che l'unita lavorativa di cui sopra e stata avviata al lavoro il 30 settembre 2022 per un massimo di dodici mesi con
scadenza contrattuale al 29 settembre 2023;

e che allo stato attuale la normativa, nella fattispecie il D.lgs. 81/2015 da ultimo modificato con legge 85/2023,
prevede ulteriore 12 mesi di contratto elevando fino ad un massimo di 24 mesi e con massimo 4 proroghe per
particolari esigenze;

Dato Atto

e che le condizioni oggettive di intensificazione attivita lavorativa e di programmazione della stagione sportiva
2023/2023 rappresentano carattere di incremento attivita:

e che é prevedibile la causale contrattuale non avendo avviato nessuna procedura selettiva;

e che ricorrono le condizioni sia soggettive che oggettive affinché alla predetta unita venga prorogato il rapporto di
lavoro in essere;

determina

e per motivi precedentemente indicati di procedere alla proroga del rapporto di lavoro in scadenza al 29 settembre
2023 fino al 30 giugno 2024.

e Che nessun costo economico aggiuntivo & previsto né per il Comune né per I’ASE trattandosi di somme gia
impegnate e inserite nel contratto di servizio.

Belpasso 22/09/2023 Il Direttore

f.to Carmelo Sinatra



