CITTA DI SAN MAURO TORINESE

Citta Metropolitana di Torino
C.F.: 01113180010

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 580 del 8 luglio 2025 e indetto
il presente bando:

SERVIZIO DI TRASPORTO STUDENTE/I CON DISABILITA’
CON AUTOMEZZO/I ATTREZZATO/I

BANDO DI SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO IN CONVENZIONE EX
ART. 56 DEL D.LGS. 117 DEL 2017

I COMUNE DI SAN MAURO T.SE intende avviare la presente procedura per I'affidamento in
convenzione ai sensi dell’art. 56 del D. Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo Settore — CTS) del
servizio di trasporto degli studenti sanmauresi, frequentanti la Scuola Secondaria di 2° grado,
portatori di disabilita grave, non in grado di avvalersi degli ordinari mezzi di trasporto pubblico a
causa della disabilitd, da casa a scuola e ritorno

REQUISITI SOGGETTIVI RICHIESTI

Sono ammesse alla presente selezione le sole Organizzazioni di Volontariato e le
Associazioni di promozione sociale, iscritte da almeno sei mesi negli appositi Registri
Provinciali/Regionali, in possesso dei requisiti di moralita professionale e di adeguata attitudine,
cosi come meglio infra specificato, nonché con sede di deposito dei propri automezzi non piu
lontano di chilometri 20 dal Centro Citta di San Mauro (fissato convenzionalmente al
numero 150 di Via Martiri dellal Liberta - Palazzo comunale) per ragione di contenimento dei
costi rimborsabili.

SERVIZIO RICHIESTO E DURATA DELLA CONVENZIONE

Servizio di trasporto con automezzi attrezzati di studenti, cittadini sanmauresi, portatori di disabilita
grave, da casa (intendasi: abitazione in San Mauro T.se) a scuola (intendasi Scuola secondaria di
secondo grado, posta al di fuori del territorio comunale sanmaurese) e ritorno per i prossimi 2 anni
scolastici e quindi precisamente per gli aa.ss. 2025/26 e 2026/27. Salvo eventuale rinnovo della
convenzione, ove vi sia il consenso di entrambe le parti, per l'ulteriore biennio scolastico e cioé dal
1" settembre 2027 al 31 agosto 2029.

Per il prossimo anno scolastico, 2025/2026, ad oggi, 3 studenti hanno fatto richiesta del servizio (di
cui due da casa a scuola e ritorno e uno per la sola tratta di andata casa - scuola), ma non si
esclude che il numero dei richiedenti il servizio, in possesso dei requisiti di accesso, possa
aumentare prima dell'inizio del prossimo anno scolastico e durante gli anni del presente
affidamento (nell’anno scolastico appena concluso, 2024/2025, gli studenti trasportati sono stati 3,
tutti con richiesta di trasporto casa — scuola e ritorno).

Il servizio dovra essere garantito dal lunedi al sabato (anche se normalmente gli Istituti
superiori prevedono lo svolgimento settimanale delle lezioni sino al venerdi, per tutto 'anno



scolastico e negli orari coerenti con l'inizio e la fine delle lezioni nonché tenuto conto della
lunghezza della tratta.

Il servizio reso dovra comprendere:

- automezzo

- conducente

- un accompagnatore (non €& richiesta la qualifica di Educatore/OSS, salvo quanto infra
specificato).

Il servizio comprende in ogni caso anche l'assistenza durante la salita e la discesa dai mezzi e
'accompagnamento da/a automezzo a/da luogo convenuto (casa, scuola o altro, secondo gli
accordi scritti presi tra i genitori dei trasportati e 'Associazione) e il distacco potra avvenire
soltanto in presenza della persona responsabile della presa in carico dello studente trasportato
(genitore, insegnante, personale ATA, educatore o altro), salvo diversa autorizzazione da parte del
legale rappresentante del minore.

Si richiede che l'accompagnatore sia persona con esperienza nella gestione di persone con
disabilita.

Le offerte di servizio nelle quali si dichiari la disponibilita alla copertura solo parziale del servizio
(trasporto di numero inferiore di studenti, rispetto ai tre previsti e/o lindisponibilita a fornire
I'accompagnatore per una o entrambe le tratte - di andata e/o ritorno) saranno comunque ritenute
ammissibili; tuttavia questa Amministrazione comunale dara la preferenza alle offerte di servizio
complete anche di accompagnatore per tutte le tratte.

L’Associazione si dichiara tenuta e si obbliga alla scrupolosa osservanza delle norme igieniche e
comportamentali nei confronti dei trasportati e allutilizzo di automezzi conformi alle norme di
legge anche in ordine alla sicurezza e alla salute dei trasportati oltre che debitamente assicurati e
in regola con le tasse di circolazione.

Gli autisti, dipendenti o volontari dell’Associazione, dovranno essere in possesso di specifica
gualifica professionale secondo la normativa vigente ed in relazione alle mansioni da espletare.

Gli autisti e gli accompagnatori dovranno tenere un comportamento corretto e rispettoso degli
utenti, dei familiari e dei terzi, evitando I'uso di un linguaggio volgare e di atteggiamenti lesivi della
dignita della persona. Dovranno altresi adottare un abbigliamento consono al ruolo rivestito. In
difetto il Comune potra chiedere la tempestiva sostituzione del personale dichiarato inidoneo.

RIMBORSO DEI COSTI DEL SERVIZIO.

L’Ente aggiudicatario del servizio verra rimborsato delle sole spese effettivamente sostenute e
documentate, anche quelle indirette, limitatamente alla quota parte imputabile direttamente
all’attivita oggetto della convenzione. La quota parte sara il risultato del presente calcolo:

chilometri percorsi (da e per il deposito del mezzo) per il trasporto dello studente
/ (diviso)
chilometri percorsi nell’esercizio finanziario di cui al bilancio consuntivo del’Ente convenzionato
x (moltiplicato)
costi complessivi consuntivati dal’Ente relativi alle voci di bilancio di cui infra.

Il rimborso dei costi sara corrisposto per ciascun anno scolastico secondo i seguenti tempi e
contenuti:

a) € 8.000,00 a studente con trasporto di andata e ritorno, salvo conguaglio;




b) € 4.000,00 a studente con trasporto per una sola tratta (o andata o ritorno), salvo conguaglio;

C) in caso di trasporto congiunto di due o piu studenti da San Mauro Tor.se (a partire da indirizzi di
casa anche diversi) verso la medesima destinazione, verra corrisposto un unico importo di €
8.000,00/€ 4.000,00 (non il multiplo).

d) I'importo previsto per ogni singolo beneficiario trasportato sara corrisposto, previa verifica della
regolare esecuzione del servizio, in 5 rate bimestrali posticipate di € 1.600,00 (tratte andata e
ritorno) / € 800,00 (tratte di sola andata o ritorno) ciascuna, entro il mese successivo a ciascun
bimestre (1" bimestre: settembre —ottobre; 5* bimestre: maggio-giugno).

e) ad approvazione del bilancio consuntivo dellEnte affidatario, su presentazione - entro 90 giorni
dall’approvazione del citato bilancio consuntivo - di rendicontazione coerente con il detto
bilancio consuntivo approvato, questa Amministrazione comunale corrispondera il conguaglio
dovuto, ove positivo per il vettore, o richiedera per iscritto la restituzione della quota in supero, ove
I'anticipo sia stato superiore ai costi effettivamente sostenuti.

La corresponsione del conguaglio positivo verra erogato dal’Amministrazione comunale entro 30
giorni dall’approvazione con determinazione dirigenziale del rendiconto presentato.

La restituzione della quota in supero di cui sopra andra effettuato dall’Ente convenzionato entro 30
giorni dalla ricezione della richiesta scritta da parte del’Amministrazione comunale.

| costi ammessi al rimborso, in via esemplificativa e non tassativa, saranno i seguenti:

DESCRIZIONE

ACQUISTO BENI STRUMENTALI < € 516,46
CARBURANTI E LUBRIFICANTI
MANUNTENZIONE E RIPARAZIONE
ASSICURAZIONI

SPESE BANCARIE

VIAGGI E TRASFERTE

SPESE PER AUTOMEZZI
CONSULENZE PROFESSIONALI
SPESE TELEFONICHE

SPESE PER INTERNET

SPESE VARIE

SPESE PULIZIE LOCALI

COSTO SALARI E STIPENDI

COSTO CONTRIBUTI SOCIALI
CONTRIBUTI INAIL

ACCANTONAMENTI PER TFR

ONERI DIVERSI

AMMORTAMENTO SOFTWARE
AMMORTAMENTO AUTOMEZZI
SANIFICAZIONE DEL MEZZO PER ESIGENZE GIUSTIFICATE —
RIMBORSO INTEGRALE

TRATTE PER ESIGENZE GIUSTIFICATE
IRAP

In ogni caso i costi ammessi al rimborso saranno oggetto di elencazione tassativa nella
convenzione stipulanda.

La richiesta del pagamento di ciascuna rata bimestrale nonché il rendiconto dovra contenere la
dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000 di avere regolarmente svolto il servizio



di cui al detto bimestre/rendiconto e che la documentazione comprovante I'esatto adempimento
della prestazione e conservata agli atti e disponibile alla verifica a semplice richiesta di questo
Comune.

Questo Comune comunque potra procedere in ogni momento a verifica dell’entita delle prestazioni
svolte nonché della loro qualita (anche mediante interviste telefoniche ai genitori dei trasportati).

La mancata presentazione della rendicontazione entro 90 giorni dall’approvazione del
consuntivo puo costituire causa di risoluzione della presente convenzione ai sensi dell’art.
1456 c.c.

REQUISITI AMMINISTRATIVI E TECNICI ESSENZIALI:

Saranno ammese — lo si ribadisce - le offerte seguenti:
- di Organizzazioni di Volontariato e Associazioni di promozione sociale, ivi inclusa
'Organizzazione di Volontariato uscente, iscritte da almeno sei mesi nel Registro Unico del Terzo
Settore;
- aventi alla data di pubblicazione del presente Bando nella Sezione “Amministrazione trasparente
“ di questo Comune, le seguenti risorse umane e di mezzi:
- numero minimo di 18 volontari addetti al servizio di trasportoF,
- numero minimo di 1 lavoratore dipendente
- numero minimo di 6 automezzi destinati al servizio (di cui minimo 2 con pedana
elevatrice), nel legittimo possesso/detenzione del’Ente del Terzo Settore ;

Nell'offerta 'Ente offerente dovra garantire:

- l'esistenza delle condizioni necessarie a svolgere con continuita il servizio;
- il rispetto dei diritti e della dignita degli utenti,

- gli standard organizzativi e strutturali di legge.

Dovra altresi indicare:

- le modalita di coordinamento dei volontari e dei lavoratori

- le coperture assicurative (di cui all’articolo 18 del CTS: “1. Gli ETS che si avvalgono di volontari
devono assicurarli contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di
volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi”)

CRITERI DI PREFERENZA

Questa Amministrazione comunale si riserva la facolta di affidare il servizio in parola anche nel
caso di un unico ETS offerente.

Nel caso di presentazione di offerte di servizio di trasporto parziali (es.: due trasporti anziché
tre) questo Comune si riserva di affidare il servizio anche a piu Enti offerenti - tra quelli utiimente
collocati secondo il punteggio di cui infra - sino al raggiungimento della completa copertura del
servizio.

Ciascun ETS non potra presentare piu di un’offerta.

Il servizio sara aggiudicato, nel caso di piu offerte, al’lETS che avra totalizzato il punteggio piu
elevato (max 100 punti — minimo ammesso 0,00 punti) secondo i criteri di attribuzione seguenti:



numero di volontari, quali risultanti dai registri del’ETS, oltre il minimo di 18:

2,5 punti per ogni volontario, sino a complessivi max 30 punti.
numero di dipendenti lavoratori, quali risultanti dai registri del’ETS, a tempo indeterminato part-
time/full-time dell’Ente offerente, oltre il primo:

5 punti per ogni lavoratore full-time

2,5 punti per ogni lavoratore part-time

sino a complessivi max 20 punti
numero di automezzi con pedana elevatrice oltre i 2 minimi richiesti:

10 punti per ogni automezzo sino a complessivi max 20 punti
numero di automezzi senza pedana elevatrice, oltre i 2 minimi richiesti (con pedana):

5 punti per ogni automezzo sino a complessivi max 30 punti.

CLAUSOLE ESSENZIALI DELLA CONVENZIONE.

L’ETS dovra tenere indenne e a manlevare il Comune da ogni pretesa di risarcimento per i danni
derivati a persone e/o cose avanzata da parte di terzi, ivi inclusi i beneficiari del servizio ed i loro
eventuali accompagnatori (familiari o terzi incaricati dellaccompagnamento), imputabili alla
responsabilita del proprio addetto.

L’ETS si obbliga altresi a stipulare le seguenti polizze assicurative, ove non gia stipulate:

- copertura responsabilita civile per danni a terzi ivi inclusi i trasportati, derivanti
dall’attuazione del servizio di cui alla presente convenzione;

- copertura delle malattie, dei rischi professionali e degli infortuni connessi all’attivita del
personale volontario/dipendente.

L’ETS dovra rilasciare al Comune almeno 5 giorni prima dell’inizio del servizio copia delle polizze
assicurative di cui sopra, nonché - successivamente - entro giorni 5 dalla scadenza della
precedente copertura assicurativa, a pena della risoluzione del contratto ai sensi dell’art. 1456,
1°e 2° comma, c.C.

Il servizio € da considerarsi ad ogni effetto servizio pubblico e non potra essere sospeso 0
abbandonato.

In caso di eventi che possano influire sul normale svolgimento del servizio, il Comune e/o
'Associazione e/o la famiglia, in quanto primi interessati dall’evento, dovranno avvisare tutte le
controparti con almeno 24 ore di anticipo.

E’ consentito il recesso dalla convenzione senza indennizzi alla controparte nei casi di forza
maggiore, di eccessiva onerosita sopravvenuta, ovvero nel caso in cui venga meno I'esigenza di
trasporto oggetto della presente convenzione.

L’ETS si impegna a dare comunicazione tempestiva alla Prefettura ed all’Autorita giudiziaria di
tentativi di concussione che si siano, in qualsiasi modo, manifestati nei confronti del’ETS, del
Presidente, degli organi sociali o dei dirigenti. Il predetto adempimento ha natura essenziale ai fini
della esecuzione del contratto ed il relativo inadempimento dara luogo alla risoluzione espressa del
contratto stesso, ai sensi dell’art. 1456 C.C., ogni qualvolta nei confronti di pubblici amministratori
che abbiano esercitato funzioni relative alla stipulazione ed esecuzione della convenzione, sia
stata disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio per il delitto previsto dall’art. 371
del Codice Penale.

I Comune si impegna ad avvalersi della clausola risolutiva espressa, di cui all’art. 1456 C.C., ogni
gualvolta nei confronti del Presidente o dei componenti la compagine sociale, o dei dirigenti, sia
stata disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio per taluno dei delitti di cui agli



artt. 317 C.P., 318 C P., 319 C.P., 319-bis C.P., 319-ter C.P., 319-quater C.P., 320 C P., 322 C.P.,
322-bis C.P., 346-bis C.P., 353 C.P. e 353-bis

Ai sensi dellart. 2, comma 3, del D.P.R. 62/2013 la stretta osservanza del Codice di
comportamento dei Dipendenti Pubblici di cui al medesimo D.P.R. 62/2013, cosi come integrato
dal Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di San Mauro Torinese, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 143/2013, si estende anche ai collaboratori - a qualsiasi
titolo — del’ETS convenzionato, a pena della risoluzione del contratto in caso di inadempimento ai
sensi dell’art. 1456 c.c.

Qualsiasi controversia tra le parti sara rimessa al Foro di lvrea (TO).

Le spese di registrazione e bolli seguono le norme specifiche del Terzo Settore in materia di
esenzioni.

TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE OFFERTE
Entro il 18 agosto 2025, ore 12,00,, secondo la modulistica che qui si allega come modello:

- MODELLO A

IL SEGRETARIO GENERALE
DIRIGENTE AD INTERIM - SERVIZI ALLA PERSONA
Dott.ssa Laura FASANO
(firmato digitalmente)

Laura
Fasano
16.07.2025
12:08:20
GMT+02:00
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