ENTE:
NOME:
COGNOME:
CATEGORIA:
PROFILO PROFESSIONALE:
SETTORE:
PUNTEGGIO:
0,0%

FUNZIONI E ATTIVITA' DA SVOLGERE:

NATURA E CARATTERISTICHE DEI
PROGRAMMI DA REALIZZARE:

all A) prop. D.G.n. 2/2024

CRITERI PER LA SELEZIONE DEL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI Elevata Qualificazione

PESO

ALTO

MEDIO ALTO

MEDIO

MEDIO BASSO

BASSO

NOTE

REQUISITI CULTURALI POSSEDUTI
Titolo di studio/ esperienze formative certificate
coerenti con le conoscenze rischieste per il
corretto svolgimento delle attivita della posizione
da ricoprire. Sapere sui regolamenti dell'Ente,
sulla procedure contabili, sui sistemi informativi e
sulle norme di settore.

ATTITUDINI

Predisposizione per lo svolgimento delle attivita
tipiche della posizione da ricoprire. Interesse
dimostrato nell'affrontare problematiche
afferenti al settore.

CAPACITA' PROFESSIONALE

Capacita di gestione di processi lavorativi
assegnati e/o complessi. Capacita di coivolgere i
collaboratori. Capacita di analisi e valutazione sia
delle risorse umane sia delle problematiche
assegnate (in chiave di efficienza ed efficacia).
Capacita di motivare e argomentare le scelte
compiute.

ESPERIENZA ACQUISITA

Esperienze lavorative desuminili dal CV coerenti
con la posizione da ricoprire. Eventuali valutazioni
ottenute nell'ultimo triennio.

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

0,0%




