(Allegato 1) alla deliberazione G.M. n. 133 del 05/11/2013

CITTA' DI SAN VITO DEI NORMANNI
Provincia di Brindisi
S g W

VERBALE

Oggetto: Decisione dei Responsabili di Servizio in ordine al Piano Triennale 2013/2015 del
fabbisogno del personale e Piano annuale di assunzione.

Oggi, 28/10/2013 previa convocazione, si sono riuniti nella sede comunale, i Responsabili di
Servizio al fine di provvedere agli adempimenti previsti dal comma 4 bis, dell' Art. 6 del D.Lgs.
165/2001.

Sono presenti:

— il Segretario Generale, dott.ssa Giovanna di Gregorio, in qualitd di Responsabile di vari
Servizi, sia in via principale che in sostituzione di altri Responsabili eventualmente
assenti

— Dott.ssa Filomena Maggi in qualita di Responsabile dei Servizi Affari Generali,

— Dott.ssa Palma Passante in qualita di Comandante VV. UU. E Responsabile del Servizio di
Igiene Urbana

— Dott. Francesco Palma in qualita di Responsabile dei Servizi Attivita Culturali e
Scolastiche, Contenzioso, Appalti e Contratti;

— Ing. Adele Celino in qualita di Responsabile dei Servizi LL.PP., Urbanistica e Patrimonio;

— Dott. Pompea Roma in qualita di Responsabile del Servizio Tributi ed Entrate Patrimoniali,

— Dott. Francesco D' Amico, in qualita di Responsabile dei Servizi Finanziari, Contabilita e
Bilancio;

Il Segretario Generale ed i predetti Funzionari accertato:

— che ¢ fatto divieto di assunzione di personale qualora la spesa complessiva di tutto quello in
servizio nell' anno di competenza, calcolata ai sensi dell' Art. 1, commi 557 e 557bis della
legge 296/2006 e dall' Art. 14, comma 7 della legge 122/2010, sia uguale o superiore a
quella medesima dell' anno precedente.

— che la spesa dell' anno 2012 per il personale, considerata come sopra detto, ammonta ad €
3.041.291,26 e che, pertanto, quelle degli anni dal 2013 al 2015, in progress, devono essere
sempre inferiori a quella dell' anno precedente.

— che la spesa prevista per il 2013, 2014 e 2015 per il personale a tempo indeterminato,
determinato nonché per il personale a tempo determinato e per le altre forme di lavoro
flessibile, nei limiti dell' Art. 1, commi 557 e 557bis della legge 296/2006 e dall' Art. 14,
comma 7 della legge 122/2010, ammonta rispettivamente a complessivi € 3.003.885,37, €
2.924.563,34 ed € 2.919.856,34.

— che, pertanto, la vicinanza tra i1 due importi di spesa consentita anno 2012 e 2013
sconsigliano previsioni di eventuali nuove assunzioni, in quanto potrebbero comportare, per
gli anni 2013, 2014 e 2015 lo splafonamento del limite di spesa massimo consentito, in
quanto I' ammontare complessivo (spesa personale in servizio piu quella delle nuove
assunzioni) potrebbe risultare alla fine dell’anno superiore alla spesa consuntiva del 2012
(c.s.d. di riferimento) di € 3.041291,26, naturalmente, calcolata, sempre, ai sensi dell' Art. 1,



commi 557 e 557bis della legge 296/2006 e dall' Art. 14, comma 7 della legge 122/2010.

— che, nei limiti previsti dall’Art. 9. D.L. 78/2010, secondo legge di stabilita n. 183/2011 e
successive modifiche ed integrazioni, I' unica possibilita da considerare riguarda I'
assunzione a tempo determimato di vigili urbani per una spesa massima nell’anno2013 di
€ 22.753,00 (oltre oneri riflessi ed IRAP). Detta spesa, in parte, ¢ finanziata con i proventi
delle contravvenzioni, ¢, contenuta nei limiti di spesa di € 30.502,16 ( oltre oneri riflessi ed
IRAP).

Pertanto, in considerazione delle limitate possibilita di spesa a causa dei vincoli imposti dalle
suddette disposizioni di legge, questo Ente ¢ in condizione solo di confermare la presenza del
personale in sevizio al 1/1/2013, tra I’altro inferiore a quello del 2012, e, nel contempo, prevedere la
possibilita di ricorrere al lavoro flessibile nel 2013 nel limite del 50% della spesa sostenuta per il
lavoro analogo nell' anno 2009. Da qui la possibilita di assunzioni di vigili urbani provvisori nel
limite massimo di spesa annuale di € 30.502,16 come sopra considerato.

In considerazione di tanto, il Piano triennale del fabbisogno del personale 2013/2015, deve essere
programmato, fatte salve le cessazioni e i pensionamenti del 2013 ed uno nel 2014, tenendo
presente che il personale , comunque, in servizio al 1* gennaio 2013, ¢ dotato dei profili
professionali necessari allo svolgimento dei compiti istituzionali delle strutture a cui ¢ preposto.
Pertanto, relativamente al Piano annuale delle assunzioni, al momento, non si prevedono possibilita
di nuove assunzioni a tempo indeterminato. Sono fatte salve, le assunzioni a tempo determinato
dei vigili urbani provvisori nei limiti di spesa sopra indicati, nonché il ricorso alle altre forme di
lavoro flessibile nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge in materia.

Letto, confermato si sottoscrive il presente verbale e si dispone la sua trasmissione al Sindaco ed ai
componenti della alla Giunta Municipale per i provvedimenti di competenza.

Dott.ssa Giovanna di Gregorio Dott. Filomena Maggi
Dott. Francesco Palma Ing. Adele Celino
Dott.ssa Palma Passante Dr. Francesco D' Amico

Dott.ssa Pompea Roma



