
 

 

 

 

COMUNE DI SAN VITO DI FAGAGNA 

Provincia di Udine 
 

 

 

TASSI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE – 1^ TRIMESTRE 2025 

(art. 16, comma 3, D.Lgs. 33/2013) 

 

 

 

AREA MESE DI GENNAIO MESE DI FEBBRAIO MESE DI MARZO 

% ASSENZA % PRESENZA % ASSENZA % PRESENZA % ASSENZA % PRESENZA 

AMMINISTRATIVA – FINANZIARIA 38,09% 61,91% 17% 83% 18,09% 81,91% 

TECNICA 54,09% 45,91% 41,07% 58,93% 43,24% 56,76% 

POLIZIA LOCALE 8% 92% 0% 100% 0% 100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
NOTE: Il prospetto fotografa la situazione relativa al personale assunto a tempo indeterminato e determinato in servizio nel mese. Il totale delle 

assenze è comprensivo di malattia, ferie, permessi, aspettativa, maternità ecc. 


