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CODICE DI COMPORTAMENTO SPECIALE DEL COMUNE DI SANR EMO Al SENSI
DELL'ART. 54, COMMA5, D. LGS N. 165 DEL 2001

Adottato ai sensi dell’'art. 54, comma 5, del d.Id$5/2001
e in conformita alla delibera ANAC n. 177/2020

Art. 1

Disposizioni di carattere generale (art. 1 Codice €nerale)

l. Il presente codice di comportamento, di segdgaominato "Codice", integra le previsioni del cadi
di comportamento dei dipendenti pubblici, a nornedl'atticolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, approvato con D.P.R. 16 aprile 20132, di seguito denominato “Codice generale” -,
recante i doveri minimi di diligenza, lealta, impatita e buona condotta che i pubblici dipendsntio
tenuti ad osservare. Recepisce altresi le linedagin materia di Codici di comportamento delle

amministrazioni pubbliche, approvate dal’ANAC gmropria delibera n. 177 del 19/02/2020.

2. Il presente codice di comportamento e integoatiel “Codice Generale” che costituisce comunque |l
minimo inderogabile per le Pubbliche Amministrazinquali, nella redazione dei rispettivi Codici d
comportamento speciale, non possono stabilire eeg@no prescrittive di quelle stabilite dal Codice

generale, né derogare ai divieti in esso contenuti.

3. Il Codice costituisce uno strumento integratakel Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza (PTPCT), in quéatstrategia di prevenzione della corruzione e
definita sia con le misure di tipo oggettivo indivate con il PTPCT (le quali, agendo
sull’'organizzazione e sulle attivita del’lamminetione, sono finalizzate a neutralizzare o ridurre

rischi nello svolgimento dei processi delle aremaggior rischio), sia con i doveri di comportamento
declinati dal presente codice, costituenti misurgpod soggettivo, che ricadono sul singolo dipartden

altro destinatario del codice nello svolgimentdelattivita di sua competenza.

4. Nel definire le misure oggettive di prevenziatela corruzione (a loro volta coordinate con gli
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obiettivi di performance) occorre parallelamente individuare i doveri dmgmrtamento che possono
contribuire, sotto il profilo soggettivo, alla peemealizzazione delle suddette misure. Utili indioai

possono essere desunte dallamministrazierepost, dalla valutazione sull'attuazione delle misure
oggettive previste dal PTPCT, cercando di compnende e dove sia possibile rafforzare il sistenma co

doveri di comportamento.

5. Allorché insorgano ripetuti fenomeni di cattivmministrazione che rendono necessaria la
rivisitazione di specifici doveri di comportamenio specifiche aree o processi a rischio, il RPCT
(Responsabile per la prevenzione della corruziolaet@sparenza), individua le ricadute delle masiir

prevenzione della corruzione in termini di doveri @bmportamento, nel senso di valutare se le
principali misure oggettive siano o meno assiglidgedoveri di comportamento al fine di garantirne

I'effettiva attuazione.

6. A seguito dall’analisi dinamica delle caratticise organizzative e funzionali di questo Comudes,
suoi procedimenti e processi decisionali eidk assessment propria dell’elaborazione del PTPCT, si

valutera la necessita di successivi aggiornaméptiesente Codice.

Art. 2

Ambito di applicazione (art. 2 Codice Generale)

1. Il presente Codice si applica ai dipendenti @eimune di SANREMO, il cui rapporto di lavoro e
disciplinato in base all’art. 2, commi 2 e 3, dacekto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con
particolare, ma non esclusivo riguardo a quelli h@gono attivita di natura tecnico-professionadéie
aree a elevato rischio di corruzione, come defingd'art. 1, comma 16, della L. 190/2012 e nelnBia

Triennale per la Prevenzione della Corruzione Edehsparenza.

2. Gli obblighi di condotta previsti dal presentedie e dal Codice generale si estendono, per guant
compatibili, a tutti i collaboratori o consulenttpn qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a
qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incehi negli uffici di diretta collaborazione delle tatta
politiche, nonché ai collaboratori a qualsiasiltitdi imprese fornitrici di beni o servizi e chaliezano
opere in favore delllAmministrazione. A tale fimegli atti di incarico o nei contratti di cui somano
inserite, a cura dei dirigenti responsabili, apf@disposizioni o clausole di risoluzione o decadedel
rapporto in caso di violazione degli obblighi damti dal Codice generale e dal presente Codice. Le

disposizioni e le clausole da inserire in ciasctia di incarico o contratto vengono valutate e raiédi
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dai competenti responsabili in relazione alle g di attivita e di obblighi del soggetto terzein

confronti del’Amministrazione e alle responsakildonnesse.

3. Le previsioni del presente codice si estendahimgsi, per quanto compatibili, ed ove ricorraako,
ai dipendenti e agli amministratori degli enti qofiiti di questo Comune, nelle more che gli stesdi
adeguino la propria regolamentazione alla deliheraezANAC n. 177/2020; negli enti e nelle societa
vigilati o partecipati, le disposizioni del codiseapplicano inoltre ai soggetti designati o nortiiira

rappresentanza del Comune.

4. Il riferimento ai “dipendenti” contenuto nel pemte Codice, deve quindi ritenersi esteso

automaticamente a tutti i soggetti indicati nelsgrgte art. 2.

Art. 3

Principi generali (art. 3 del Codice Generale)

1. Il dipendente:
a. osserva il Codice, conformando la propria condattarincipi di buon andamento e imparzialita
dell'azione amministrativa; svolge i propri compitiel rispetto della legge, perseguendo

I'interesse pubblico senza abusare della posiziothei poteri di cui é titolare.

b. orienta I'azione amministrativa alla massima ecoicdey efficienza ed efficacia. La gestione
delle risorse pubbliche, ai fini dello svolgimerdelle attivita amministrative, deve seguire la

logica del contenimento dei costi, purché questopregiudichi la qualita dei risultati.

c. nei rapporti con i destinatari dell’azione ammirasiva, assicura la massima disponibilita e la
piena parita di trattamento senza alcuna discrinmme di sesso, nazionalita, religione,

disabilita, condizioni sociali o altri fattori clpmtrebbero fare insorgere discriminazione.

d. dimostra la massima disponibilita e collaboraziomel rapporti con le altre pubbliche
amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasione delle informazioni e dei dati in

qualsiasi forma, anche telematica, nel rispetttadermativa vigente.

Art. 4
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Regali, compensi e altre utilita (art. 4 del Codic&enerale)

1. E’ vietato ai dipendenti chiedere o sollecitaaache tramite interposte persone, per sé o per alt
regali o qualsiasi altra utilitd, neppure di modicore, a titolo di corrispettivo per compiere ea
compiuto un atto del proprio ufficio da soggettiechossano trarre benefici da decisioni o attivita
inerenti all'ufficio, né da soggetti nei cui confitd i dipendenti sono o stanno per essere chiamati

svolgere 0 a esercitare compiti o poteri di cuicsimvestiti.

2. E’ vietato ai dipendenti nonché ai rispettivhaai, conviventi, parenti e affini entro il secangrado
accettare regali o atti di cortesia:

- da persone che si abbia motivo di ritenere catlegad associazioni di tipo mafioso o ad altre
associazioni criminali;

- da soggetti che hanno in corso o abbiano avutb,biennio precedente, rapporti significativi in
decisioni o attivita inerenti all’'ufficio di appaenza. Il biennio precedente decorre dalla datauiin
sono state adottate le decisioni o compiute lgit#tpredette. Sono fatte salve le eccezioni cditsea

norma del successivo comma 4.

3. E’vietato comungue accettare somme di denagoi@unque importo.

4. E’ consentito ai dipendenti ricevere regali i @ditcortesia, quali sconti, omaggi o forme di ibsiita

o altre utilita d’'uso di modico valore, il cui imgo non sia superiore, in via orientativa, a 10@oeu
complessivamente nell'arco di ciascun anno solage parte dello stesso soggetto, effettuati
occasionalmente nell’'ambito delle normali relazidncortesia (es. nascite, matrimoni, pensionamenti
delle consuetudini internazionali (festivita natedi pasquali etc), purché siano comunque taliata n
compromettere l'integrita o la reputazione di uredledparti e da non poter essere interpretati anche
dall'esterno come finalizzati ad acquisire vantaggimodo improprio, tale da ledere I'imparzialita

dell'immagine dell’amministrazione.

5. Per determinare il valore del regalo o altritatsi terra conto:
- del valore di mercato in loco accertato con agpasidagine svolta dall'ufficio di economato

anche tramite il prezzario della Camera di Comneerci

m

- se non diversamente determinabile, del “valoreggtc” da parte dell”uomo medio”;

- in caso di dubbio su beni che non siano faciimesetabili, si presume il superamento del

livello massimo del modico valore.
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6. | regali o le altre utilita comunque ricevutipfi dei casi consentiti dall’articolo 4 del DPRG2/2013
e dal presente articolo, nell'ipotesi in cui nora gpbossibile la restituzione al donatore, sono
immediatamente consegnati:
- se trattasi di beni utilizzabili nellambito delfganizzazione comunale, all’'ufficio economato, il
guale, dopo averlo inventariato, lo destina al igesvo all’'ufficio individuato dal Segretario

Generale;

- se trattasi di beni non deteriorabili ma non wtgikili nel’ambito dell’organizzazione comunale,

all’economo comunale, per la successiva vendita;

- se trattasi di generi alimentari oppure di benilfaente deteriorabili, su indicazione dell’'ufficio
dei servizi sociali, a persone o famiglie in stdtalisagio economico o ad enti pubblici o privati

che svolgono attivita socio-assistenziale nei amtfrdi persone bisognose.

7. 1 beni non deteriorabili, ma non utilizzabililembito dell’organizzazione comunale, sono pasti
vendita, per mezzo di apposita asta pubblica, aadmealmente, ed il relativo ricavato e devoluto a
favore dei predetti soggetti in stato di bisognev® essere assicurata la tracciabilita delle opmradi

consegna, di valutazione e di devoluzione di degali e altre utilita.

8. Il dipendente non offre, direttamente o indaetente, regali o altre utilita a un proprio sovdaato,
salvo quelli d'uso di modico valore, assunto coiferimento di massima il comma 4 del presente

articolo.

9. E’ vietato al dipendente accettare, anche inddmmente, incarichi di collaborazione, consulenza o
studio di qualsiasi natura e a qualunque titolcharse non afferenti alle materie di competenzaae|
ufficio, da soggetti privati — persone fisiche, mieri economici, associazioni, organizzazioni e ch
abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedentantemesse economico significativo in decisioni o

attivita inerenti all’ufficio di appartenenza.

10. Ai predetti fini:
- il “biennio precedente” e calcolato a decorrerdaddhta in cui ha avuto inizio il procedimento o il

rapporto contrattuale dal quale é derivato il ptiedieteresse economico;

- per “interesse significativo” deve intendersi utenesse derivato dalle decisioni o attivita a favor
dei predetti soggetti privati, direttamente o iettmmente, il cui valore economico superi 0 possa

superare I'importo di modico valore individuato peécedente comma 4;
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per “soggetti privati” devono intendersi:

a)

b)

d)

coloro che abbiano avuto con il Comune rapportirattuali di qualunque valore economico, per
I'esecuzione di opere e lavori pubblici o per lenftura di beni o di servizi programmati o gestiti
0 eseguiti o controllati dall’'ufficio di appartersn ovvero abbiano ricevuto dall’'ufficio di

appartenenza autorizzazioni o concessioni o atalitativi impliciti (scia, dia, etc);

coloro che siano stati destinatari di sovvenziaontributi, sussidi ed ausili finanziari, o
I'attribuzione di vantaggi economici di qualunquengre e valore economico assegnati

dall'ufficio di appartenenza,

coloro che siano stati destinatari di provvedimentcontenuto autorizzatorio, concessorio o
abilitativo per lo svolgimento di attivita imprenaliali o0 commerciali, comunque denominati,

adottati dall'ufficio di appartenenza;

coloro che abbiano intrapreso azioni legali neificonti dellAmministrazione nel biennio

precedente.

11. Al fine di preservare il prestigio e l'impai#i dellamministrazione, ciascun dirigente vigdalla

corretta applicazione del presente articolo daepadet personale assegnato. Il Segretario Genergla v

Art. 5

sulla corretta applicazione del presente artical@akte dei dirigenti.

Partecipazione ad associazioni e organizzazioni ab del Codice Generale)

1. Nel rispetto della disciplina vigente in matediadiritto di associazione, il dipendente comunata

dirigente del settore di appartenenza entro séitaida propria adesione o appartenenza ad assonia

od organizzazioni, a prescindere dal loro carattiservato o meno, i cui ambiti di interessi possan

interferire con lo svolgimento dell'attivita deffigio cui & incardinato. Per le adesioni o le apgaenze

che riguardano il dirigente e il Segretario gererala predetta comunicazione ¢ effettuata

rispettivamente dal dirigente al Segretario gemegadal Segretario generale al Sindaco.

2. Le disposizioni di cui al comma 1 non si appiicall'adesione a partiti politici o a sindacati.

3. Per i dipendenti neo assunti la comunicaziormudal comma 1, anche se negativa, viene inseeita
contratto individuale di lavoro da sottoscriverdattio dell’assunzione. Nel caso di collaboratori o

consulenti la comunicazione deve essere preseaaitattio di affidamento dell'incarico. Se 'ades®
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'appartenenza avviene successivamente alla peedsittoscrizione o all’atto di conferimento
dell'incarico, la comunicazione deve essere efégtiientro e non oltre sette giorni dalla data inheu
origine I'adesione o la partecipazione. Per i stiggai il rapporto di lavoro o l'incarico € in em® alla
data di entrata in vigore del presente codice,dmunicazione, se non € stata fatta a norma del
precedente codice integrativo, deve essere preaantao trenta giorni dalla data di entrata irovggdel

presente codice.

4. Nelle ipotesi in cui I'adesione o l'apparteneraina associazione od organizzazione possa far
risalire, anche indirettamente, ad uno dei datsqaali particolari (cosi detti dati “sensibili”) diui
all'art. 9, paragrafo 1, Regolamento UE 2016/6V8igendente ha diritto di effettuare la comunicaz
di cui al comma 1 in forma riservata, consegnangeldonalmente o tramite pec o raccomandata con
avviso di ricevimento, al destinatario di cui alhpp comma, e quest’ultimo ha il dovere di adottartée
le misure idonee a che tali dati sensibili non possvenire a conoscenza di quanti non ne siano
autorizzati ovvero non siano comunicati o diffusofi dei casi consentiti da norme di legge o, isebad

una norma di legge, di regolamento o da provvedinaeh Garante della Privacy.

5. L'adesione o l'appartenenza ad una associazdnerganizzazione e incompatibile con la titolarita
della responsabilita dell'ufficio con le cui atti&i istituzionali possono sorgere interferenze. Il
dipendente, qualora non abbia reso la comunicazismeomunque I'obbligo di astenersi dal trattare

pratiche relative ad associazioni od organizzaziboui € membro.

6. Il destinatario della comunicazione, nei suceedssenta giorni, valuta, in contraddittorio con
l'interessato, la compatibilita dell’adesione ol@gpartenenza del dipendente alle associaziorlieo a
organizzazioni con l'esercizio dei suoi compiti etqri; qualora da tale valutazione si deduca che |l
dipendente potrebbe essere influenzato negativemeitespletamento della sua attivita, adotta gli
eventuali necessari provvedimenti conseguenziakligla limitazione dei compiti o I'affiancamento

responsabile di altro dipendente, la rotazioneiimade o, se necessario, I'assegnazione ad afimouf

7. Il dipendente non induce o costringe altri dgbemti 0 utenti dei servizi di competenza dell’ uffidi
appartenenza ad aderire o a partecipare ad associad organizzazioni, né esercita pressioni a tal
fini, promettendo vantaggi o prospettando svantaggjualunque natura. Chiunque sia oggetto di tali
pressioni 0 abbia certezza che tali pressioni ses®vcitate da altri colleghi, ha I'obbligo di avue
tempestivamente dell'accaduto il dirigente delettcui € assegnato il dipendente o, se le prassion
vengono da dirigenti o dal Segretario generalgettszamente al Segretario generale o al Sindaco.

Questi ultimi, ricevuta la segnalazione, svolgoonmmari accertamenti e ove la segnalazione appaia
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fondata segnalano il fatto all’'ufficio per i prodenti disciplinari entro il termine per I'eseragzi

dell'azione disciplinare.

8. Tutte le comunicazioni sono conservate nel tadoipersonale del dipendente e coloro che ricewono
comunque trattano le dichiarazioni di cui al comfhéhanno I'obbligo di mantenere riservate le

informazioni che possono contenere dati sensibili.

Art. 6

Comunicazione degli interessi finanziari e confliitd'interesse (art. 6 del Codice Generale)

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza p#wa leggi o regolamenti, il dipendente informea p
iscritto il dirigente del settore di appartenenzautti i rapporti, diretti o indiretti, di collalrazione in
qualunque modo retribuiti con soggetti privati dbestesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni
precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affinreeitsecondo grado, il coniuge o il convivente iabblo
ancora rapporti finanziari con il soggetto conltaiavuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorraom soggetti che abbiano interessi in attivitaocisioni

inerenti all’'ufficio di appartenenza, limitatamersiie pratiche a lui affidate.

2. | soggetti che abbiano interessi in attivitaezidioni inerenti all’ufficio di appartenenza, sotutti
quelli che operano nel settore di competenza deizée di appartenenza o nei confronti dei quali
I'attivita anche provvedimentale del servizio dipapenenza e destinata a produrre effetti anche

indiretti.

3. Le suddette informazioni devono essere resatialltella instaurazione di ciascun rapporto, caso

di mobilita interna all’atto del trasferimento. Pesoggetti cui il rapporto di lavoro o l'incariod in
essere alla data di entrata in vigore del pressrdece, la comunicazione, se non € stata fattarmano

del precedente codice integrativo, deve essereasa entro trenta giorni dalla data di entratagore

del presente codice. Successivamente la dichiax@azieve essere aggiornata almeno annualmente. La
comunicazione e indirizzata al dirigente del settdr appartenenza; se la comunicazione proviene dal
dirigente o dal Segretario generale, la predettauricazione € effettuata rispettivamente dal dirige

al Segretario generale e dal Segretario gener&mdaco.
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4. Il destinatario della comunicazione di cui agedenti commi, valuta in merito la presenza o ntkno
conflitti di interesse, anche potenziali, e, nada;anvita il dipendente ad astenersi dal prendeogsioni
0 svolgere attivita inerenti le sue mansioni iruattioni di conflitto, anche potenziale, con interes

personali, del coniuge, di convivenza, di paretitaffini entro il secondo grado.

5. Il dipendente con rapporto di lavoro a tempaziade, con prestazione lavorativa non superiore al
cinquanta per cento di quella a tempo pieno, p@bceare altre prestazioni di lavoro che non siano
incompatibili o in conflitto con gli interessi delmministrazione. In tal caso, il dipendente chemade
svolgere un incarico o un’attivita deve darne comazione al dirigente del settore di appartenenza,
indicando tutti gli elementi che risultino rilevaai fini della valutazione della insussistenzaatjioni

di incompatibilita e di conflitto di interessi coessi con l'incarico stesso.

6. L'acquisizione e la verifica dell'insussistenda conflitto di interessi per il conferimento degli

incarichi spetta all'ufficio che conferisce 'indeo.

Art. 7

Obbligo di astensione (art. 7 del Codice Generale)

1. Il dipendente comunica, con congruo termine rdapviso, al dirigente del settore di appartenenza
ogni fattispecie, e le relative ragioni, di asteng dalla partecipazione all'adozione di decismmid
attivita che possano coinvolgere interessi praprnvero di suoi parenti, di affini entro il secongi@ado,

del coniuge o di conviventi o di persone con lelicaiabia rapporti di frequentazione abituale, owyet
soggetti od organizzazioni con cui egli o il cor@uabbia causa pendente o grave inimicizia o rapgort
credito o debito significativi, ovvero di soggeitl organizzazioni di cui sia tutore, curatore, pratore

0 agente, ovvero di enti, di associazioni anchericmmosciute, di comitati, societa o stabilimatitcui

sia amministratore o gerente o dirigente ovverag@mi altro caso in cui esistano gravi ragioni di
convenienza. Se la comunicazione proviene dal ehtiy o dal Segretario generale, la predetta
comunicazione e effettuata rispettivamente dageirie al Segretario generale e dal Segretario glener
al Sindaco. Il Sindaco e destinatario delle comamiami relative alla posizione organizzativa del i

autonomo di Polizia locale. La comunicazione éateviper conoscenza anche al RPCT.

2. Sull'astensione del dipendente decide il ditigetel settore di appartenenza, il quale ne dantso
al Responsabile per la prevenzione della corruzeodella trasparenza e cura la tenuta e I'archimmez

di tutte le decisioni di astensione dal medesimottate. Sull'astensione del dirigente decide il
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Segretario Generale. Sull'astensione del Segretadella posizione organizzativa del Corpo autonomo

di Polizia locale decide il Sindaco.

3. Pur in assenza di comunicazione, ciascun ditéggehe venga a conoscenza di circostanze da cui
derivi I'obbligo di astensione comunica prontamepee iscritto al dipendente I'obbligo di astenatal

partecipare all'adozione di provvedimenti o allévitt propedeutiche all'adozione.

Art. 7 bis
Situazioni di conflitto di interesse (artt. 6 e 7 @l Codice Generale) (art. 35 bis Dlgs. 165/2001) —

Procedimento di astensione.

1. La situazione di conflitto di interessi si so&tia in una situazione, costituita da una condeion
giuridica o di fatto, in cui viene a trovarsi unggetto titolare di una funzione pubblica (quali, ad
esempio un dipendente pubblico, un collaboratoirgcaricato esterno della pubblica amministrazione,
un operatore economico o0 suo collaboratore), ditnazche potrebbe impropriamente influenzarne
I'attivita, anche endoprocedimentale (pareri, \aidni tecniche, atti endoprocedimentali e il
provvedimento finale), diretta alladozione di uropvedimento amministrativo in modo da favorire
interessi, anche non patrimoniali, personali oedzif compresi quelli derivanti dall'intento di eok

assecondare pressioni politiche, sindacali o deesori gerarchici, a scapito dell’interesse putdiche

si dovrebbe perseguire, violando cosi i principstitazionali di buona andamento e di imparzialita

dell’'azione amministrativa di cui all'art. 97, corar@, della Costituzione.

2. A norma dell'art. 6, comma 2, del Codice Gelegrihdipendente si astiene dal prendere decisioni
svolgere attivita inerenti alle sue mansioni irua#ione anche potenziale, di conflitto, di interess
interessi personali, del coniuge, di conviventipdienti, di affini entro il secondo grado. Il clittd puo
riguardare interessi di qualsiasi natura, anchepadrmoniali, come quelli derivanti dall'intentowbler

assecondare pressioni politiche, sindacali o deesori gerarchici.

3. A norma dell’'art. 7 del Codice Generale, i digeemti si astengono dal partecipare all'adozione di
decisioni 0 ad attivita che possano coinvolgereragsi propri, ovvero di loro parenti e affini entr
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppdirepersone con le quali abbiano rapporti di
frequentazione abituale, ovvero, di soggetti odanizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di creditodebito significativi, ovvero di soggetti od

organizzazioni di cui sia tutore, curatore, protan@ o agente, ovvero di enti, associazioni anare n
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riconosciute, comitati, societa o stabilimenti dii sia amministratore o gerente o dirigente; si

astengono, altresi, in ogni altro caso in cui asstgravi ragioni di convenienza.

4. A norma dell’art. 53, comma 1 del d.Igs. n. P&®1, “Resta ferma per tutti i dipendenti pubblzci
disciplina delle incompatibilita dettata dagli adii 60 e seguenti del testo unico approvato camede

del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1953, salva la deroga prevista dall'articolo 23-t#$ d
presente decreto, nonché, per i rapporti di laetempo parziale, dall'articolo 6, comma 2, delelec
del Presidente del Consiglio dei ministri 17 mait289, n. 117 e dall'articolo 1, commi 57 e seguenti
della legge 23 dicembre 1996, n. 662. Restano fealtnesi le disposizioni di cui agli articoli 267,
comma 1, 273, 274, 508 nonché 676 del decretoldigis 16 aprile 1994, n. 297, all'articolo 9, comm
1 e 2, della legge 23 dicembre 1992, n. 498, adido 4, comma 7, della legge 30 dicembre 1991, n.

412, ed ogni altra successiva modificazione eqynatg@one della relativa disciplina.”

5. A norma dell'art. 53, comma 1-bis del d.lgs165/2001, “Non possono essere conferiti incarichi d
direzione di strutture deputate alla gestione aeb@nale a soggetti che rivestano o abbiano rieesti
negli ultimi due anni cariche in partiti politici io organizzazioni sindacali o che abbiano avutgline

ultimi due anni rapporti continuativi di collaborage o di consulenza con le predette organizzaZioni

6. In conformita a quanto previsto dall’art. 35nuoa 3, lettera e), del d.Igs. n. 165/2001, il stigge

cui affidare l'incarico di presidente o componené®mche quale esperto senza diritto di voto, e di
segretario verbalizzante di una commissione gatdee di procedure concorsuali per il reclutamaetito
personale e per le progressioni orizzontali e walitidei dipendenti deve autocertificare, di nosees
componente degli organi di indirizzo politico dieio Comune, di non ricoprire cariche politiche e d
non essere rappresentante sindacale o designéocdafederazioni e organizzazioni sindacali oadall

associazioni professionali.

7. In conformita a quanto previsto dall’art. 3, coml11l, della legge 19 giugno 2019, n. 56, il sagget
cui affidare I'incarico di presidente o di compoteenanche quale esperto senza diritto di voto,ndi u
commissione giudicatrice di procedure concorsualiipreclutamento di personale e per le progressio
orizzontali e verticali dei dipendenti deve auttibeare, se in quiescenza, di essere in quiesceaza
non piu di quattro anni alla data di pubblicaziated bando di concorso e che il proprio rapporto di
lavoro non e stato risolto per motivi disciplingper ragioni di salute o per decadenza dall'impiego

comunque determinata.
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8. A norma dell'art. 11, comma 1, del DPR n. 48B4,9 componenti e i segretari delle commissioni
giudicatrici deputate alla selezione di personaeadsumere ovvero alla progressione economica o
funzionale interna devono autocertificare I'insesmnza di cause di incompatibilita di cui all’&L. del

codice di procedura civile tra gli stessi componerik segretario nonché tra loro e i candidati.

9. A norma dellart. 35-bis del d.lgs. n. 165/20@&yono autocertificare, prima dell’eventuale namin
l'insussistenza nei propri confronti di sentenzeahdanna, anche non definitive, per un reato odatr
pubblica amministrazione previsti nel Capo | debl Il del Libro Il del codice penale, i dipendeati
soggetti esterni candidati o disponibili:

a) ad essere nominati componenti o segretari di cosiamsgiudicatrici per 'accesso o la selezione a

pubblici impieghi;

b) ad essere assegnati, anche con funzioni direttgé, uffici preposti: alla gestione di risorse
finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi erfidure; alla concessione o all'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziariattribuzione di vantaggi economici a soggetti

pubblici o privati;

c) ad essere nominati componenti o0 segretari di cosioms per la scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi, pern Iconcessione o I'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari nonché pé&ttribuzione di vantaggi economici di qualunque

genere.

10. La comunicazione inerente alla situazione difltto di interessi, scritta e protocollata e da
conservare nel relativo fascicolo, € inviata tertipamente ai soggetti di cui al precedente art.pée
conoscenza al RPCT. Nella comunicazione devonaesgséicati: |'ufficio di appartenenza e/o i dati
identificativi del soggetto obbligato ad asteneilsprocedimento amministrativo per il quale sutsis
I'obbligo di astensione; la fattispecie specificgla situazione di conflitto di interessi da cunsegue
I'obbligo di astensione, nonché come e quando a&anuto a conoscenza; per le situazioni potenziali
di conflitto di interesse ovvero non bene defim#dle norme giuridiche, la valutazione della sifoae
circa la probabile influenza che possa concretaenavere sull’imparzialita della sua attivita siledere
I'interesse pubblico e favorire linteresse privatiimpegno ad aggiornare tempestivamente la
comunicazione per le situazioni di conflitto di erésse che potrebbero eventualmente insorgere

successivamente.

11. Al fine di accertare se la situazione, anchtenqmale, di conflitto di interessi sia realmerdenea a

ledere l'imparzialitd dell'azione amministrativd, soggetto destinatario della comunicazione, dopo
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avere provveduto, tempestivamente e in contradiitimon l'interessato, alla valutazione della stess
situazione segnalata, al fine di superare la ddtidlevata e di prevenire il correlato rischioriedtivo,
adotta una misura idonea e proporzionata, tenermhtocdella gravita della stessa in relazione
all'economicita e all'efficacia del procedimento mmistrativo nonché in relazione all’eventuale
pregiudizio patrimoniale e/o immateriale (danndiralhagine imparziale del Comune) che possa
nuocere dellAmministrazione. Tra le misure adattai segnalano le seguenti:

» cautele aggiuntive rispetto a quelle ordinarie ateria di controlli, comunicazione, pubblicita;
» interventi di altri soggetti con funzioni di sup&sene e controllo;

» motivazione piu specifica per le scelte adottate;

» revoca dell'incarico;

» nomina di un sostituto;

» avocazione allo stesso dirigente/responsabile;

> rotazione funzionale o strutturale.

12. 1l dirigente del settore, per le comunicazioese ai sensi del presente articolo ed inviate dai
dipendenti della propria struttura, nonché daiatmratori e dai consulenti esterni incaricati datgssi
dirigenti, il Segretario generale ed il Sindacomita il responsabile dell'ufficio personale, per le
comunicazioni inviate dai dirigenti e dal segraiagenerale, provvede, in contraddittorio con ilgettp
interessato, al controllo a campione delle predsitaunicazioni, rese ai sensi dell’art. 47 del DR
445/2000, mediante utilizzo di banche dati, infozioai note e qualsiasi altro elemento disponitile.

controllo e effettuato tempestivamente nel casaun sorga il sospetto della non veridicita delle

informazioni fornite o in caso di segnalazione deigi terzi.

13. Il soggetto che sostituisce I'organo obbligatdcastenersi deve, prima di svolgere il relativanpibo
o potere, indicare il soggetto che sostituisce hératto di nomina o il fondamento giuridico diga

sostituzione.

14. Per quanto concerne le situazioni di conflifitinteresse afferenti i procedimenti relativi antratti
pubblici di cui all’articolo 42, comma 2, del d.Ilga. 50/2016 nonché alle disposizioni inerenti
all'esclusione di un concorrente da una procedugaih di cui all’art. 80, comma 5, lettera d) delgs.
50/2016 sono da osservare le direttive disposteA8BAC nelle apposite Linee guida n. 15 approvate
con delibera n. 494/2019.
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Art. 8

Prevenzione della corruzione (art. 8 del Codice Gemale)

1. | dipendenti, per quanto di rispettiva compegerzanno il dovere giuridico ed etico di fornire il
proprio contributo per la prevenzione della coiwoe, nella cui nozione sono da ricomprendereg altr
comportamenti corruttivi in senso stretto e tuteati contro la pubblica amministrazione di cuCalpo

| del Titolo Il del Libro Il del codice penale, dme tutti i comportamenti che, pur non punibili con
sanzioni penali, violano i principi costituziondil buon andamento e di imparzialita delle attididie
pubbliche amministrazioni, determinando un nocumergli interessi pubblici e una -cattiva

amministrazione delle risorse pubbliche.

2. Il dipendente partecipa attivamente e con seénsesponsabilita alla redazione del Piano Triemnal
per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasza (PTPCT), con riferimento, in particolareaall
mappatura e all’analisi dei processi; alla indiddione, mappatura e valutazione dei rischi; alla

individuazione, mappatura, attuazione e monitoxaggile misure.

3. | dirigenti ed i responsabili di area, in retam alle attivita dei rispettivi servizi di competa, in
particolare:

- devono collaborare nell'individuare le aree genearde aree specifiche nonché le eventuali aree
facoltative maggiormente soggette a rischi conrijttiell’analisi del contesto esterno e interno,
acquisendo e ponderando i dati e le informaziom pbssono influenzare lo svolgimento dei
processi; nell'individuare e mappare per ciascuea aprocedimenti amministrativi e i relativi
processi maggiormente esposti a rischi corruttngjl'individuare e mappare per ciascun
processo i rischi corruttivi e valutarli secondo nietodo previsto nello stesso PTPCT ;
nell'individuare le misure utili a contrastare irgaati rischi; nel coordinare e verificare

I'attuazione e il monitoraggio delle misure geneeadpecifiche;

- sono responsabili dell'attuazione delle misureanpetenza del proprio settore programmate nel
PTPCT e operano in maniera tale da creare le comilizlonee a consentire I'efficace attuazione
delle stesse da parte del loro personale (ad eeempntribuendo con proposte di misure
specifiche che tengano conto dei principi guidadati nel PNA e, in particolare, dei principi di

selettivita, effettivita, prevalenza della sostasaba forma);
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devono valorizzare l'attuazione di un efficace mssD di gestione del rischio di corruzione in

sede di formulazione degli obiettivi organizzagvindividuali delle proprie unita organizzative;

devono programmare e attuare la formazione prepdai dipendenti incardinati nella rispettiva

struttura nelle materie afferenti ai servizi di quetenza, in particolare in materia di prevenzione
della corruzione e della trasparenza, nonché défiasione di una cultura organizzativa basata
sull’integrita;

devono verificare, con periodicita almeno semestrilregolare assolvimento degli obblighi di

pubblicazione di cui al d.lgs. n. 33/2013, redigea@posito report da trasmettere al RPCT;

devono tenere conto, in sede di valutazione delleopnance, del reale contributo apportato dai
dipendenti all’attuazione del processo di gestidekrischio e del loro grado di collaborazione
con il RPCT.

4. Il dipendente, in relazione ai propri compititiszionali, € obbligato a:

a)

b)

c)

d)

collaborare con il proprio dirigente e con il RP@&lle attivita di redazione e attuazione del
PTPCT;

rispettare e attuare le prescrizioni contenutd”iéCT;

informare il dirigente e il RPCT relativamente alieuazioni anche solo potenzialmente indici di

illecito o di cattiva amministrazione di cui Sianu#0 a conoscenza;

denunciare all'autorita giudiziaria i comportamepénalmente illeciti commessi nell'ambito

dellamministrazione, di cui sia venuto a conoseenz

5. | dirigenti ed i responsabili di area, ricevutaa segnalazione di illecito da parte di un dipetele

assegnato alla propria struttura, inoltrano deraurgil’autorita giudiziaria, se ancora non si €

provveduto, e contestualmente informano il RPCT'WPD (Ufficio procedimenti disciplinari),

trasmettendo i relativi atti in via riservata.

6. Il dipendente e tenuto al segreto d’ufficio dati, documenti e informazioni di cui sia comunque

venuto a conoscenza relativi a indagini, inchiesiruttorie interne.

7. Se nelle situazioni descritte alle lettere d)adenma 4 si trovano il dirigente o il Segretarengrale,

si segue la procedura sopra descritta e le sego@iaz/o informazioni sono rese rispettivamente al

Segretario Generale o al Sindaco.
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8. Nel caso di avvio di procedimenti penali o dificiari per condotte di natura corruttiva da palee
dipendenti dell’Ente, verra prontamente introddtistituto della rotazione c.d. straordinaria, come
disciplinato dall’art. 16, co. 1, lett. I-quater)Lgs. n. 165/2001. Per l'identificazione dei rezte danno

il presupposto all’introduzione della rotazioneastdinaria e per la tempistica dell’adozione del
provvedimento di valutazione della condotta dekdigente, si rimanda alla delibera Anac n. 215/2019
che si intende qui integralmente richiamata ed diposizioni del Piano anticorruzione comunale

tempo per tempo vigente.

Art. 8 bis

Misure per la tutela del dipendente che effettua ggmalazioni di illecito (whistleblower)

1. Ogni dipendente presta la sua collaborazionBesponsabile della prevenzione della corruzione,
assicurando allo stesso ogni comunicazione diedmtiormazioni richiesta e segnalando in via riagav
allo stesso, oltre che al proprio dirigente, di gui@ iniziativa, eventuali situazioni di illecito
nell'amministrazione di cui sia venuto a conosceazaegni caso ritenuto rilevante ai fini di cui al
presente articolo. Al fine di fornire ai dipendeakiiare indicazioni su oggetto, contenuto, modalita
trasmissione delle segnalazioni e le forme di &utehe vengono offerte nel nostro ordinamento

giuridico, é stata definita la apposita procedureudai successivi commi.

2. Campo di applicazione: la procedura si applidatt i dipendenti e collaboratori del Comune di
Sanremo e a tutti i dipendenti e collaboratorindprese appaltatrici di lavori, servizi e forniturguali
effettuino segnalazioni di attivita illecite di csdno a conoscenza per ragioni di ufficio o di géove

che, per tale motivo, possano subire discriminazion

3. Responsabilita: la responsabilita dell’applicae della presente procedura € demandata al

Responsabile della prevenzione della corruzione.

4. Descrizione delle attivita: la procedura “segaane di illeciti e irregolarita whistleblowing fxy”
considera come rilevanti le segnalazioni che rigaao comportamenti, rischi, reati o irregolarita,
consumati o tentati, abusi di potere per scopigtiiva danno dell'interesse pubblico. In particelz
segnalazione puo riguardare azioni od omissiomimesse o tentate:

- penalmente rilevanti;

- poste in essere in violazione del Codice di congmento del Comune o di altre disposizioni
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sanzionabili in via disciplinare;
- suscettibili di arrecare un pregiudizio patrimoaial Comune o ad altro Ente pubblico;
- suscettibili di arrecare un pregiudizio all'immagishel Comune;

- suscettibili di arrecare un danno alla salute airsizza dei dipendenti, utenti e cittadini o di

arrecare un danno all'ambiente;
- pregiudizio agli utenti, ai dipendenti o ad alggetti che svolgono la loro attivita presso l'ente

La segnalazione non deve riguardare rimostranze caliattere personale del segnalante o
rivendicazioni/istanze che rientrano nella discigldel rapporto di lavoro, o, per le quali occdeee
riferimento alla disciplina ed alle procedure dimgzetenza dell'Ufficio Procedimenti Disciplinari eld
Comitato Unico di Garanzia.
La segnalazione deve essere sottoscritta (le seggoal anonime verranno prese in considerazionz sol
se adeguatamente circostanziate).
I Comune ha provveduto ad attivare apposita giiatina telematica attualmente disponibile al link
indicato in Amministrazione trasparente.
Nel caso in cui tale piattaforma non fosse tempemarente disponibile, ovvero nel caso di
indisponibilita di strumenti informatici da parteeldwhistleblower, la segnalazione potra essere
eccezionalmente inviata tramite apposito modul®esponsabile della Prevenzione della Corruzione
con una delle seguenti modalita:

- a mezzo del servizio postale in busta chiusa recdatdicitura “NON APRIRE — DA

CONSEGNARE AL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLEORRUZIONE".

- verbalmente, mediante dichiarazione rilasciat@sthonsabile prevenzione corruzione).

Nel caso in cui la segnalazione riguardi il respdiie per la prevenzione della corruzione la
segnalazione potra essere inviata a mezzo dek&epostale, in questo caso nel lato esterno telkia
deve essere riportata la dicitura “Riservato p&inidaco”.

L'identita del segnalante sara conosciuta solo alai che riceve la segnalazione, che ha I'obbligo
giuridico di garantirne la riservatezza.

La gestione e la verifica sulla fondatezza delleodtanze rappresentate nella segnalazione, sono
affidate al Responsabile per la Prevenzione delleuione o, nel caso quest'ultimo fosse I'oggetto
della segnalazione, dal Sindaco, che agira nekttispdei principi di imparzialita e riservatezza,
effettuando ogni attivita ritenuta opportuna, irselu'audizione personale del segnalante e di eakentu

altri oggetti che possono riferire sui fatti segual
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A tal fine, dette figure possono avvalersi del supp e della collaborazione delle competenti stinett
aziendali e, all'occorrenza di organi di contro#sterni (tra cui Guardia di Finanza, Direzione
Provinciale del Lavoro, Agenzia delle Entrate).

La gestione della segnalazione deve avvenire medlarsua presa in carico da parte del Responsabile
della prevenzione della corruzione entro tre giatalla ricezione e l'avvio delle verifiche sul suo
contenuto che debbono concludersi entro 30 gianiatto espresso le cui conclusioni debbono essere
comunicate al soggetto segnalante. Nei casi piuptEssi ovvero nelle ipotesi in cui la segnalazione
implica accertamenti demandati ad altre Autorit@imine di conclusione delle verifiche e fissat®D

giorni.

5. Tutela della discriminazione: ai sensi dell’&d. bis del DIgs. 165/2001, il pubblico dipendecie
denunci all'autorita giudiziaria o alla Corte dent, o allANAC, ovvero riferisca al proprio sujme
gerarchico condotte illecite di cui sia venuto aascenza in ragione del rapporto di lavoro, non puo
essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad usirandiscriminatoria, diretta o indiretta, aveetietti
sulle condizioni di lavoro per motivi collegati ditamente o indirettamente alla denuncia. Per “raisu
discriminatorie” si intendono le azioni disciplinangiustificate, le molestie sul luogo di lavord egni
altra forma di ritorsione che determini condizidniavoro intollerabili.
Le “concrete misure di tutela del dipendente”, cameglio specificate nel Piano anticorruzione tempo
per tempo vigente, sono almeno le seguenti:

a) il dipendente che ritiene di aver subito una dmarazione per il fatto di aver segnalato un

illecito deve dare notizia circostanziata dell’anu&a discriminazione:

- al Responsabile della prevenzione della corruzjored Sindaco, nel caso in cui il Responsabile

prevenzione corruzione fosse I'autore della diseranione].

Il responsabile come sopra individuato deve vatutarsussistenza degli elementi per effettuare
la segnalazione di quanto accaduto al dirigenteasoglinato del dipendente che ha operato la
discriminazione; il  dirigente  cosi informato deve alutare tempestivamente
'opportunitd/necessita di adottare atti o provwwexhti per ripristinare la situazione e/o per
rimediare agli effetti negativi della discriminare in via amministrativa e la sussistenza degli
estremi per avviare il procedimento disciplinaré eenfronti del dipendente che ha operato la

discriminazione;

- all'Ufficio procedimenti disciplinari, per i procedenti di propria competenza, il quale deve
valutare la sussistenza degli estremi per avviapeocedimento disciplinare nei confronti del

dipendente che ha operato la discriminazione. Ayaafeente |'Ufficio procedimenti disciplinari
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valuta la sussistenza degli estremi per eserditagiudizio l'azione di risarcimento per lesione

dell'immagine della pubblica amministrazione;

- all'lspettorato della funzione pubblica

b) il whistleblower che si ritenga discriminato pude@lactizia dell'avvenuta discriminazione:

- all'organizzazione sindacale alla quale aderiscedouna delle organizzazioni sindacali
rappresentative nel comparto presenti nellammazrgine (I'organizzazione sindacale deve
riferire della situazione di discriminazione alpé&torato della funzione pubblica se la

segnalazione non é stata effettuata dal resporsddlib prevenzione);

- al Comitato Unico di Garanzia, d'ora in poi C.U.ilGpresidente del C.U.G. deve riferire della
situazione di discriminazione all'lspettorato ddli@mzione pubblica, se la segnalazione non é

stata effettuata dal responsabile della prevenzione

c) pud agire in giudizio nei confronti del dipendertiee ha operato la discriminazione e
dell'amministrazione per ottenere un provvedimegitadiziale d'urgenza finalizzato alla
cessazione della misura discriminatoria e/o aligijpo immediato della situazione
precedente; l'annullamento davanti al T.A.R. dedfguale provvedimento amministrativo
illegittimo e/o, se del caso, la sua disapplicagiata parte del Tribunale del lavoro e la
condanna nel merito per le controversie in cui iepih personale c.d. Contrattualizzato; il

risarcimento del danno patrimoniale e non patriralenconseguente alla discriminazione.

Resta ferma la facolta del dipendente di rivolgetsettamente alle organizzazioni sindacali, al
Comitato Unico di Garanzia o direttamente al Dipaento della Funzione Pubblica, per I'avvio delle

procedure di tutela previste dalla legge.

Le condotte dei dirigenti /superiori gerarchici céinalita ritorsive sono oggetto di procedimento
disciplinare e sono sanzionabili dal punto di vidisciplinare — fermo restando ulteriori responkiabi

penali ed erariali.

6. Esclusione dal diritto di accesso: la denunelawhistleblower € sottratta al diritto di accegkaita

esclusione delle ipotesi eccezionali descritte ciehma 2 dell' art. 54-bis del dlgs. 165/2001). I
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documento non puo essere oggetto di visione nétdizone di copia da parte di richiedenti, ricatten
nell'ambito delle ipotesi di esclusione di cuiaatl' 24, comma 1, lett. a), della |. n. 241 del@98 caso

di regolamentazione autonoma da parte dell'enta deciplina dell'accesso documentale, in assenz
di integrazione espressa del regolamentestiyltimo deve intendersi etero integrato dalla

disposizione contenuta nella L. n. 190/2012.

7. Anonimato: al fine di evitare che il dipendemmetta di effettuare segnalazioni di illecito peer i
timore di subire conseguenze pregiudizievoli, aelbito del procedimento disciplinare, l'identitd de
segnalante non pu0 essere rivelata, senza il sagenso, sempre che la contestazione dell'addebito
disciplinare sia fondata su accertamenti distintuleeriori rispetto alla segnalazione. Qualora la
contestazione sia fondata, in tutto o in partdassggnalazione, l'identita puo essere rivelatalawia
conoscenza sia assolutamente indispensabile pdifelsa dell'incolpato; tale ultima circostanza puod
emergere solo a seguito dell'audizione dell'inctdpavvero dalle memorie difensive che lo stesso
produce nel procedimento. La denuncia € sottréittec@esso previsto dagli articoli 22 e seguentiade
legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modiitiag integrazioni.

Anche al di fuori del procedimento disciplinarégddntita del segnalante deve essere protetta ih ogn
contesto successivo alla segnalazione e quindisiirdgari delle segnalazioni di cui ai precedenti
paragrafi adottano ogni cautela di legge affincle tatelato I'anonimato del segnalante e non sia
indebitamente rilevata la sua identita ai sendiagtetolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 2e01.

La tutela dell'anonimato prevista dalla norma na@in@nimo di accettazione di segnalazione anonima.
La misura di tutela introdotta dalla disposiziomgiferisce al caso della segnalazione provenielae
dipendenti individuabili e riconoscibili. Resta i@ restando che I'amministrazione deve prendere in
considerazione anche segnalazioni anonime, oveteqgepresentino adeguatamente circostanziate e
rese con dovizia di particolari, siano tali cioéfdaemergere fatti e situazioni relazionandolioatesti
determinati (es.: indicazione di nominativi o gtialie particolari, menzione di uffici specifici,
procedimenti o eventi particolari, ecc.).

Le disposizioni a tutela delllanonimato e di esde dell'accesso documentale non possono comunque
essere riferibili a casi in cui, in seguito a disigmoni di legge speciale, 'anonimato non puo Esse

opposto, ad esempio indagini penali, tributarienoranistrative, ispezioni, ecc.

Art. 9

Trasparenza e tracciabilita (Art. 9 del Codice Genele)
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1. Al fine di assicurare forme diffuse di controlta parte di chiunque sull'organizzazione, sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e suiliguzo delle risorse del Comune attraverso
I'accessibilita totale ai documenti, alle informaaii e ai dati oggetto di pubblicazione obbligatagia
facoltativa nonché a quelli detenuti da questa anistnazione, il dipendente ha il dovere di prestare
massima diligenza e collaborazione nell’elaboraeperire e trasmettere i dati, le informazioni e i
documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria 'A#d0 pretorio on-line e nella sezione

“Amministrazione trasparente” del sito web istituzale.

2. Per le pubblicazioni obbligatorie di documertgti e informazioni da effettuare nella sezione
“Amministrazione trasparente” per finalitd di traspnza e nell’Albo pretorio on-line per finalita di
“pubblicita legale” (ad esempio: integrativa ddfieacia, dichiarativa, notizia) il dipendente deve
rispettare le rispettive normative comunitarie io@ali nonché i provvedimenti del Garante della

Privacy, con particolare attenzione alle disposizadferenti alla protezione dei dati personali.

3. Qualora si provveda, su disposizione dell’amstiazione, a pubblicare facoltativamente atti e
documenti ‘“ulteriori” rispetto a quelli da pubblrea obbligatoriamente & doveroso procedere,
preventivamente, ad anonimizzare tutti i dati peasioeventualmente contenuti negli atti e documenti

da pubblicare.

4. | dirigenti, i responsabili di area ed i respainiB dei procedimenti sono tenuti, per quantoispettiva
competenza, a diramare apposite direttive finalezzagarantire la pubblicazione, in modo tempestivo
regolare e completo, dei documenti, delle inforroaze dei dati, nel rispetto delle norme legislate/
regolamentari, delle misure previste nel PTPCT Keddirettive impartite dal RPCT e dal RPD
(Responsabile protezione dati - GDPR Privacy).

5. Il dipendente ha il dovere:
a. di porre in essere tutte le attivita necessarie dage attuazione agli obblighi di trasparenza

previsti dalla normativa vigente;

b. di utilizzare e mantenere aggiornati i dati e i wwoenti inseriti nei programmi informatici di

gestione dei procedimenti;

c. diinformarsi diligentemente sulle disposizioni temute nel PTPCT e di fornire al referente per
la trasparenza appartenente alla propria struttucmllaborazione e le informazioni necessarie

alla realizzazione del PTPCT e delle misure nddbsso previste;

d. di documentare adeguatamente nei provvedimentilgsinc dei procedimenti caratterizzati da
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rilevante discrezionalita le fasi del relativo peeso e di fornire specifiche motivazione in ordine
alle scelte operate, in particolare, in riferimemite eventuali divergenze rispetto alla prassi

corrente;

e. emanare atti e disposizioni a valenza esterna geatocollazione elettronica (con esclusione
delle sole comunicazioni informali con cittadini d&hti), inserendo nell’applicativo del

protocollo I'atto in partenza;

f. utlizzare e mantenere aggiornati i dati e i docotnénseriti nei programmi informatici,
osservando scrupolosamente le disposizioni dizatlie custodendo con cura le credenziali di

accesso,

6. Il dipendente deve aver cura di inserire natitado informatico e nell'eventuale fascicolo argitm
di ogni pratica trattata tutta la documentazionesgh afferente, al fine di consentire la tractiakiel

processo decisionale.

7. Al fine di assicurare la tracciabilita dei flusei processi decisionali, anche al fine di faketa loro
ripetibilita, il Segretario generale, i dirigenti eesponsabili dei procedimenti provvedono, pearga di
rispettiva competenza, a che gli stessi processsideali siano espletati attraverso idonei strutnen
programmi informatici ed adottano le misure e ledalita necessarie per assicurare la certezza
dell'integrita della forma e del contenuto degti atdei provvedimenti costituenti ciascun proceelino

amministrativo nonché della loro riferibilita tenmate.

8. Fatte salve le responsabilita disciplinare ealtia natura, per le inadempienze agli obblighi di
pubblicazione previsti dal d.lgs. n. 33/2013 e alalltre fonti di diritto in materia di pubblicitéep
finalita di trasparenza nonché per il rifiuto, iiffdrimento e la limitazione dell’accesso civico
“semplice” e “generalizzato” di cui all’art. 5 dellgs. n. 33/2013 al di fuori delle condizioni& tdmiti

di cui all’art. 5-bis del d.Igs. n. 33/2013, TANAEmmina le sanzioni amministrative pecuniarieudi ¢

agli articoli 46 e 47 dello stesso d.Igs. n. 33201

9. Il responsabile della trasparenza verifica golarita delle pubblicazioni obbligatorie da effette
nella sezione “Amministrazione trasparente” e skgmacasi d’inadempimento anche parziale degli
obblighi previsti dalla normativa vigente e dal ETIPall’'Ufficio per i procedimenti disciplinari, dini
dell’eventuale attivazione del procedimento disngrle, nonché al Sindaco ed all’OIV/NDV, ai fini

dell’attivazione delle altre forme di responsadhilit
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10. Nel sistema e nel piano per la misurazione alatazione della performance occorre prevedere i

criteri e le modalita per considerare ai fini dgtleedetta valutazione il grado di assolvimento idegl

obblighi della trasparenza da parte del Segretpgierale, dei dirigenti e dei dipendenti.

11. L'OIVINDV nel valutare la performance e nelleoposta di quantificazione della relativa indennita

tiene conto del grado di assolvimento degli obbhlightrasparenza, cosi come risultanti nei referti

periodici sui controlli interni redatti dal Segratagenerale. Il dipendente assicura I'adempimdeti

obblighi di trasparenza previsti in capo alle pidi# amministrazioni secondo le disposizioni

normative vigenti, prestando la massima collaborazinell’elaborazione, reperimento e trasmissione

dei dati sottoposti all'obbligo di pubblicazioné sito istituzionale.

12. | dirigenti monitorano I'andamento delle atividi competenza della propria struttura al fine di

garantire costantemente il tempestivo e complesst delle informazioni da pubblicare.

Art. 9 bis

Amministrazione digitale (Art. 9 del Codice Generat) (Codice Amministrazione Digitale DIgs.
82/2005).

1. Il dipendente ha il dovere:

a.

di uniformarsi alle disposizioni impartite dall’anmistrazione in tema di dematerializzazione,
con particolare riguardo alla redazione, alla coressone, alla comunicazione e alla
trasmissione di atti e documenti, anche al fingalantire il conseguimento degli standard di
economicita ed efficienza. Nelle comunicazioni ineedeve essere utilizzata preferibilmente la

posta elettronica ovvero piattaforme telematichesee disposizione dallamministrazione;

non modificare le configurazioni hardware e sofevaredefinite né installare autonomamente

programmi o applicativi senza preventiva autorizzae del servizio informatico;

di uniformarsi alle disposizioni impartite dall’anmstrazione in materia di amministrazione

digitale ed il manuale di gestione del protocofitormatico

osservare scrupolosamente le disposizioni di mbliz custodire con cura e mantenere aggiornate
le credenziali di accesso personali alla propristggnone informatica ed agli altri applicativi, in
modo che altri non possano venirne a conoscenza;consentire o delegare ad altri il loro

utilizzo; € comungue responsabile di ogni suo usgemtuale abuso;

utilizzare esclusivamente i programmi posti a dsspione dall’amministrazione, essendo vietato

utilizzare programmi personali o altri programmiechki basino sulla tecnologia per to peer
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g.

h.

Art. 10

ovvero che consentano di collegare direttamentaragipinformatici per la condivisione non
protetta di contenuti e risorse che forniscano ifumeita di proxy “anonimizzante” per la

navigazione di siti web senza lasciare traccia;

utilizzare soltanto i contatti da cui non possoasege trasmessi programmi (virus, malware) che

possano infettare e danneggiare volutamente il atenjin dotazione;

evitare l'utilizzo del computer in dotazione perteiressi personali di qualunque genere e
l'installazione di software informatici personali ocomunque non appartenenti

allamministrazione;

evitare I'installazione o I'utilizzo (anche on lindi programmi di giochi o altre applicazioni per

il tempo.

Comportamento nei rapporti privati (art. 10 del Codice Generale)

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extavorative con pubblici ufficiali nell'esercizaelle

loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né memzada posizione che ricopre nell'amministrazione pe

ottenere utilitd che non gli spettino ed ha I'agbldi astenersi da qualsiasi comportamento o azion

grado di ledere 'autonomia decisionale o I'impalita di giudizio proprie e degli organi di goveredli

gestione ovvero di arrecare danno al patrimonio llemmagine del Comune, quali, a titolo

esemplificativo:

a)

b)

d)

f)

proporre o promettere ovvero richiedere a terzitaggi di qualsiasi tipo e a qualungue titolo,

avvalendosi della posizione di dipendente di quastaiinistrazione;
promettere scambio di favori;
chiedere e/o offrire raccomandazioni e presentgzion

anticipare, per avvantaggiare alcuno, i contenugirdcedimenti di gara, di concorso, o di altri
procedimenti che prevedano una selezione pubbloraparativa ai fini dell'ottenimento di

contratti di lavoro, di prestazioni di servizio ofdrnitura, di facilitazioni e benefici in geneeal

trovarsi consapevolmente in stati di dipendenzagff@tto di sostanze alcoliche, di sostanze

stupefacenti o di sostanze di analogo effetto;

tenere condotte penalmente perseguibili;

FM / Gestione Segreteria Generale



g) utilizzare i documenti, le informazioni e i datiprapresi gli indirizzari, creati o gestiti per

esigenze di lavoro, al fine di arrecare, direttar@@nindirettamente, vantaggi per sé o per altri;

h) usare a fini privati i beni e le informazioni diicdispone per ragioni di ufficio.

2. Il dipendente deve evitare qualsiasi situazieneomportamento che possa ostacolare il corretto
adempimento dei propri o altrui compiti e potertitizzionali ovvero nuocere agli interessi o

all'immagine del Comune.

3. Il dipendente non deve diffondere informaziasive del'immagine e dell’'onorabilita dei colleghi
del’Amministrazione; non crea gruppi, pagine, drcfocial o simili riconducibili o riferibili allEnte;
non rilascia dichiarazioni o pubblica commenti social networks lesivi dell'immagine istituzionals,
violazione del segreto d'ufficio, della riservatazdella privacy, denigratori nei confronti di @ghi e/o

superiori.

Art. 11

Comportamento in servizio (art. 11 del Codice Genaie)

1. Il dirigente:

a) assegna l'istruttoria delle pratiche del seovdiretto sulla base di un'equa ripartizione deicoadi
lavoro, tenendo conto delle capacita, delle atiiud della professionalita del personale allo stes
assegnato;

b) affida gli incarichi aggiuntivi in base alla pessionalita e, per quanto possibile, secondorcudie
rotazione. In caso di ritenuta disparita nella nigione dei carichi di lavoro da parte del diriggnil
dipendente puo rivolgere al medesimo motivata rat riesame;

c) rileva e tiene conto, ai fini dell’adozione dethisure prescritte dalla normativa vigente in mate
anche ai fini della valutazione della performancdividuale, delle eventuali deviazioni dall’equa e
simmetrica ripartizione dei carichi di lavoro dogulla negligenza di alcuni dipendenti, imputadhili
ritardi o alla adozione di comportamenti tali dariaadere su altri dipendenti il compimento diéih o

I'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. Il dirigente deve controllare che:
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a) l'utilizzo dei permessi di astensione dal lavoommunque denominati avvenga effettivamente per le

ragioni e nei limiti previsti dalla legge, dai régmenti e dai contratti collettivi, evidenziandosewali

deviazioni;

b) l'utilizzo del materiale e delle attrezzaturedotazione dell’'ufficio, nonché dei servizi teleimgt

telefonici e di ogni risorsa informatica avvenga pagioni d’ufficio e nel rispetto dei vincoli post

dall'amministrazione;

c) la timbratura delle presenze da parte dei prdgsendenti, avvenga correttamente, segnalando

tempestivamente all’ufficio procedimenti disciplin@JPD) le pratiche scorrette;

3. Ogni dipendente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

assicura nelle relazioni con superiori, con i ggiiee con i terzi la massima collaborazione, nel
rispetto delle posizioni e dei ruoli rivestiti, eMndo atteggiamenti e comportamenti che possano

turbare il necessario clima di serenita e concandlBambito dei servizi;
riceve le disposizioni dal proprio dirigente, respabile di area o addetto al coordinamento;

svolge lattivita che gli viene assegnata nei teing@ nei modi previsti e, salvo giustificato
motivo, non ritarda, né adotta comportamenti tedi fhr ricadere su altri dipendenti il

compimento di attivita o I'adozione di propria dpeta;

gualora debba allontanarsi dal proprio posto doiday anche per esigenze di servizio e per
periodi brevi, fatte salve ragioni imprescindibdalla sua volonta, deve porre in essere ogni
misura idonea a non lasciare incustoditi ufficireea pratiche e strumenti di lavoro in modo da
renderli accessibili da parte di terzi non autatzzn caso di necessita provvede ad avvisare |l

proprio superiore/coordinatore;

al fine di evitare accessi di persone non autot&zpavero di danni alle risorse strumentali e ai
locali sedi di lavoro, il dipendente é tenuto aywexere, al termine dell’orario di servizio: alla
chiusura degli armadi e dei cassetti nei qualicisiati riposte le pratiche e/o alla chiusura a
chiave dell'ufficio; allo spegnimento degli struntiee dei macchinari elettronici, delle luci e
degli apparecchi di condizionamento dei localiicamsegnare e riporre gli attrezzi e i mezzi di
locomozione utilizzati nell’espletamento del praplavoro; a chiudere debitamente le finestre e

le porte degli stessi locali;

durante I'attivita lavorativa non lascia la sedecin presta servizio se non per motivate esigenze

di servizio o per casi autorizzati;

fruisce delle assenze dal lavoro nei casi e comdealita previste dalla legge e dai contratti

collettivi;
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h) tiene nei luoghi di lavoro un comportamento decor@s consono alla funzione svolta e

all'immagine dell’Amministrazione;

I) partecipa attivamente al programma di riduzione ctmsumi di materiali, al riciclo e al
contenimento dei consumi di energia, ponendo ieresattenzioni di uso quotidiano orientate
all'efficienza energetica e in particolare curasfzegnimento di luci, attrezzature e dei personal

computer al termine dell’'orario di lavoro, fattdveadiverse disposizioni.

j) gestisce le risorse umane, strumentali e finarezidel Comune ovvero di terzi, di cui abbia
ricevuto la disponibilita o la custodia giuridicarateriale dal’amministrazione, esclusivamente
per I'espletamento delle attivita istituzionali@impetenza e per il perseguimento degli interessi
pubblici correlati ai servizi cui € addetto, nap@tto delle modalita e dei limiti posti dalla s&s

amministrazione.

k) Il dipendente utilizza il materiale o le attrezzatwi cui dispone per ragioni di ufficio e i
servizi telematici e telefonici dell'ufficio nelspetto dei vincoli posti dallamministrazione.
Altre modalita di utilizzazione del personal comgrue/o di altri strumenti telematici sono
consentite nella sola ipotesi in cui il dipendeaitvi e/o abbia attivato forme di protezione dei
dati di cui € in possesso per ragioni di servidicdipendente utilizza il cellulare personale per
le comunicazioni che esulano dalle esigenze détiof limitando la durata delle

comunicazioni e I'uso dello stesso per altre fi@adil minimo tempo utile;

[) utilizza i mezzi di trasporto dellAmministraziomesua disposizione soltanto per lo svolgimento
dei compiti d’ufficio, astenendosi dal trasportéeezi, se non per motivi d'ufficio; e tenuto al
pagamento di eventuali sanzioni pecuniarie perragwénzioni stradali elevate durante la

conduzione del mezzo;

m) non diffonde e pubblica notizie e informazioni, Basui social network, di cui sia a conoscenza
per ragione del proprio ufficio. Si astiene dal pplidare dichiarazioni offensive nei confronti

del’Amministrazione, dei colleghi e collaboratoriesive all'immagine dell Amministrazione;

n) durante lo svolgimento di attivita di servizio esgalla sede lavorativa non accede, per interessi
personali e/o privati, ad esercizi commerciali, lplidd esercizi, uffici, altri luoghi, fatte salve |

legittime esigenze di ristoro;
0) non puo utilizzare la divisa o gli indumenti dadaw al di fuori dell’orario di servizio;

p) vigila sulla corretta timbratura delle presenzepdete dei dipendenti dell’ufficio di cui abbia la
responsabilitd o il coordinamento, segnalando teth@enente all'ufficio procedimenti

disciplinari (UPD), oltre che al proprio dirigente,pratiche scorrette;
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q) usufruisce diligentemente degli interventi formaaviui destinati dal piano annuale dei bisogni
formativi e/o da singole decisioni del Segretaremerale o del proprio dirigente o responsabile

di area;

r non fornisce, consegna o consente a soggetti ebteilizzo di logo, stemma, simboli grafici o
denominazioni del Comune o di uffici comunali, nb@aualificazioni, titoli o attribuzioni se
non in base a specifiche disposizioni e nei limitqueste; non puo autorizzare soggetti estranei
allorganizzazione del Comune a utilizzare denomima e intestazioni di uffici comunali

nonché indirizzi di posta elettronica propri deinime;

s) assicura nelle relazioni con superiori, con i ggiiee con i terzi la massima collaborazione, nel
rispetto delle posizioni e dei ruoli rivestiti, eMndo atteggiamenti e comportamenti che possano

turbare il necessario clima di serenita e concandlBambito dei servizi;

4. Al fine di promuovere comportamenti correttihrte dei dipendenti, si rimanda alle circolari del
Servizio Risorse Umane che disciplinano la modalitéichiesta dei permessi, la comunicazione

della malattia e la fruizione di altri istituti cloeterminano I'assenza dal servizio.

Art. 12
Rapporti con il pubblico (art. 12 del Codice Generke)

1. Il dipendente nei rapporti di lavoro e nei confi dell’'utenza con spirito di servizio, correiteze
disponibilita, opera nella maniera piu completaceusata possibile, avendo cura di mantenere, nello

stile di comunicazione, proprieta e cortesia, salffaguardare I'immagine dell’Amministrazione.

2. Il dipendente consapevole della natura publdetke funzioni istituzionali svolte dal Comune elie
interessi pubblici da perseguire nello svolgimedéd suoi compiti e nell'esercizio dei suoi potesi,
comporta in modo tale da salvaguardare la reputazi®ll’amministrazione e la fiducia dell’'opinione
pubblica, astenendosi da comportamenti o situazianche potenziali, che possano determinare

conflitto di interessi ovvero danno patrimonialalbimmagine del Comune.
3. Il dipendente assicura la parita di trattametttutti gli utenti, evitando rapporti diretti fiiazati al

soddisfacimento di legittime richieste dell’'utenganon pone in essere azioni dirette ad orientare o

indirizzare gli utenti verso strutture private @ pi generale volte a favorire interessi privati.
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4. 1l dipendente si fa riconoscere attraverso basgpone in modo visibile del badge, salvo diverse
disposizioni di servizio. Nelle comunicazioni teleiche e informatiche con altri uffici di questadp
altre amministrazioni ovvero con gli utenti il dipente, dopo avere palesato il suo none e cogribme,
proprio profilo professionale e I'ufficio di appartenza, cerca di rendersi quanto piu possibile etil
fornisce risposte e indicazioni possibilmente catgle accurate in relazione alle questioni e alle

problematiche in esame.

5. Il dipendente non riceve soggetti privati ngleopria abitazione o in luoghi diversi da quelli

istituzionalmente previsti per discutere le pratickel proprio lavoro.

6. Nei rapporti con gli utenti, il dipendente:

a) ha il dovere di fornire agli utenti, nel rispettel dlovere di segretezza, le informazioni, i chiamitn
e le spiegazioni richiesti e comunque utili periligce la presentazione dell’istanza e dei reiativ
allegati, anche fornendo loro i relativi modellipnthé la comprensione del procedimento

amministrativo di sua competenza,

b) qualora non sia in grado di dare immediatamentaft@mazioni, i chiarimenti, le spiegazioni e i
modelli richiesti, offre all'utente la possibilidi fornirli successivamente tramite telefono o post
elettronica, a condizione che l'utente forniscacessari dati utili ai contatti, ovvero concorda co

I'utente la data e I'ora per un successivo risagntr

c) se le informazioni e le notizie richieste non sdnsua competenza, il dipendente fornisce all’'@ent

le indicazioni necessarie per indirizzarlo al cotepee ufficio;
d) non assume impegni né anticipano l'esito di detisi@zioni altrui;

e) fornisce informazioni e notizie relative ad atti ogerazioni amministrative, in corso o conclusi,
nelle ipotesi previste dalle disposizioni di leggeegolamentari in materia di accesso, comunque nel

rispetto del successivo art. 12 bis;

f) sullo stato di svolgimento del procedimento foraide informazioni dovute nel rispetto del
successivo art. 12 bis, evitando di esprimere giutigativi di natura personale sui propri colleghi
collaboratori e astenendosi dall'esporre all’uteriee proprie opinioni personali relative

all'amministrazione ovvero alle modalita di erogaz del servizio.

7. Sul comportamento in servizio dei dipendentilamp i dirigenti, nonché gli incaricati di posizie

organizzativa.
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8. | cittadini possono segnalare le eventuali vziaai del Codice di Comportamento all’Ufficio
procedimenti disciplinari o al Responsabile pepravenzione della corruzione, che ne cura la réacol
anche ai fini dell'aggiornamento del Codice. Vielada ampia diffusione agli indirizzi ai quali invgale

eventuali segnalazioni.

Art. 12 bis

Obblighi di segretezza e riservatezza

1. Il dipendente e tenuto al rigoroso rispettosigjreto d’ufficio previsto anche dalle disposizipanali
vigenti (art. 326 c.p.) e di ogni ulteriore obbligio riservatezza nell’esercizio delle sue funzidni.
particolare, fuori dai casi consentiti dalla norivatvigente, non deve fornire informazioni in meréd
attivita istruttorie, ispettive o di indagine inrso nel proprio e negli altri uffici del Comune;mdeve
anticipare le domande che si intende formulare cwbo delle audizioni degli interessati e dei

controinteressati ad un procedimento e, in genedal@nte lo svolgimento dellistruttoria.

2. Il dipendente e obbligato a non pronunciarsmierito a provvedimenti relativi ai procedimenti in
corso, prima che siano stati ufficialmente delibeeacomunicati formalmente alle parti, salvo gli
obblighi informativi derivanti dalla normativa. Daccesso alle informazioni a coloro che ne hanno
titolo, nel rispetto del segreto d’ufficio, dellegenti disposizioni legislative e regolamentariet sopra

descritto obbligo di riservatezza.

3. Il dipendente non fa oggetto di pubblica conaeiene, anche nell’'ambito debcial media, di
vicende e procedimenti di cui € a conoscenza pgomadel proprio ufficio né esprime giudizi nei
confronti degli amministratori, dei dirigenti e deodlleghi in relazione all’espletamento dell’'attévi
lavorativa, fatta salva la liberta di espressiodd €iritto di critica e fermo restando il diritth ciascun
dipendente di rappresentare nelle sedi competentcompresa la segnalazione alle organizzazioni
sindacali, situazioni o vicende interne agli ufiicdisposizioni organizzative, reputate lesive leipri
diritti.

4. Il dipendente che partecipa a dibattiti publbbdicesi pubblici attraversonnass media, pubblica scritti
o rilascia interviste su materie che riguardanariinistrazione deve segnalare la propria appar&nen
al Comune, e, in assenza di specifico mandatoageftiinistrazione, deve precisare che le opinioni
espresse hanno carattere personale. Nel rispatfwrideipi costituzionali posti a tutela della lit& di
espressione, i dirigenti o i dipendenti, prima ithsciare interviste o giudizi di valore su attivitlel

Comune, diffuse attraverso organi di informaziomeolti alla generalita dei cittadini, ne danno
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preventiva informazione alla struttura comunale cle@ i rapporti con i media e le agenzie di stasgha

in sua assenza alla segreteria del Sindaco.

5. Salvo il diritto di esprimere e diffondere infaazioni a tutela dei diritti sindacali di categoria
dipendente si astiene da dichiarazioni pubblichaltee forme di esternazione (interviste a giornali,
riviste, a mezzi di comunicazione radio-televiguiigitali) attinenti alla gestione dell’organizizaze e
allo svolgimento delle attivita degli organi di indzo e di gestione da cui possa conseguire detrim
all'immagine dell’Amministrazione rese pubblichevevo diffuse con qualunque mezzo, compresi gli

organi di stampa o di informazione ovvero strumatiirmatici anche personali.

6. In tutte le operazioni di trattamento di datrgmmali afferenti lo svolgimento delle attivita eid
compiti istituzionali, con particolare riferimentdle operazioni di comunicazione e diffusione degli
stessi dati, eseguite sia nella sede di lavora e@rsiambito privato o pubblico, il dipendente élapato

al rispetto delle disposizioni per la protezionedki personali di cui al Regolamento UE 2016/67&
d.lgs. n.196/2016, alle Linee guida del Garantéadetivacy n. 243/2014 e ai regolamenti comunali in

materia di privacy.

Art. 12 ter

Doveri di comportamento dei lavoratori agili

1. Il dipendente lavoratore agile e tenuto, pemtpu@ompatibili con tale modalita di esecuziondalel

prestazione, ad osservare le prescrizioni contameitprecedenti articoli del presente Codice.

2. Il dipendente in lavoro agile svolge le propaitéivita garantendo i risultati previsti dal progeti

lavoro agile, sia in qualita sia in tempi di reazione.

3. Il dipendente agile collabora in tutte le fasgdstione e di realizzazione del suo progettovididiale:
nella fase di stesura del progetto, effettua uoandlisi organizzativa del proprio ruolo, delleééth da
svolgere e delle competenze, utilizzando i formatrdlisi adottati dall’Amministrazione; nella fade
realizzazione del progetto: fornisce tutte le infazioni necessarie a monitorare il raggiungimeseiglid
obiettivi assegnati (quantita, qualita e tempi naglle attivita), utilizzando i format di rendicazione
utilizzati dall’Amministrazione; segnala tempestivente al proprio responsabile eventuali criticita o
impedimenti che rendono difficoltoso o impossiklleaggiungimento dei risultati; propone situazioni

migliorative per rendere piu efficace la sua atidivin modalita agile.
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4. Il lavoratore agile comunica immediatamente ebppo responsabile di servizio e di settore
'eventualita di trovarsi non episodicamente in usiéuazione di scarso carico di lavoro nello
svolgimento del lavoro agile e si rende disponibikevolgere attivita aggiuntive anche a supportaltdi

settori o servizi del Comune.

5. Il lavoratore agile durante lo svolgimento degdl@pria attivitd con tale modalita deve garantire
propria contattabilita negli orari stabiliti e conrmezzi definiti, quali ad esempio posta elettranic

telefono dell'ufficio, cellulare di servizio o pensale.

6. Il lavoratore agile rispetta le norme sulla mwsgezza dei dati di cui viene a conoscenza e wsder

norme di sicurezza sul lavoro.

Art. 13
Disposizioni particolari per i dirigenti ed i titol ari di posizione organizzativa (Art. 13 del Codice

Generale)

1. Ferma restando l'applicazione delle altre digpms del presente Codice, le norme del presente
articolo si applicano ai dirigenti/titolari di pasbne organizzativa, ivi compresi i titolari di Brgco ai
sensi dell’art. 110 del decreto legislativo n. 28T 2000. Il destinatario delle comunicazioni pséidal

presente articolo e il Segretario Generale, ovildd@rigente per le posizioni organizzative.

2. | dirigenti/titolari di posizione organizzativeono tenuti ad assumere atteggiamenti leali pdrasti,
impegnati al miglioramento della qualita delle \até svolte nonché adottare un comportamento
esemplare ed imparziale nei rapporti con i colleghicollaboratori e i destinatari dell’azione
amministrativa ed avere un comportamento integexridevono assumere tutte le iniziative necessarie
per il benessere organizzativo, con particolarerinfento alla instaurazione di rapporti sereni e
rispettosi tra i collaboratori, garantendo un imégto immediato nei casi di conflitto che si detier@no

tra gli stessi. Devono ripartire le mansioni e dake i compiti nonché assegnare [listruttoria delle
pratiche sulla base di un’equa ripartizione deictardi lavoro, tenendo conto delle capacita, delle
attitudini e della professionalita del personaldisposizione. Devono affidare gli incarichi aggiunin
base alla professionalita e, per quanto possikdlepndo criteri di rotazione. Della violazione degte
previsioni, ferma restando la maturazione di respbilitd disciplinare o di altro genere di

responsabilita, si tiene conto nella valutazion&amebito dei fattori riferiti alle capacita manaugi.
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3. Il dirigente ed i titolari di posizione organa@wa prima di assumere l'incarico, autocertificano
I'insussistenza di cause di inconferibilita o inquatibilita di cui al d.Igs. 8 aprile 2013, n. 39& corso
dell'incarico l'interessato consegna, entro il 8hrgio di ogni anno, al RPCT apposita dichiarazione
rilasciata a norma degli articoli 46 e 47 del D.R.RI45/1990, sulla insussistenza di una delle eiteld

cause.

4. Lufficio per il personale verifica, con peri@ita annuale, attraverso la consultazione del lzagel
giudiziale, l'insussistenza di sentenze, misurer@&cgdimenti ostativi a ricoprire incarichi presso |

pubbliche amministrazioni.

5. | dirigenti/titolari di posizione organizzatiwono tenuti agli obblighi di pubblicazione di cuiiat.
14, comma 1, del d.Igs. n. 33/2013, in conformila @elibera dellANAC n. 586 del 26/06/2019 e loro

successive modificazioni.

6. | dirigenti / titolari di posizione organizzaiyv prima di assumere lincarico, comunicano
all'amministrazione le partecipazioni azionarie le ajtri interessi finanziari che possano porli in
conflitto di interessi con la funzione pubblicaemsatagli e dichiarano se hanno parenti e affitriogh
secondo grado, coniuge o conviventi che esercigdtivta politiche, professionali o economiche ¢he
pongano in contatti frequenti con il Settore/aré@ clovranno dirigere o che siano coinvolti nelle
decisioni 0 nelle attivita inerenti il Settore agsato. Le comunicazioni e le dichiarazioni di cui a
periodo precedente devono essere aggiornate peaindnte e, comunque, almeno una volta all’anno. |
dirigenti ed i titolari di posizione organizzatiarniscono le informazioni sulla propria situazione
patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei reddiiggetti all'imposta sui redditi delle personéche

previste dalla legge. (art. 13, comma 3, del dP&2/2013).

7. Si applicano ai dirigenti/titolari di posiziommeganizzativa, per quanto di competenza, le dizpwsi

dettate per tutti i dipendenti. E’ inoltre dovetiecscuno di loro:

a) svolgere con diligenza le funzioni ad esso spettanbase all'atto di conferimento dell'incarico,
perseguire gli obiettivi strategici, organizzatevindividuali assegnati e adottare un comportamento

organizzativo adeguato per I'assolvimento delllicoa

b) assumere atteggiamenti leali e trasparenti e adatita comportamento esemplare e imparziale nei
rapporti con gli organi di indirizzo politico-ammgtrativo, il Segretario generale, i colleghi, i

collaboratori, gli organi interni di controllo elestinatari dell'azione amministrativa,

c) mantenere in servizio un comportamento degno diressreso a modello positivo per il proprio
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d)

f)

g)

h)

j)

K)

personale e agire, nei confronti dello stesso,astrema obiettivita, secondo giustizia organizzativ

senza lasciarsi influenzare da preconcetti, siragainteressi personali;
attestare la propria presenza in servizio, aideil’attestazione della presenza in servizio;

curare che le risorse umane, strumentali e finailezessegnate al suo settore siano utilizzate per

finalitd esclusivamente istituzionali e, in nessaso, per esigenze personali;

gestire responsabilmente la propria attivita e,vesalmprovvise e indilazionabili esigenze,
programmare con congruo anticipo le attivita premridei collaboratori, con i quali tiene riunioni
periodiche per acquisire consapevolezza sull’andémdei servizi e per dare direttive dirette a

risolvere le problematiche prospettateqli;

vigilare sul rispetto da parte dei propri colladoradei codici di comportamento, del PTPCT e, in
particolare, delle norme sulle situazioni di catdlidi interessi, sulle cause di inconferibilit®dla

presenza sul posto di lavoro;

nell'autorizzare un dipendente incardinato nell@mppia struttura a un incarico esterno deve
accertarsi che I'espletamento di tale incaricocsiaforme a quanto previsto nel T.U. n. 3/1957, nel

d.lgs n. 165/2001, nella Legge n. 190/2012 e naéfjante disciplina interna del Comune;

osservare e vigilare sul rispetto delle regole iataria di incompatibilita, cumulo di impieghi e

incarichi di lavoro da parte dei propri dipendeatifine di evitare pratiche illecite di “doppioviaro;

autorizzare e vigilare a che i dipendenti fruiscdeti’orario flessibile di lavoro e del permesso di
assentarsi temporaneamente dal posto di lavoréepagioni e nei limiti previsti dalla legge e dai

regolamenti nonché dai contratti collettivi;

curare, compatibilmente con le risorse disponildilbenessere organizzativo nella struttura a cui e
preposto, favorendo linstaurarsi di rapporti calidie rispettosi tra i collaboratori, assumere
iniziative finalizzate alla circolazione delle imfoazioni, alla formazione e all'aggiornamento del
personale, allinclusione e alla valorizzazioneleddifferenze di genere, di eta e di condizioni

personali.;

effettuare periodicamente le rilevazioni dei caridhlavoro dei propri collaboratori finalizzate ad

evitare eventuali deviazioni dovute alla negligedizalcuni dipendenti;

hY

m) svolgere la valutazione del personale assegnato satlittura cui € preposto con imparzialita,

n)

rispettando le indicazioni e i tempi prescritti;

intraprendere con tempestivita le iniziative neagssove venga a conoscenza di un illecito; atdivar

e concludere, se competente, il procedimento disaig, ovvero segnalare tempestivamente
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l'llecito all'autorita disciplinare, prestando oviehiesta la propria collaborazione e provvedate a

inoltrare immediata denuncia alle competenti ataagiurisdizionali;

0) nel caso in cui riceva segnalazione di un illedto parte di un dipendente, adottare ogni misura
idonea affinché sia tutelato il segnalante e nan isdebitamente rilevata la sua identita nel

procedimento disciplinare, ai sensi dell'articofelds del decreto legislativo n. 165 del 2001.

p) evitare, nei limiti delle sue possibilita, che zainon rispondenti al vero quanto all'organizzagjo

all'attivita e ai dipendenti possano diffondersi;

q) favorire la diffusione della conoscenza di buorespr e buoni esempi al fine di rafforzare il setiso

fiducia nei confronti del Comune;

r) diramare ai propri collaboratori direttive, anclpedfiche in relazione alla loro peculiare natye;
'adeguato utilizzo di beni, strumenti e attrezzatassegnate all’ufficio, onde perseguire I'effiaa

e I’economicita dell’attivitd amministrativa.

Art. 14
Contratti e altri atti negoziali (Art. 14 del Codice Generale) (art. 42 e 77 d.lgs. n. 50/2016)

1. Nella definizione di accordi o negozi o stipudee di contratti per conto dellAmministrazione
comunale, nonché in fase di esecuzione degli stiéstipendente opera nel pieno rispetto di quanto
disposto dall'art. 14 del Codice Generale, assimwaun comportamento corretto e imparziale nei

confronti del contraente.

2. Si ha conflitto di interessi allorché i dipenderomunali e tutti coloro che, in base ad un \aliolo
giuridico, legislativo o contrattuale, siano in doadi impegnare il Comune nei confronti dei terzi o
comunque rivestano, di fatto o di diritto, un rutdde da poterne obiettivamente influenzarne Vi
esterna, compresi i componenti e il segretarioalembante delle commissioni giudicatrici, i quahrso
coinvolti in una qualsiasi fase (programmazion@gpttazione, predisposizione atti di gara, selezion
dei concorrenti, aggiudicazione, sottoscrizione dahtratto, esecuzione, collaudo, pagamenti) della
procedura di gestione del contratto pubblico pefornitura di lavori, di beni e di servizi nonctiélle
concessioni:

a) hanno, direttamente o indirettamente, un insereffnanziario, economico o altro interesse
personale di diversa natura che pud essere parcepine una minaccia alla sua imparzialita e

indipendenza nel contesto della procedura del atintpubblico o della concessione;
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b) abbiano concluso contratti a titolo privato oexiuto altre utilita nel biennio precedente, ad
eccezione di quelli conclusi a titolo privato medeamoduli o formulari a norma dell’articolo 134&ld

codice civile.

3. Si applicano ai commissari e ai segretari dadlmmissioni 'articolo 35-bis del decreto legistatB0
marzo 2001, n. 165, I'articolo 51 del codice digadura civile, nonché l'articolo 42 del presentdiam
Sono altresi esclusi da successivi incarichi di rmoossario coloro che, in qualita di membri delle
commissioni giudicatrici, abbiano concorso, conodwmicolpa grave accertati in sede giurisdizionale ¢

sentenza non sospesa, all'approvazione di attiedathillegittimi.

4. Nelle situazioni di conflitto di interesse dii@l comma 2 i predetti soggetti hanno I'obbligo di
astenersi dallo svolgimento di tutte le attivitaldio competenza inerenti alle su citate fasi della
procedura di gestione del contratto pubblico oadetincessione, redigendo apposito verbale afferente
I'astensione, da protocollare e da conservare atjlidi ufficio nonché da inviare tempestivamente a
dirigente del settore competente, al RUP e al RRICdirigente/soggetto di cui all’art. 7, comma 2,

assume il provvedimento di nomina del sostituto.

5. | dipendenti e gli altri soggetti di cui al corari che concludono accordi o negozi ovvero stigulan
contratti a titolo privato con persone fisiche arrgliche private con le quali abbiano concluso, nel
biennio precedente, contratti di appalto, fornitarservizio, finanziamento e assicurazione peradet
Comune, sono obbligati a darne informazione, scatprotocollata, al dirigente/soggetto di cuiaadl’

7, comma 2, entro tre giorni e quest’ultimo valuacontraddittorio con l'interessato, se tal@ea#ione
possa compromettere il buon andamento o l'impataidell'attivita amministrativa, e adotta le misur

ritenute piu idonee per evitare il rischio cornti (art. 14, comma 3, dPR n. 62/2013) .

6. Il dirigente/soggetto di cui all'art. 7, comma & seconda delle rispettive competenze, dopo avere
provveduto, tempestivamente e in contraddittorion dinteressato, alla valutazione della stessa
situazione segnalata, al fine di superare la d#étidlevata e prevenire il correlato rischio cdtiwo,
adotta una misura idonea e proporzionata, tenemhtocdella gravita della stessa in relazione
all'economicita e all'efficacia del procedimento mmistrativo nonché in relazione all’eventuale
pregiudizio patrimoniale e/o immateriale (danndiralhagine imparziale del Comune) che possa
nuocere dellAmministrazione. Tra le misure adattaid segnalano le seguenti:

» cautele aggiuntive rispetto a quelle ordinarie aternia di controlli, comunicazione, pubblicita;

* interventi di altri soggetti con funzioni di sup&sone e controllo;
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e motivazione piu specifica per le scelte adottate;
» revoca dell'incarico;

* nomina di un sostituto;

e avocazione allo stesso dirigente;

* rotazione funzionale o strutturale.

7. Il dipendente che riceva, da persone fisicheuodiche partecipanti a procedure negoziali ngliali
sia parte 'amministrazione, rimostranze orali oitse sull'operato dell’'ufficio o su quello dei grd
collaboratori, ne informa immediatamente, di regoéa iscritto, il dirigente/soggetto di cui all’ar,
comma 2, a seconda delle rispettive competengeaile valutera I'applicazione delle misure di cui a

precedente comma.

8. Il dirigente/soggetto di cui all’art. 7, comma Rer le comunicazioni rese ai sensi del presamieolo

dei dipendenti della propria struttura nonché dgiaboratori e dei consulenti esterni incaricatglda
stessi, provvedono, in contraddittorio con il sdggéteressato, al controllo a campione delle etted
comunicazioni, rese ai sensi dellart. 47 del dPR 445/2000, secondo un criterio oggettivo
predeterminato, mediante utilizzo di banche datfprimazioni note e qualsiasi altro elemento a
disposizione. Il controllo é effettuato in ogni ca® cui sorga il sospetto della non veridicitaleel
informazioni fornite (ad esempio nelle situaziomortate nella tabella collegata al paragrafo 1lade
delibera ANAC n. 494/2019) o in caso di segnalagida parti di terzi.

9. Per tutte le procedure di gara, ivi compresiffidamenti in economia, gli operatori economibec
partecipano alle procedure di scelta del contragetd affidamento di lavori, servizi e fornituredono
dichiarare, in sede di presentazione dell'offeitg/ara, i nominativi dei titolari/legali rappresanti,
amministratori, soci/dipendenti con poteri decisionriferiti a ciascun procedimento, al fine di
consentire le opportune verifiche di situazionicka potenziali, di conflitto di interessi. A talnt, il
dirigente/responsabile del settore provvede a elgdi atti di gara sia espressamente prevista I'sjpgo

obbligatoria dichiarazione da parte del titolar#’ oigeratore economico partecipante.

10. Il dirigente competente deve escludere dalbequmure di affidamento le imprese nei cui confronti
emerga, a seguito di controlli, il verificarsi ldelcondizione di incompatibilita, in conformita all
apposite Linee guida n. 15 di cui alla deliberagid®NAC n. 494 del 05/06/2019 e alla delibera ANAC
n. 25/2020.
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11. Nei provvedimenti di aggiudicazione definitipar I'affidamento di lavori, servizi, forniture (eime
in economia) si deve dare atto dell’effettuazioeedverifiche in materia di conflitto di interessidelle

sue risultanze.

Art. 14 bis
Incompatibilita successiva (art. 21 del D.Lgs 39/2@) (art. 53 comma 16 ter D.Igs. n. 165/2001)

1. Per contenere il rischio di situazioni di corfame connesse all'impiego del dipendente
successivamente alla cessazione del rapporto drdajpantouflage-revolving doors), ai sensi art. 53
comma 16-ter, del D.Lgs 165/2001 e art. 21 del B.B®/2013, € necessario prevedere negli atti & gar
che il legale rappresentante dell’operatore ecooomartecipante alla gara autocertifichi di nonrave
concluso contratti di lavoro subordinato o autonaettribuito incarichi a ex dipendenti o incariadit
questo Comune (nel triennio successivo alla l@ssazione del rapporto) che hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali nei confronti dello stesgmeratore economico per conto di questo Comunié neg

ultimi tre anni di servizio.

2. | dipendenti che, negli ultimi tre anni di seel hanno esercitato poteri autoritativi negozzr
conto dellamministrazione comunale, nei tre anudcessivi alla cessazione del rapporto di lavoro co
il Comune, non possono svolgere attivita lavorativarofessionale presso i soggetti privati destinat
dell'attivita della pubblica amministrazione svadtiraverso i medesimi poteri, come previsto ddll’a
53, comma 16 ter, del D.Lgs. 165/2001.

3. Nei contratti di assunzione del personale desgere inserita la clausola che prevede il divieto d
prestare attivita lavorativa (a titolo di lavorobsudinato o lavoro autonomo) per i tre anni sudeess
alla cessazione del rapporto nei confronti deiidatdri di provvedimenti adottati o di contrattinmbusi
con I'apporto decisionale del dipendente. Analobhligazione dovra essere sottoscritta dai titalari
incarichi indicati all’art. 21 del d.lgs. 39/201Rer i dipendenti /titolari di incarichi indicatil'art. 21

del d.Igs. 39/2013, ancora in servizio presso imQpe, ai quali la clausola non sia stata fatta @nco

sottoscrivere si provvedera tramite apposita appermbntrattuale.

Art. 14 ter
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Situazioni di conflitto di interessi nellambito ddle procedure selettive di personale (art. 11,
comma 1, dPR n. 487/1994) (art. 35-bis D.Igs. n.5/8001)

1. Ai sensi dell'art. 35-bis del d.Igs. n. 165/20@bn possono essere nominati componenti effedtivi
supplenti nonché consulenti senza diritto di vgtaneltre, segretario verbalizzante delle commisisio
giudicatrici per I'accesso a pubblici impieghi e e progressioni orizzontali e verticali dei diplemti
coloro che sono stati condannati:

a) anche con sentenza non passata in giudicatoi, gg&ti contro la pubblica amministrazione
previsti nel capo | del titolo 1l del libro 1l delbdice penale:

b) in qualita di membri o segretario verbalizzadieltre commissioni giudicatrici, con sentenza

non sospesa per aver concorso, con dolo o colpe,galiapprovazione di atti dichiarati illegittimi

2. | soggetti candidati agli incarichi di cui almoma 1 devono presentare apposita dichiarazione
sottoscritta, riportante: i dati identificativi desoggetto, la tipologia dell’incarico da ricoprieesla
procedura concorsuale o selettiva interessata, tii idantificativi del provvedimento penale o
disciplinare - da consegnare al dirigente competatia nomina tramite il suo indirizzo di posta
elettronica certificata ovvero personalmente o ti@maccomandata con avviso di ricevimento, in &dust
chiusa, sul cui esterno &€ annotato esclusivamémeme e cognome del mittente e il dirigente quale
destinatario. Qualora si tratti di un provvedimepenale o disciplinare non definitivo, con la stat
dichiarazione il soggetto interessato deve impegjraal aggiornare la stessa allorché dovesse imieeve

il provvedimento definitivo. La dichiarazione desssere resa anche se negativa.

3. Ai sensi dell’art. 11, comma 1, del dPR n. 4884, prima dell'inizio delle prove concorsuali 0
selettive, ciascun componente, anche con funzionesperto, e il segretario verbalizzante delle
commissioni giudicatrici dei candidati partecipaati procedure concorsuali esterne o interne per
I'assunzione di personale o a procedure per lerpssgni economiche orizzontali o verticali, presa
visione soltanto dell'elenco dei partecipanti, lariobbligo di rendere apposita dichiarazione, di
insussistenza, tra loro componenti e segretaribaligzante nonché tra ciascuno degli stessi e i
candidati, di alcuna delle seguenti situazioni @hftitto di interessi di cui all'articolo 51 del dae di
procedura civile. La dichiarazione deve riportaredati identificati del soggetto, la tipologia
dell'incarico ricoperto e la procedura concorsualgelettiva interessata, l'insussistenza di alaleibe
situazioni di conflitto di interessi di cui all'arbl del c.p.c. ovvero, in caso di sussistenzacamtio
genericamente la sussistenza di una delle deti@zsiini senza specificare quale sia e il soggethocaii
intercorre la stessa - di cui dare atto nel verdal&a stessa commissione. Qualora tale dichianazsia

resa su apposita distinta nota sottoscritta, quiista deve essere allegata allo stesso verbale.
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4. Nel caso di sussistenza di situazioni di caofldi interesse di cui al comma 3 i soggetti irdeedi
hanno I'obbligo di astenersi immediatamente dall@gmento di qualunque attivita di loro competenza
inerente alla procedura concorsuale, dandone att@pposito verbale della commissione, e, quindi,

devono allontanarsi dal sito ove si svolgono lerapeni concorsuali.

Art. 15

Comunicazione di provvedimenti di natura penale e gciplinare

1. Al fine di porre tempestivamente I'Amministrage® nelle condizioni di poter adottare i
provvedimenti di natura disciplinare o di prevemaodella corruzione previsti dalle disposizioni di
seguito indicate, i soggetti destinatari dei Codjenerale e del presente Codice integrativo, sg e |
quanto rispettivamente interessati dalle seguesypiodizioni, hanno I'obbligo di comunicare, al RPCT
correlati provvedimenti di natura penale o discipie, non oltre sette giorni dalla loro avvenuta

conoscenza o notificazione:

a) articoli 58, 59, 60, 61 e 62 del CCNL “CompartoZigni locali” del 21 maggio 2018 :

a.1l) qualunque provvedimento (avvio di un proceito penale con I'iscrizione nel registro delle
notizie di reato, comunicazione di indagato, ringi@iudizio, misura restrittiva della liberta
personale) o sentenza di condanna di natura panale non passata in giudicato conseguito
per un fatto doloso o colposo, anche se non ateénal rapporto di lavoro ovvero commesso
fuori dall'ambiente di lavoro, da cui possa consegtesponsabilita disciplinare ai sensi dalle
predette disposizioni contrattuali;

a.2) qualungue provvedimento disciplinare congeguresso altra pubblica amministrazione nei
due anni precedenti al termine di presentazionka geedetta comunicazione nell’ambito del
rapporto di lavoro con questo Comune, compresiligimeposizione di comando, distacco o

fuori ruolo;

b) art. 16. comma 1, lettera I-quater, del d.lgs.6%/2001.:

b.1) provvedimento di avvio di un procedimentoagle con l'iscrizione nel registro delle notizie di

reato a norma dell’art. 335 c.p.p. per condotteadura corruttiva di cui agli articoli 317, 318,
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319, 319-bis, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322-lds, 346-bis, 353 e 353-bis del codice
penale (come individuati dal’ANAC con delibera2i5 del 26 marzo 2019);

b.2) atto di contestazione di un illecito dpditiare;

c) art. 3, comma 1, della legge n. 97/2001:

provvedimento di rinvio a giudizio per alcuni dalitti di cui agli articoli 314 c. 1, 317, 318, 319
319-ter, 319-quater e 320 del c. p. e all'art.|[ladegge 9/12/1941, n. 1383,

d) art. 35-bis del d.Igs. n. 165/2001 e art. 3, comimael d.lgs. n. 39/2013:

di essere stato condannato, con decreto penal@agana pecuniaria in sostituzione di una pena
detentiva ovvero con sentenza anche non passajmdicato, per avere consumato o tentato di
consumare uno dei delitti dei pubblici ufficialirdoo la pubblica amministrazione di cui al Capo |

del Titolo Il del Libro Il del codice penale;
2. La comunicazione, sottoscritta dal soggettaés®ato, deve:

- indicare i dati identificati del soggetto, la qdiak di inquadramento ovvero l'incarico ricoperto
o da ricoprire, il settore e l'ufficio di apparterea ovvero interessato dall'incarico da ricoprire,

dati identificativi del provvedimento penale o dmare;

- essere consegnata al RPCT tramite il suo indirdizoosta elettronica ovvero personalmente o
tramite raccomandata con avviso di ricevimentopursta chiusa, sul cui esterno € annotato

esclusivamente il nome e cognome del mittentdR@{CT quale destinatario;

- qualora si tratti di un provvedimento non definitivcon la su citata comunicazione il soggetto
interessato deve impegnarsi ad aggiornare la salssehé dovesse intervenire il provvedimento

definitivo.

3. I RPCT, dopo avere preso visione della comunicee e averla fatta protocollare in forma riseayat
la trasmette allUPD ai fini di un eventuale proicednto disciplinare ovvero al Segretario generale s
diverso dal RPCT (o, se riguarda il RCPT o il Segie al Sindaco), nonché al dirigente competente
per i provvedimenti conseguenziali, ivi compresapplicazione della misura della rotazione
straordinaria e quelli relativi ad eventuale incaiiglita “ambientale” ossia legate a ragioni diefa
dell'immagine del Comune o a ragioni di assicuibbeion andamento del servizio/ufficio. Sulle misur

a carico dei dirigenti, del Segretario Generalepmpetente il Sindaco.
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4. | soggetti che per ragioni di ufficio hanno ceocenza dei provvedimenti di cui al comma 1 sono
obbligati alla massima riservatezza e a eseguirdolerose operazioni di trattamento strettamente
necessarie in modo da proteggere i dati personmari@a del Regolamento UE 2016/679 e del d.Igs. n.
196/2003.

Art. 16

Valutazione della performance

1. Il livello di osservanza delle regole contennét presente Codice di comportamento costituisce un
degli indicatori rilevanti ai fini della misuraziere valutazione della performance individuale, sdoal

sistema definito ai sensi del D. Lgs. 27 ottobre®. 150.

2. Nel sistema di misurazione e valutazione dadtdormance deve essere previsto che I'accertamento
della violazione del presente codice, anche se dddissa non dovesse conseguire una responsabilita
ovvero una sanzione disciplinare, deve incideratmegmente sulla valutazione della performanceéoe ¢

a prescindere dal livello di raggiungimento dedfii aisultati. A tali fini occorre definire uno @iu

criteri da parte dellOIV/INDVNs al fine di poter surare detta incidenza negativa, da prevedere

maggiorata nell’ipotesi di recidiva.

3. In sede di pianificazione annuale dgbexrformance € da considerare positivamente il livello di
osservanza del presente codice, valorizzando guettee del codice che fanno riferimento al dovere d
operare in modo da garantire I'efficienza, I'econmcita e I'efficacia dell’azione amministrativa eemp

quanto concerne i dirigenti, al dovere di perseglinbiettivo assegnato.

4. Con riferimento ai dirigenti ed ai responsadiliarea, alcuni doveri contenuti nel presente adic
possono essere tradotti in obiettivi di performacakegati alla gestione del personale. Si consgider
tal senso, la previsione del codice che fa rifentoeal dovere del dirigente/responsabile di area di

curare il benessere organizzativo dei dipendemi@gpnenti alla sua struttura organizzativa.

5. Nel piano della performance potra quindi inseqguale obiettivo e quale indicatore di performeale
esecuzione di controlli periodici sulle comunicadigpervenute ai sensi del presente Codice e
sull’assolvimento dei relativi obblighi, inclusi gllo relativi alla normativa in tema di trasparerezdi

amministrazione digitale.

Art. 17
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Responsabilita e Sanzioni

1. La violazione degli obblighi previsti dal preserodice integra, sulla base delle previsioniuiat
DLgs n. 165/2001 ed al D.P.R. n. 62/2013, compaetaircontrari ai doveri d’ufficio ed e fonte di

responsabilita disciplinare, sanzionata secondpettivi CCNL in vigore per i dipendenti ed i @jenti.

2. La violazione é valutata in ogni singolo casa dguardo alla gravita del comportamento e alltant
del pregiudizio, anche morale, derivatone al deawral prestigio dell’ente, nonché della eventuale

recidiva.

3. La violazione dei suddetti obblighi & altres@vante ai fini della responsabilita civile, amnsinativa

e contabile.

4. Le attivita svolte, per quanto di competenzaeaisi del presente articolo, dall'Ufficio Proceelinti
Disciplinari, si conformano alle eventuali previsi@ontenute nel Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza adottato dalie di Sanremo ai sensi dell'articolo 1, deligée

6 novembre 2012, n. 190.

5. L'Ufficio Procedimenti Disciplinari, oltre alleinzioni disciplinari di cui all'articolo 55-bis seguenti
del decreto legislativo n. 165 del 2001, cura tiesaelle segnalazioni di violazione del presentdi€zo
e del Codice generale, la raccolta delle condtteite accertate e sanzionate, assicurando, icak0,

le garanzie di cui all'articolo 54-bis del decrigtgislativo n. 165 del 2001.

Art. 18

Vigilanza, monitoraggio e attivita formative (Art. 15 del Codice Generale)

1. La vigilanza sulla effettiva attuazione dellgake contenute nel Codice e svolta all'interno '&elle

da una pluralita di soggetti.

2. In primo luogo € sposta a carico dei dirigeimbiléri di posizione organizzativa, come previsto
dall'articolo 54, comma 6, del D.Lgs. n. 165/200dagli artt. 13 e 15 del D.P.R. 62/2013, ognuno dei
quali in particolare:

- riceve la comunicazione dei dipendenti assegniatipabpria area in merito ai rapporti intercorsi

con i soggetti privati e le situazioni di conflittihinteresse;

- decide secondo le competenze indicate all’'art.omma 2, sull'obbligo di astensione ai sensi
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degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013, adottandoniseguenti provvedimenti;

- articola le attivita assegnate a ciascun dipendeetaispetto dei principi di trasparenza, buon

andamento e imparzialita, cui sono ispirati i dodecomportamento;

- promuove la conoscenza del Codice tra i dipenddgita propria area, fornendo assistenza e

consulenza sulla corretta interpretazione e atbuaziello stesso;

- favorisce la formazione e I'aggiornamento dei dgwEmti in materia di integrita e trasparenza, in
coerenza con quanto stabilito nel Piano Triennalel® Prevenzione della Corruzione e della

Trasparenza dell’Ente;

- attiva le azioni disciplinari di competenza perinérazioni di minore gravita, in conformita a
guanto previsto dall’art. 55-bis del D.Lgs. 165/208 dall’art. 13 del D.P.R. 62/2013, dandone

comunicazione all’'Ufficio procedimenti disciplingtVPD);

- segnala tempestivamente allUPD i casi di violagiodel Codice per i quali € prevista

I'irrogazione di sanzioni superiori al rimprovererbale;

- provvede a comunicare l'illecito all’autorita giadiria penale o alla Corte dei Conti, ai sensi
dell'art. 13, co. 8, del D.P.R. 62/2013;

- in sede di valutazione individuale del dipendenémd conto delle eventuali violazioni del

Codice emerse in sede di vigilanza.

3. Il controllo sul rispetto del Codice, nonchélauhancata vigilanza da parte dei dirigenti € svdkl

Segretario Generale.

4. L'Organismo indipendente/Nucleo di valutazion®I\(/NdV) svolge attivita di supervisione
sull’applicazione del codice, riferendone nellaargbne annuale sul funzionamento complessivo del

Sistema di valutazione, trasparenza e integrit@alairolli interni.

5. All'Ufficio procedimenti disciplinari (UPD) spt&t il compito di esaminare le segnalazioni di
violazione del Codice e di attivare il procedimemtaontradditorio con il dipendente, secondo qaant
previsto dall’art. 55-bis del D.Lgs. 165/2001.

6. All'Ufficio procedimenti disciplinari (UPD) spt altresi I'accertamento di violazioni dei doveri
comportamento da parte dei dirigenti. LUPD effatia comunicazione all’organo che ha conferito

I'incarico ai fini della valutazione e risoluziowkel contratto.
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7. Il Responsabile della prevenzione della cormeioe della trasparenza (RPCT) effettua il
monitoraggio annuale sull’attuazione del codiceraocordo con 'UPD, che provvede alla raccolta dei
casi di condotte illecite e sanzionate dei dipetidgatelando l'identitd di chi ha segnalato i fatt
rilevanti ai fini disciplinari, come previsto dalft. 54-bis del D.Lgs. 165/2001. Gli esiti del
monitoraggio, da pubblicarsi sul sito del’Entes@sono rilievo per I'aggiornamento del PTPCT edalell
stesso Codice, per superare le criticita che harmdribuito a determinare le cattive condotte
riscontrate. Al monitoraggio collaborano altresi fenti e le associazioni di cittadini che segnala
eventuali violazioni del Codice. Le segnalazionngeno raccolte dall’'Ufficio per le relazioni con il
pubblico (URP) e dall’'UPD.

8. Il RPCT cura altresi la diffusione del Codiceffee supporto interpretativo.

9. Sulla scorta dei dati acquisiti nelle fasi driflea e monitoraggio, in merito alle eventualitmita
emerse, si predispongono annualmente piani di foiona in materia di trasparenza e integrita che
consentano una piena conoscenza dei contenutiodidt€di comportamento, nonché un aggiornamento

annuale e sistematico sulle misure e sulle dispsiapplicabili.

Art. 19

Diffusione e clausola di invarianza finanziaria

1. I Comune di SANREMO assicura la massima ditinsi del presente Codice attraverso la
pubblicazione sul proprio sito internet istituzimain “Amministrazione trasparente”, al fine di

garantire la conoscibilita dello stesso anche daepadei cittadini, in ossequio all'obbligo di

pubblicazione concernente gli atti di caratteremwaiivo amministrativo generale ex art. 12 del Ds.Lg

n. 33 del 2013.

2. Con la sua pubblicazione nella sezione “Ammiagbne trasparente”, sottosezione di primo livello
“Disposizioni generali”, e sottosezione “Personalgiresente codice ed i suoi successivi aggiormme

Si presumono conosciuti da tutti i suoi destinatari

3. Copia del presente codice € inoltre inviatapaata elettronica o tramite I'applicativo gesti@nal

cura dell’'ufficio personale.
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4. Contestualmente alla sottoscrizione del comtratlividuale di lavoro o altro atto di conferiment
dell'incarico, al dipendente o al collaboratoregne consegnata duplice copia del Codice, di cui una
viene sottoscritta, per presa visione e accettazida parte dell'interessato e conservata neldakci

personale del dipendente o collaboratore.
5. Dall'attuazione delle disposizioni del presedtelice non devono derivare nuovi 0 maggiori oneri a

carico del bilancio dellEnte. LAmministrazione guvede agli adempimenti previsti nell'ambito delle

risorse umane, finanziarie, e strumentali dispdiradiegislazione vigente.
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