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ORIGINALE

COMUNE DI SANTA MARGHERITA LIGURE

%k ok ok ok
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

. Data 22/5/2019. - o | N. 176

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO PER LA
DISCIPLINA. DEL LAVORO AGILE 0. SMART
- WORKING.

I.’anno duemiladiciannove il giormo ventidue dél mese di maggio alle ore 12.30
nel Palazzo Municipale, convocata con le prescritte modalita, si ¢ validamente
riunita la Giunta Comunale composta da:

1) DONADONI Paolo | - Sindaco

2) COZZIO Emanuele : - - Vice Sindaco

3) TASSARA Beatrice | - Assessore

4) PERUGGI Linda : - Assessore

5) COSTA Valerio . - Assessore Esterno

Risultano assenti i componenti di cui ai numeri: 4

Presiede il Sindaco Paolo DONADONTI;
Partecipa alla seduta il Segretario Comunale dott. Massimo VALLESE

" LA GIUNTA COMUNALE

Su relazione del Sindaco Paolo DONADONT;

Vista la proposta di deliberazione entro riportata;

Visto che sulla'stessa sono stati richiesti ed acquisiti i pareri ai sensi dell’art. 49,
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, in calce trascrlttl ‘

Dopo esame e discussione;

Con voti unanimi resi ed accertati nei modi di legge

DELIBERA
I’ approvazione dell’allegata proposta.

Successivamente, con31derata I'urgenza, con separata votazione, la presente delibera,
viene dichiarata immediatamente eseguibile.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE N° 194 del 22/05/2019
PROPONENTE: SEGRETARIO GENERALE '
SERVIZIO “ORGANIZZAZIONE E PERSONALE”

OGGETTOQ: APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEL LAVORO
AGILE (O SMART WORKING)

VISTO [I'articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124, recante “Deleghe al Governo in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” che testualmente recita:

1) Le amministrazioni pubbliche, nei limiti delle risorse di bilancio disponibili a legislazione vigente e
senza nuovi 0 maggiori oneri per la finanza pubblica, adottano misure organizzative volte a fissare
obiettivi annuali per I'attuazione del telelavoro e per la sperimentazione, anche al fine di tutelare le cure
parentali, di nuove modalitd spazio-temporali di svolgimento della prestazione lavorativa che
permettano, entro tre anni, ad almeno il 10 per cento dei dipendenti, ove lo richiedano, di avvalersi di
tali modalita, garantendo che i dipendenti che se ne avvalgono non subiscano penalizzazioni ai fini del
riconoscimento di professionalita e della progressione di carriera. L'adozione delle misure
organizzative e il raggiungimento degli obiettivi di cui al presente comma costituiscono oggetto di
valutazione nell'ambito dei percorsi di misurazione della performance organizzativa e individuale
all'interno delle amministrazioni pubbliche. Le amministrazioni pubbliche adeguano altrest i propri
sistemi di monitoraggio e controllo interno, individuando specifici indicatori per la verifica dell'impatto
sull'efficacia e sull'efficienza dell'azione amministrativa, nonché sulla qualitd dei servizi erogati, delle
misure organizzative adottate in tema di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro det dlpendentl
anche coinvolgendo i cittadini, sia individualmente, sia nelle loro forme associative.

2) Le amministrazioni pubbllche nei limiti delle risorse di bilancio disponibili a legislazione vigente e
senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubbllca procedono, al fine di conciliare i tempi di vita e
di lavoro dei dipendenti, a stipulare convenzioni con asili nido e scuole dell'infanzia e a organizzare,
anche attraverso accordi con altre amministrazioni pubbliche, servizi di supporto alla genitorialita,
aperti durante i periodi di chiusura scolastica. '
3) con direttiva del Presidente del Consiglio. dei ministri, sentita la Conferenza unificata di cui
all'articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono definiti indirizzi per I'attuazione dei
commi 1 e 2 del presente articolo ¢ linee guida contenenti regole inerenti l'organizzazione del lavoro
finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti”;

VISTO il Capo II “Lavoro agile” della Legge 22 maggio 2017, n. 81 recante “Misure per la tutela del
lavoro autonomo non imprenditoriale e misure volt,. a favorire I’articolazione flessibile nei tempi e nei
luoghi del lavoro subordinato”; :

VISTO, in particolare, I'art. 18, che recita:
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1. Le disposizioni del presente capo, allo scopo di incrementare la competitivitd ¢ agevolare la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, promuovono il lavoro agile quale modalita di esecuzione
del rapporto di lavoro subordinato stabilita mediante accordo tra le parti, anche con forme di
organizzazione per fasi, cicli e obiettivi e senza precisi vincoli di orario o di luogo di lavoro, con il
possibile utilizzo di strumenti tecnologici per lo svolgimento dell'attivita lavorativa. La prestazione
lavorativa viene eseguita, in parte allinterno di locali aziendali e in parte all'esterno senza una
postazione fissa, entro i soli limiti di durata massima dell'orario di lavoro giomaliero e sett1manale
derivanti dalla legge e dalla contrattazione collettiva.

2. -1l datore di lavoro & responsabile della sicurezza e del buon funzwnamento degli strumenti
tecnolog1c1 assegnati al lavoratore per lo svolgimento dell'attivita lavorativa.

3. Le disposizioni del presente capo si applicano, in quanto compatibili, anche nei rapporti di lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, secondo le direttive emanate anche ai sensi
dell'articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124, e fatta salva l'applicazione delle diverse disposizioni
specificamente adottate per tali rapporti.

4. Gli incentivi di carattere fiscale ¢ contributivo eventualmente riconosciuti in relazione agli
incrementi di produttivité ed efficienza del lavoro subordinato sono applicabili anche quando l'attivita
lavorativa sia prestata in modalita di lavoro agile. -

5. Agli ademplmentl di cui al presente articolo si provvede senza nuovi o maggiori oneri per la ﬁnanza
pubblica, con le risorse umane, finanziarie e strumentali disponibili a legislazione vigente.

VISTO il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 80, recaﬁté “Misure per la conciliazione delle esigenze
di cura, di vita e di lavoro, in attuazione dell'articolo 1, commi 8 € 9, della legge 10 dicembre 2014, n.
1837, : :

VISTO il decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, recante “Testo unico delle disposizioni legislative
in materia di tutela e sostegno della maternita e della paternita, a norma del!' artlcolo 15 della legge 8
marzo 2000, n. 53;

VISTA, la legge 8 marzo 2000, n. 53, recante “Disposizioni per il sostegno della maternita e della
paternita, per il diritto alla cura e alla formazione ¢ per il coordinamento dei tempi delle citta”;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recarite “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™; :

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”;

VISTO il decreto legislativd 15 giugno 2015, n.-81 recante “Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10

dicembre 2014, n. 183.”, ed in particolare I’art. 25 sul principio di non discriminazione;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2003, n. 66, recante “Attuazione delle direttive 93/104/CE e
2000/34/CE concernenti taluni aspetti dell'organizzazione dell'orario di lavoro”;
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VISTO TParticolo 9 dél decreto legislativo 12 maggio 2016, n. 90, recante “Completamento della
. riforma della struttura del bilancio dello Stato, in attuazione dell'articolo 40, comma 1, della legge 31
dicembre 2009, n. 1967, in materia di bilancio di genere;

VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro™;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 70, recante “Regolamento recante
disciplina del telelavoro nelle pubbliche amministrazioni, a norma dell'articolo 4, comma 3, della legge
16 giugno 1998, n. 1917;

VISTO I’Accordo quadro nazionale sul telelavoro nelle pubbliche amministrazioni, in attuazione delle
disposizioni contenute nell’articolo 4, comma 3, della legge 16 giugno 1998, n. 191;

VISTA la Diréttiva 1999/70/CE del Consiglio del 28 giugno 1999 relativa all’Accordo quadro CES,
UNICE E CEEP sul lavoro a tempo determinato e in particolare la clausola 4 riguardante il principio di
non discriminazione;

VISTA la Risoluzione del Parlamento europeo del 13 settembre 2016 sulla creazione di condizioni del
~ mercato del lavoro favorevoli all’equilibrio tra vita privata e vita professionale; -

RICHIAMATA la Dlrettlva del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 3/2017 in materia di lavoro
agile emanata ai sensi del comma 3 dell'art. 14 della legge 124/2015 nonché dell'art: 18, comma 3
dell'A.S. 2233-B (ora Legge 22 maggio 2017, n. 81) la quale fornisce indirizzi per l'attuazione delle
predette disposizioni attraverso una fase di sperimentazione; '

PRESO ATTO che:

- le linee guida contenute nella Direttiva n. 3/2017 contengono indicazioni inerenti I’ orgamzzaZlone del
lavoro e la gestione del personale per promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei
dipendenti, favorire il benessere organizzativo e assicurare |’ eserCIZlo dei diritti delle lavoratrici e dei
lavoratori;.

- gli indirizzi, elaborati sulla base di un percorso condiviso con alcune amministrazioni, sono forniti,
sentita la Conferenza unificata di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, al fine
di favorire una efficace applicazione delle predette misure da parte delle pubbliche amministraziont
nell’ambito della propria autonomia organizzativa e gestionale; '

PRESO ATTO della DG 61/2019 recante il piaﬁd triennale delle azioni positive 2019-2021;

VISTA, inoltre, la D.G. n."11/2019 recante le linee di indirizzo alla parte pubblica per la contrattazione
- decentrata integrativa triennio 2019-2021, nella parte in cui-la C.A. rltlene indispensabile quale misura
di welfare aziendale |’attivazione dello smart working;

RITENUTO di approvare misure organizzative sperimentali per il Comune di Santa Margherita Ligure
in materia di lavoro agile o smart working finalizzate a:

- offrire la possibilita ai dipendenti che ne facciano richiesta di prestare il proprio lavoro con moedalita
innovative e flessibili e, al tempo stesso, tali da salvaguardare comunque la produttivitd e il sistema
delle relazioni del loro contesto lavorativo;
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.
- sperimentare forme nuove di impiego del personale che favoriscano lo sviluppo di una cultura

gestionale orientata al lavoro per progetti, obiettivi e risultati;

- introdurre modahta di organizzazione del lavoro volte a favorire una migliore conciliazione dei tempi
vita e lavoro;

- facilitare I’ integrazione lavorativa dei soggetti in situazioni di disabilita o altri impedimenti di natura

- oggettiva, personale o familiare, anche temporanca;

PRESO ATTO che ¢ stata data 1nforma210ne in merito al presente atto alle organizzazioni sindacali,
alla-RSU;

DATO ATTO che il presente provvedimento rientra nella competenza di quest’organo ai sensi dell’art.
48 del “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” approvato con Decreto Legislativo

18 agosto 2000, n. 267,

VISTA la deliberazione C.C.. n. 8 del 6/3/2019 - Documento Unico di Programmazione (DUP)

Periodo 2019/2021 - Approvazione;
La deliberazione C.C. n. 10 del 6/3/2019 - Approvazione del bilancio di previsione finanziario
2019/2021 (art. 151 del D.Lgs. n. 267/2000). '

Tutto cio premesso ¢ considerato,

Visti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 49 del. D Lgs 267/2000

PROPONE DI DELIBERARE

1. Di approvare il Regolamento per la disciplina del lavoro agile (o smart working), quale allegato
A del presente provvedimento;

2. Di approvare lo schema di accordo individuale di adesione al lavoro agile (o smart workmg)
quale allegato B del presente provvedimento;

3. didichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma’
4, del D.Lgs. 267 del 18/08/2000.

Il Segretario Generale
Dott. Massimo Vallese

PARERI

Il Dirigente/Funzionario incaricato di P.O. del Segretario Generale/Funzionario Servizio
Organizzazione e Personale in ordine alla regolarita tecnica della proposta n. 193 in data 21/05/2019
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| 5
dell’Servizio Organizzazione e Personale che precede, ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs.
267/2000, esprime parere FAVOREVOLE/CONTBA—RTO

Alla presente sono uniti n. intercalari e n. allegati per complessive n..
facciate utili.

pat_JUS 019

Il Dirigente /Il Funzidnario inc. di P.O.

[1 Il Responsabile della Ragioneria in ordine alla regolarita contabile, ai sensi dell’art. 49 comma 1
del D.Lgs. 267/2000, esprime parere FAVOREVOLE/CONTRARIO

/{4/ La proposta non assume rilevanza ai fini dell’espressione del parere di regolarita contabile.

Data 2 Zkg ’fz@[g | - I DAgfge R pofisabile
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ALLEGATO A

REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEL LAVORO AGILE

Adottato con deliberazione della Giun_ta Comunale n. del

ART: 1 - OGGETTO, DI_EFINIZI.ONI E AMBITO DI APPLICAZIONE

"Il Comune di Santa Margherita Ligure disciplina, con il presente Regolamento, I'istituto del “lavoro

agile” quale forma di brganizzazione della prestazione lavorativa volta a promuovere la conciliazione
dei tempi di vita e di lavoro dei propri dipendenti, in attuazione dell’art. 14 della Legge 7/8/2015, n.
124 e avuta considerazione degli articoli da 18 a 23 della Legge 22/5/2017, n. 81.

Il lavoro agile & una modalita di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato stabilita mediante
accordo tra le parti (il dipendente e il Dirigente competente), anche attraverso forme di
organizzazione per fasi, cicli e obiettivi e senza précisi vincoli di orario o di luogo di lavoro, fatta salva
la necessita direndersi sempre rintracciabile sia telefonicamente sia tramite e-mail in determinate
fasce orarie, con il possibile utilizzo di strumenti tecnologici per lo svoigimento dell’attivita lavorativa.
La prestazione lavorativa viene, dunque, eseguita in parte all’interno e in parte all’'esterno dei locali
aziendali, senza una postazione fissa, entro i soli limiti di durata massima dell’orario di lavoro

‘giornaliero’e settimanale derivanti dalla legge e dalla contrattazione collettiva.

Possono avvalersi dell’istituto di cui al comma precedente tutti i dipendenti del Comune a tempo
pieno, nonché i dipendenti a tempo parziale che manifestino disponibilita a prestare servizio full
time.

ART.l2 — DISCIPLINA GENERALE

1.

Al dipendente in lavoro agile si applica !a disciplina vigente per i dipendenti del Comune, anche per
quanto concerne il trattamento economico e le aspettative in merito a eventuali progressioni di
carriera o iniziative formative. | dipendenti che usufruiscano di forme di lavoro agile hanno diritto a
fruire dei medesimi titoli di assenza previsti pér la generalita dei dipendenti comunali, fatta eccezione
nelle giornate in lavoro agile per i permessi brevi o altri istituti che comportino riduzioni di orario
incorhpatibili con questa modalita di espletamento dell’attivita lavorativa.

Al dipendente in lavoro agile restano applicabili le norme sull'incompatibilita di cui all’art. 53 del D.
Lgs. 165/2001, come disciplinate dal vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.
Il dipendente & soggetto al codice disciplinare e all’applicazione del'e sanzioni ivi previste.

Durante le giornate in lavoro agile, le ordinarie funzioni gerarchiche e/o di coordlnamento
naturalmente inerenti il rapporto di lavoro subordinato sono mantenute.

Al fine di garantire la funzionalita e I'efficienza degli Uffici, la prestazione lavorativa in lavoro agile
non pud essere svolta durante le giornate in cui il dipendente presta servizio per 9 ore. :

Nei giorni di prestazione lavorativa in lavoro agile non spetta il buono pasto né sono configurabili
prestazioni di lavoro aggiuntive, straordinarie, notturne o festive, maggiorazione oraria, turno,
indennita di disaglo, rischio o reperikilita o altri istituti stipendiali di carattere accessorio.

ART. 3 - ATTIVITA’ CHE POSSONO ESSERE SVOLTE IN LAVORO AGILE

1
a.

Possono essere svolte in lavoro agile le attivita che, in generale, rispondono a reqmsm
Di carattere oggettlvo quali ad esempio:
- Possono essere attuate in autonomia;
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- Non necessitano di continua comunicazione con i colleghi e con I'utenza esterna;

- Sono, comungque, facilmente controllabili e i relativi rlsultatl sono verificabili agevolmente
Di carattere professionale, quali per esempio: _ '

- La capacita di lavorare in autonomia per conseguire gli obiettivi assegnati;.

- La capacita di gestione del tempo;

- La capacita di valutare crltlcamente il proprio operato e i risultati raggluntl

- Le competenze informatiche;

- La capacita di far fronte in autonomia agli imprevisti.

ART. 4 - MODALITA” DI ACCESSO AL LAVORO AGILE

1.

5.

L'assegnazione di pbsizioni di lavoro agile awviene mediante sottoscrizione di accordo stipulato in
forma scritta tra il dipendente interessato ed il Dirigente dell’ Area competente.

L'Accesso al lavoro agile pud avvenire:

a. Surichiesta individuale del dipendente; ,

b. Per scelta organizzativa, previa adesione del dipendente; :

c. In caso di specifiche esigenze di hatura temporanea e/o eccezionale.

In ogni casoc & necessario che i responsabili delle varie Aree definiscano, condividendolo con i
dipendenti interessati, le attivita e gli obiettivi da perseguire.

L'accordo individuale dovra prevedere: :

- Lafle attl\nta da svelgers; .,
- Gli obiettivi generalie spemflu che siintendono persegmre
- Laduratg;

- | supporti tecnologici da utlllzzare

- Le modalita di verifica del raggiungimento degh obiettivi;

- Gli adempimenti sulla sicurezza e trattamento dei dati.
La documentazmne di awvio al lavoro agile dovrad previamente essere trasmessa all’Ufficio Personale -
al fine del necessario parere tecnico di competenza riguardante la congruita con la disciplina
normativa e regolamentare. ‘

ART. 5 — CRITERI DI ASSEGNAZIONE AL LAVORO AGILE

1.

Qualora siano presentate richieste di lavoro agile in .numero ritenutc organizzativamente non
sostenibile da ogni singola area organizzativa, si adotteranno i seguenti criteri di preferenza:
- Situazioni di disabilita psico-fisica tali da rendere disagevole il raggiungimento del luogo
di lavoro;
- Esigenze di cura del lavoratore;
- Esigenze di cura nei confronti di familiari o conwventl stab:lmente ovvero di figli minori
di 12 anni;
- Maggiore tempo di percorrenza dall’abitazione del dipendente alla sede lavorativa.
Resta inteso che nella medesima giornata potra, dirnorma e salvo diversa e motivata valutazione del
Dirigente responsabile, potra accedere al lavoro agile un solo dipendete per ufficio.

ART. 6 — DURATA DELLE ATTIVITA’ IN LAYORO AGILE

1.

Gli accordidilavoro agile‘nOn possone avere durata inferiore a sei mesi, né superiore a 12 mesi, salvo
proroga, previo accordo tra le parti da formalizzare per iscritto entro il mese antecedente alla
scadenza.
Il dipendente pué, decorsi 3 mesi, rinunciare al lavoro agile.
Il dirigente responsabile pud revocare 'assegnazione al lavoro agile, mediante comunicazione in
forma scritta per gravi motivi, quali‘ad esempio:

- Mancato raggiungimento degli obiettivi indicati nell’accordo;
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- Mancato rispetto dell’obbligo di essere contattabili durante il lavoro in remoto nella

‘ fascia oraria di reperibilita \stabilita in sede di accordo; '

- Prolungati fermi dei supporti tecnologici per ragioni strutturali che non consentano il

collegamento fra il dipendente e 'Amministrazione e/o gli aitri colleghi o utent;;
--  Mutate esigenze organizzative; :

- Esigenze anche temporanee dell’ Ufficio.
Resta salva la possibilita per il dirigente e/o responsabile del servizio di esercitare il potere
disciplinare nei confronti del dipendente in lavoro agile.

ART. 7 = MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE

1.

Le modalita di svolgimento della prestazione di lavoro agile vengono concordate nel singolo accordo
tra il dipendente interessato e il dirigente di riferimento, il cui schema & allegato al presente
provvedimento {All. B); R

L'autorizzazione alla fruizione della giornata in modalita agile deve essere fornita dal dirigente
responsabile. - o R

L'attivita in lavoro agile sara distribuita nell’arco della giornata, a discrezione del dipendente, in
relazione all’attivita da svolgere in modo da garantire, in ogni caso, il mantenimento del medesimo
livello quali-quantitativo in termini di prestazione e di risultati che si sarebbe conseguito presso la
sede istituzionale. ' | '
Il dipendente in lavoro agile deve, in ogni caso, essere reperibile telefonicamente, nonché tramite e-
mail, nella fascia oraria tra le 8.30 e le 12,30, salvo diverse esigenze del servizio valutate dal Dirigente
responsabile e formalizzate nell’accordo individuale. o

L’accesso alla modalita di lavoro agile non da di per sé diritto al cellulare di servizio, pertanto, qualora
il dipendente ne fosse sprovvisto, dovra comunicare al dirigente e/o responsabile un numero
telefonico personale ai fini della rintracciabilita di cui al precedente punto 4. _

I! periodo di lavoro sara verificato anche in base al tempo di connessione che non potra essere
inferiore alle 6 ore giornaliere. La connessione botré essere altresi utilizzata per comunicazioni
tramite supporto informatico (a titolo esemplificativo: skype, e-mail, ecc.).

* Le prestazioni rese fuori sede non possono essere superiori a 4 giornate al mese, utilizzabili anche in

base alle esigenze di servizio, e non sono cumulabili nei mesi successivi.

Nell'arco del mese le giornate in lavoro agile non sono fruibili in misura superi'o're a 2 giorni in una
settimana, né possono essere autorizzate nelle giornate in cui il lavoratore presta servizio per 9 ore.
La prestazione potra essere svolta esclusivamente con strumenti propri e nessun onere potra essere
addehitato alla Civica Amministrazione. '

ART. 8 — TUTELA ASSICURATIVA

1.

Il lavoratore in regime di lavoro agile ha diritto alla tutela contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali dipendenti da rischi connessi alla prestazione lavorativa rese all’esterno dei locali
dellEnte. - 7
Ai sensi di quanto disposto dalla Circolare Inail 48/2017, il lavoratore ha inoltre diritto alla tutela
contro gli infortuni sul lavore occorsi durante il normale percorso di andata e ritorno dal luogo di
abitazione a quellg prescelto per lo svolgimenio dell’attivita lavorativa all’esterno dei locali aziendali,
ma solo ove la scelta del luogo della prestazione rispanda a criteri di ragionevolezza e sia dettata:

- Da esigenze connesse alla prestazione stessa;

- Dalla necessita del lavoratore di conciliare le esigenze di vita, preventivamente

concordate con 'Amministrazione, con quelle lavorative.

ART. 9 — TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA DEL LAVORATORE
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1. Al lavoro agile si applicano le disposizioni in materia di tutela della salute e della sicurezza dei
lavoratori, in particolare quelle di cui al D. Lgs. 81/2008 e s.i.m. e della Legge 22 maggio 2017, n.
81. ‘ _

2. In particolare, il Lavoratore si impegna a rispettare i requisiti minimi di idoneita dei locali privati
adibiti ad attivita lavorativa in lavoro Agile, sotto i seguenti aspetti:

- Abitabilita dei locali:

a. E vietato luso di locali interrati;
b. E \netato I'uso di sottotettifammezzati che non abbiane i requisiti di abitabilita;

- Conformita dell'impianto elettrico evitare I’uso di prolunghe prese multiple volanti ed

. . apparecchiature elettriche non conformi); '

- Conformita dell'impianto termicg;

- Disponibilita di un locale che abbia uno spa2|o dl circa 10 mq, che sia mantenuto in
condizioni di igiene adeguata e che abbia un idoneo ricambio d’aria (fmestre apribili,
ventilazione forzata, ecc.); :

- Temperatura dei locali adeguata alle esigenze dell'grganismo umano;

- Luminosita naturale efo artificiale adeguata, evitando riflessi sullo schermo;

- Disponibilita di un piano di lavoro con dimensioni sufficienti ad accogliere un laptop e
I'eventuale documentazione cartacea e di una seduta che consenta di ottenere una
postura corretta; ' ‘

- No locale cucina. , _

3." |l lavoratore che svolge la propria prestazione in modalita di lavoro agile € comunque tenuto a
cooperare all’attuazione delle misure di prevenzione_bredisposte dal datore di lavoro, al fine di
fronteggiare i rischi connessi all’esecuzione della prestazione all’esterno dei locali aziendali.

ART. 10 — RISERVATEZZA E PRIVACY

1. |l lavoratore & tenuto alla piu assoluta riservatezza in merito ai dati e alle informazioni aziendali in
suo possesso e/o disponibili sul sistema operativo aziendale cosicché dovra adottare, in relazione alla
particolare modalita di lavoro agile, ogni provvedimento idoneo a garantire tale riservatezza.
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ALLEGATO B

ACCORDO INDIVIDUALE DI ADESIO_NE AL LAVORO AGILE
Il/la Dott./Dott.ssa —, Dirigente deil’Area ,
nato/a a il ‘ ,C.F. ,
E

Il Sig. _ , nato a (), il

: , domiciliato a - - ) in
Via_- < - , , C.F. - , dipendente del Comune di
Santa Margherita Ligure a tempo indeterminato, mansione ‘ , categoria

, livello , del CCNL siglato il 21/05/2018 del Comparto Funzioni locali, di
seguito denominato “Il Lavoratore”.

PREMESSO

1. Che la legge n. 81/2017 (agli artt. 18 e ss.) promuove forme flessibili e semplificate di telelavoro
(Lavoro Agile), allo scopo di mcrementare la produttivitd del lavoro e agevolare la conmllazu)ne dei
tempi di vita e di lavoro;

2. Che con Delibera di Giunta Comunale n. del & stato approvato il Regolamento
recante la disciplina del lavoro agile; '

3.  Che per Lavoro Agile si intende una diversa modalita di svolgimento della prestazione lavorativa
individuale, con il possibile utilizzo di strumenti tecnologici, effettuata in luoghi diversi da quelli
abituali senza precisi vincoli di orario, entro i soli limiti di durata massima dell'orario giornaliero e

. settimanale derivanti dalla legge e dalla contrattazione collettiva e fatta salva la necessita di rendersi
contattabili; ' :

4. Che tale diversa modalita di svolgimento del lavoro non muta Ia natura dei rapporto di lavoro: gli
obblighi, i doveri, i diritti posti individualmente in capo al Lavoratore dalle norme di legge, di
contratto collettivo nazionale e Aziendale, nonché tutte le disposizioni e i regolamentl post| in essere
dal Comune; 7

5. Che tale diversa modalita di svolgimento del tavoro non muta le mansioni contrattualmente previste
e che il lavoratore ordinariamente svolge all'interno del Comune; .~

6. Che il Lavoratore ha richiesto, al fine di agevolare la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, la
possibilita di effettuare parte della propria attivita lavorativa al di fuori della sede di lavoro
Oppure :

. 7. Che il Dirigente competente ha richiesto al Lavoratore per ragioni organizzative dell’Ufficio di
appartenenza, di effettuare parte della propria attivita lavorativa al di fuori della sede di lavoro

ACCORDO INDIVIDUALE E CONDIZIONI CONTRATTUALI
Le premesse sono parte integrante della presente scrittura privata.

1. In rlfenmento agli artt. 18 e ss. Della legge n. 81 del 22/05/2017 nonché alla summenzionata DG n.
del , avendo appurato l‘assenza di incompatibilita tecniche, produttive,
organizzative anche di carattere soggettivo, le parti sono concordi nello stipulare un ACCORDO
INDIVIDUALE che permettera al lavoratore di effettuare la prestazione lavorativa anche all’esterno
dei locali aziendali alle condizioni di seguito indicate.
2. L'adesione alla modalita di Lavoro Agile non determina alcun mutamento delle condizioni contenute
nel contratti di lavoro individuale (quaiifica, inquadramento, retrlbuzmne) e non determina alcuna
“modifica delle mansioni affidate.
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Durante le giornate in modalita “Agile” non saranno riconosciute eventuali indennita comungue’

_connesse alla nuova temporanea allocazione quali, a titolo meramente esemplificativo: indennita di

missione, indennita di trasferta, reperibilita comungue denominate.

Ogni eventuale costo sostenuto per I'espletamento dell’attivita lavorativa in regime di Lavoro Agile
(elettricita, riscaldamento, ADSL, vitto, trasporto, ecc.) non verra rimborsato dal Comune.
L'adesione alla modalita di Lavoro Agile non dovra in alcun modo incidere sul regolare smaltimento
delle ferie annuali; il Lavoratore dovra quindi assicurare lo smaltimento, entro il periodo definito
dalla normativa in vigore, delle spettanze annuali di ferie e dei permessi.

In caso di insorgenza di malattia durante lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita
“agile”, il Lavoratore dovra darne immediata comunicazione all’Ufficio del Personale {comunicando
il numero di protocollo del certificato medico) ed al.Responsabile di reparto sulla base delle consuete
modalita in uso in Comune.

OBIETTIVI RICHIESTI

7. Durante il periodo previsto dal presente accordo, lo svolgimento dell’attivita sara programmata con

cadenza settimanale ed approvata dal Dirigente e/o Responsabile del servizio.
La ‘programmazione definisce gli obiettivi assegnati al Lavoratore in termini di incrementi di
produttivita, qualita, efficienza ed innovazione, anche in base a fasi, cicli e progetti preventivamente

~ definiti. La programmazione, come sopra definita, potra essere modificata su richiesta motivata del

Lavoratore. In tal caso la modifica dovra essere comunicata con un preavviso di almeno un giorno
lavorativo e necessita di una autorizzazione del Dirigente responsabhile.

DURATA E LUOGO

9.

. propria prestazione lavorativa nei giorni di

10.

11.

Fermo restando che la sede di lavoro, ad ogni effetto di Iegge'e di contratto,'continua ad essere
localizzata in Santa Margherita Ligure, presso la sede comunale indicata nel contratto individuale di
lavoro, il Lavoratore, durante il periodo dal al , potra effettuare la
,in Iuogd diversi dalla abituale sede di

lavoro. _

Il luogo di Ia\ioro, durante il periodo indicato al punto precedente, potra essere liberamente scelto
dal Lavoratore, purché sia rispettata I'idoneita per gli aspetti relativi alla sicurezza e alla riservatezza
e non sia un locale pubblico o aperto al pubblico. Nel rispetto di questi criteri, la prestazione
lavorativa potra essere effettuata esclusivamente presso un domicilio provato' 0 presso una struttura.
privata o presso un ufficio esterno del gruppo di appartenénza.

La prestazione resa al di fuori della sede lavorativa ordinaria non comporta il riconoscimento di alcun
trattamenti di missione ovvero di qualsivoglia altra indennita comunque connetta alla nuova
allocazione.

MODALITA’

12. La prestazione del lavoratore in modalita Agile si dovra svolgere in maniera coerente con le esigenze

organizzative, funzionali e tecniche dell’azienda, pertanto dovra rendersi disponibile e contattabile
-tramite contatto telefonico ed e-mail, in particolare nella fascia orario indicata all'art. 17.

13. Il lavoratore in lavoro agile non ha diritto al cellulare di servizio ma dovra rendersi contattabile

attraverso la fornitura del proprio numero di telefono cellulare.

14. Le esigenze dell’Ente avranno la precedenza sul lavoro Agile, pertanto la partecipazione a eventi,

meeting, attivita periodiche e/o programmate dovranno essere garantite.



15.

-16.

17.

18.

19.
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L'orario di lavore giornaliero in modalita Agile non & disciplinato dal presente accordo e potra essere
reso dal Lavoratore in qualsiasi momento della giornata a suo insindacabile giudizio; egli dovra,
comunque, rispettare i limiti di durata massima previst'i dalla legge e dal CCNL di riferimento, nonché
garantire la rintracciabilitd nella fascia oraria di cui al punto 20..

Variazioni di oraric non daranno origine ad alcun trattamento retributive o normativo aggiuntivo' '
rispetto all'ordinario.

Durante lo svolgimento dell’attivita lavorativa il dipendente dovra connetter5| alla rete secondo le
modalita prescritte dal settore informatico. La predetta connessione potra essere utilizzata al fine di
controllare gli orari di attivita lavorativa. - ‘

Durante le giornate in lavoro Agile, il Lavoratore dovra rispettare i tempi di riposo giornaliero {11 ore
tra una prestazione e I'altra) e settimanale {ogni 7 giorni un periodo di riposo di almenc 24 ore
consecutive, da cumulare con le 11 ore di riposo giornaliero) previsti dalla legge e dal CCNL di
riferimento. , N

In caso di impedimenti di qualsivoglia natura, il Lavoratore sara tenuto a segnalare al proprio
responsabile, con la massima tempestivita poséibile, la situazione venutasi a determinare.

REPERIBILITA’ E DISCONNESSIONE

20.

21.

22.

Le parti concordano la fascia oraria ricompresa tra le e e
. di rintracciabilita per i collegamenti via e-mail e/o telefonici al fine di

interagire sui progetti in essere. ' .

Il lavoratore & a conoscenza delle modalita di disconnessione presentinelle attrezzature informatiche

-utilizzate.

Il periodo di lavoro sara verificato anche in base al tempo di connessione che non potra essere

-inferiore alle 6 ore giornaliere. La connessione potra essere altresi utilizzata per comunicazioni

tramite supporto informatico (a titolo esemplificativo: skype, e-mail, ecc.).

POTERE DI CONTROLLO DISCIPLINARE

23.
 dei livelli di impegno professionale, qualitativi, quantitativi e di riservatezza che abitualmente rende

24.

Durante I'espletamento dell’attivita lavorativa Agile il Lavoratore dovra assicurare il mantenimento

presso la normale sede di lavoro.

Durante I'espletamento dell’attivita lavorativa in modalita Agile & confermato il potere direttivo del
datore di laveoro e il vincolo dei doveri propri del Lavoratore di cui all’art. 2014 e ss. del codice civile
{diligenza, obbedienza, fedelta e riservatezza), nonché dei diritti e doveri dei pubblici dipendenti di
cui agli artt. 57 e ss. CCNL, del Codice disciplinare del Comune di santa Margherita Ligure, del Dpr.

' 62/2013. Viene altresi confermato il potere disciplinare e di controllo del datore di lavoro sulla -

prestazione resa all’esterno dei locali aziendali nel rispetto di quanto disposto dall’art. 4 Legge
20/05/1970, n. 300, nonché dagli artt. 57 e ss. CCNL e dalla disciplina in materia di Privacy.

ATTREZZATURE DI LAVORO

25.

26.

Per effettuare la prestazione lavorativa in modalita Agile il Lavoratore dovra utilizzare
strumentazione tecnologica propria, senza nulla avere a pretendere dall’Amministrazione.

Il Comune si impegna a fornire ‘al Lavoratore adeguata informazione circa |'utilizzo delle
apparecchiature, la corretta postazione di lavoro, i rischi generali e specifici, nonché le ottimali
modalita di svolgimento dell’attivita con riferimento alla protezione della persona.



27.

28.

29.
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I| lavoratore si impegna ad utilizzare i programmi informatici messi a disposizione esclusivamente
nell’interesse aziendale, a rispettare Ie relative norme di sicurezza, a non consentire ad altri I'utilizzo
degli stessi. '

[I Lavoratore si impegna a comumcare eventuall malfunzionamento dei programmi eventualmente
forniti dall’ Amministrazione per I'espletamento dell’attivita lavorativa.

La manutenzione degli eventuali apparati aziendali resta a carico del Comune.

SALUTE E SICUREZZA

30.

31.

33.

34,

Nellambito del presente patto individuale sara applicata, per quanto compatibile, la disciplina su
sicurezza e salute sui luoghi di lavoro prevista dal D. Lgs. 81/2008, tenuto conto della specificita della
prestazione lavorativa. L'Ente garantira tutte le misure ed azioni dirette a tutelare la salute nel
quadro degli obblighi di legge e di contratto. In particolare il Comune garantira lo svolgimento dei
corsi di formazione obbligatoria in materia di sicurezza sui rischi generali e specifici, come previsto
per tutti i dipendenti dell’Ente. ' ‘

Nel caso di specie, poiché la prestazione lavorativa a distanza non ha carattere di continuita. Alla
stessa non si applicano le disposizieni in materia di igiene e sicurezza in materia di telelavoro, ai sensi
del D. Igs. 81/2008 e ss.mm.. Tuttavia, resta a carico del Lavoratore la responsabilita di verificare che
i locali presso i quali si svolgera la prestazione Agile e gli impianti ad esso asserviti siano a norma di

~ legge e consentano lo svolgimento della prestazione lavorativa in sicurezza.
32.

In caso di infortunic professionale occorso durante la prestazione lavorativa in modalita agile, il
Lavoratore dovra darne immediata comunicazione al Dirigente responsabile di reparto, affinché
possa attivare la procedura interna di infortunio, nonché. trasmettere prontamente il certificato
medico All’Ufficio Personale. o

[l Comune non potra ritenersi responsabile in merito ad eventuali infortuni in cui il lavoratore dovesse
incorrere, qualora gli stessi siano riconducibili ad uso improprio delle apparecchiature assegnate che

generi situazioni di rischio nel’'ambito della propria postazione'di lavoro.

Il Lavoratore si impegna a rispettare i reqU|srt| minimi di idoneita dei locali privati adibiti ad attivita
lavorativa in lavoro Agile, sotto i seguentl aspettl

Abitabilita dei locali:

a. E vietato I'uso di locali interrati; ‘ ‘

b. E vietato 'uso di sottotetti/ammezzati che non abbiano i requisiti di abitabilita;

Conformita dell’impianto  elettrico evitare l'uso di prolunghe, prese multiple volanti ed
apparecchiature elettriche non conforml) '

Conformita dell’impianto termico;

Disponibilita di un locale che abbia uno spazio di circa 10 mgq, che sia mantenuto in condizioni di
igiene adeguata e che abbia un idoneo ricambio d’aria (finestre apribili, ventilazione forzata, ecc.);
Temperatura dei locali adeguata alle esigenze dell'okganismo umano;

Luminosita naturale e/o artificiale adeguata, evitando riflessi sullo schermo;

Disponibilita di un piano di lavoro con dimensioni sufficienti ad accogliere un laptop e I'eventuale
documentazione cartacea-e di una seduta che consenta di ottenere una postura corretta;

No locale cucina.

RISERVATEZZA E PRIVACY

35.

A norma di legge e di contratto, il Lavoratore é tenuto alla piu assoluta riservatezza sui dati e sulle
informazioni aziendali in suo possesso efo disponibili sul sistema informativo aziendale e
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conseguentemente dovra adottare, in relazione alla particolare modalitad della prestazione in
modalita Agi'le, ogni provvedimento idoneo a garantire tale riservatezza.

36. Il Lavoratore, neila sua qualita di “incaricato” del trattamento dei dati personali dovra osservare tutte
le istruzioni e misure di sicurezza impartite dal Comune. In particolare il Lavoratore:

- Deve porre ogni cura per evitare che ai dati possano accedere perscne non. autorizzate presenti nel
luogo di prestazione fuori sede; '

- Deve procedere a bloccare, con password, il computer in caso di allontanamento dalla postazione di
lavoro, anche per un intervallo molto limitato di tempo;

- Alla conclusione della prestazione lavorativa giornaliera € .obbligati a conservare e tutefare i

. documenti eventualmente stampati, provvedendo all loro eventuale distruzione solo una volta
rientrato presso I'abituale sede di lavoro; N

- Qualora invece, in via d’eccezione, al termine del lavoro risulti necessario trattenere presso il luogo
di prestazione fuori sede, materiale cartaceo contenente dati personali, lo stesso dovra essere ripoto
in armadi, cassetti o altri contenitori muniti di serratura.

RECESSO

37. La modalita di prestazione Agile cessera in data . :

38. Eventuali proroghe dovranno avvenire per iscritto e dietro {'assenso di entrambe le parti, entro 30
giorni dal termine previsto in questa scrittura.

39. Le parti hanno la possibilita di recedere anticipatamente in presenza di uno dei seguenti motivi:

- '_ Mancato raggiungimento degli obiettivi indicati nell’accordo; '

- Mancato rispetto dell’obbligo di essere contattabili durante il lavoro in remoto nella fascia oraria di
reperlblllta stabilita in sede di accordo;

- Prolungati fermi dei supporti tecnologici per ragioni strutturali che non consentano il collegamento
fra il dipendente e 'Amministrazione e/o gli altri colleghi o utenti;

- Mutate esigenze organizzative;

- Esigenze anche temporanee dell’Ufficio.

Luogo e data

Il Comune ‘ : ‘ Il Lavoratore
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Data 22/5/2019 - | - N.176

 |OGGETTO: APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO PER LA
DISCIPLINA DEL LAVORO AGILE - O SMART
WORKING. |

Letto, approvato e sottoscritto

Certificato di pubblicazione

Su attestazione del Messo Comunale si certifica che Ia presente dehberazmne

- E’ stata pubbhcata all’albo pretorio 1n data 2 7 HAG- 20 ]g

e vi restera per 15 giorni consecutivi, ai sensi ﬂell art. 124 del D.1gs.267/2000;
- E’ stata comunicata con lettera in data AG 2[] ]g :

ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 del D.Igs. n. 267/2000.

Li, I IL SEGRETARIO COMUNALE

Dlvenuta esecutiva il . “dopo il decimo giorno dalla
pubbhcazmne ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D.Igs. n. 267/2000 '

Li IL SEGRETARIQ‘ COMUNALE

.\




