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Art. 1 - Oggetto

1. 1l presente regolamento disciplina le modalita elesione per I'accesso dall'esterno alle
posizioni di lavoro del Comune di Santa Teresa WBa)l con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e determinato ed a tempo pieno dgdarin applicazione degli articoli 35 e 36 del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

2. Per quanto non previsto nel presente regolamemtapmlicano le norme vigenti che

disciplinano le selezioni pubbliche ed in particeld D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 e il

D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i..

Art. 2 - Procedure per accedere all'impiego
1. La programmazione del fabbisogno di personale stdamento attraverso il quale I'Ente
assicura le proprie esigenze di funzionalita edmitza le risorse umane per il migliore
funzionamento dei servizi, compatibilmente conigpdnibilita finanziarie e di bilancio. Con tale
programmazione si quantificano e si individuano gatiegoria le risorse umane necessarie e
funzionali al raggiungimento degli obiettivi definhel documento contenente gli indirizzi
generali di governo per il mandato amministrativo.
2. Il documento di programmazione triennale del fabdpied del personale ed i suoi
aggiornamenti sono elaborati su proposta dei coenfietesponsabili che individuano i profili
professionali necessari allo svolgimento dei conigtituzionali delle strutture cui sono proposti
(art. 6, comma 4 bis del D.Lgs. n. 165 del 30.0312@ome modificato dal D.Lgs. n. 150/2009)
ed approvati dalla Giunta comunale, nel rispettbederocedure di informazione sindacale
previste dalla legge o dai contratti nazionali. Ildeibito della programmazione triennale,
I’Amministrazione definisce annualmente il Piandlel@ssunzioni coerentemente con il budget
finanziario ed i programmi di attivitd approvatildaGiunta comunale.
3. Le procedure di assunzione garantiscono l'accesdbesterno, la trasparenza delle
procedure, l'imparzialita, il rispetto delle parpmortunita tra lavoratrici e lavoratori, la
competenza delle Commissioni esaminatrici.
4. L'accesso dall’esterno, per la costituzione di @fipdi lavoro a tempo indeterminato e
determinato, si attua con le procedure di cuidll'@s del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, previo
esperimento delle procedure di mobilita, volontadabbligatoria, previste dagli artt. 30 e 34 bis
del citato decreto, tramite:
a) selezione pubblica per titoli, per esami, per itieol esami, con applicazione delle
eventuali precedenze o riserve previste per leyodteprotette dalla legge;

b)  avviamento degli iscritti nelle liste di collocanmermer le categorie previste dalla legge;
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c) chiamata numerica per le assunzioni obbligatoriesaggetti appartenenti alle categorie
protette, nei casi previsti dalla legge;

d) progressioni di carriera.

5. Le procedure di accesso previste al punto “B” e el precedente comma sono svolte
secondo le disposizioni di cui alle specifiche natike.

6. Le procedure di assunzione garantiscono l'accesdbesterno, la trasparenza delle
procedure, l'imparzialita, il rispetto delle parpmortunita tra lavoratrici e lavoratori, la
competenza delle Commissioni esaminatrici nonchagalita del procedimento

7. L’Amministrazione si riserva la facolta di realizeala selezione di personale in
collaborazione con altre Amministrazioni, previdt@scrizione di apposita convenzione, e di
ricorrere all'ausilio di sistemi automatizzati, dziende specializzate, di attivare forme di

preselezione, in presenza di un elevato numerartiegipanti.

Art. 3

Requisiti per accedere all'impiego
1. Per accedere allimpiego, quindi per partecipale sdlezione pubblica, occorre possedere i
requisiti generali previsti dalla legge e precisatee
a) cittadinanza italiana o di uno degli stati memlzil'dnione Europea. Sono equiparati ai
cittadini italiani i cittadini della Repubblica &. Marino e della Citta del Vaticano. | cittadini
degli stati membri della U.E. devono essere in g3, ad eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti i requisiti previsti dal bando di selezmred in particolare:
a.l)del godimento dei diritti politici anche negli Stdt appartenenza o provenienza;
a.2)di una adeguata conoscenza della lingua italiana;
b) compimento del 18° anno di eta ed eventuale lirmgessimo di eta se specificamente
previsto per particolari posizioni di lavoro, teawonto comunque dell’eta per il collocamento a
riposd;
c) idoneita fisica all'impiego. L'Amministrazione smibne a visita medica di idoneita i
vincitori delle selezioni, in base alla normativgante;
d) diessere in possesso dei seguenti titoli di studio
1) per l'accesso alla cat. B: scuola dell'obbligoeshtuale requisito professionale;
2) per l'accesso alla cat. C: diploma di istruzionsationdo grado;

3) per l'accesso alla cat. D: diploma universitarthmoma di laurea.

LVedial riguardo l'articolo 3, comma 6 della Legge 15 maggio 1997, n. 127.
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2. Per il reclutamento di profili particolarmente gtiehti o specialistici, riconducibili anche
alla posizione apicale dell’area o categoria nolgeinziale, secondo I'ordinamento professionale
del comparto, & possibile elevare i requisiti diesso in relazione alle specifiche competenze
richieste nel posto da ricoprire.

3. La Giunta Comunale definisce nel Piano triennalefatgbisogno o in altro provvedimento
inerente la programmazione delle assunzioni leiBplee competenze per i profili qualificati o
specialistici per i quali sono richiesti ulteriogiquisiti.

4. Nellavviso di selezione sono specificati i titddi studio necessari ed i relativi titoli
equipollenti, ulteriori requisiti richiesti ai seéndel precedente comma 2, la validita di titoli di
studio superiori nelle ipotesi in cui possano K comprensivi.

5. Non possono accedere all'impiego coloro che siattug dall'elettorato politico attivo,
nonché coloro che siano stati licenziati da unguleate pubblico impiego, destituiti 0 dispensati
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un puabimpiego, ai sensi dell'art. 127, 1° comma,
lettera d), del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3. Seswdusi, inoltre, coloro che abbiano riportato
condanne penali che impediscano, ai sensi dellentiiglisposizioni in materia, la costituzione
del rapporto di impiego con Pubbliche Amministraio

6. | cittadini italiani soggetti all'obbligo di levaedono comprovare di essere in posizione
regolare nei confronti di tale obbligo.

7. |requisiti previsti devono essere posseduti al@adi scadenza fissata dal bando.

8. Requisiti specifici ed ulteriori, motivati da esige di professionalita speciali per la posizione
di lavoro da coprire, quali ad esempio limiti dietitoli professionali, iscrizioni in albi o ordjn
abilitazioni, corsi formativi specifici, ecc., sonaotivati e previsti, di volta in volta, nell'avas

di selezione e nel provvedimento che lo approva.

9. Durante il periodo di validita della graduatoria,ndrma tre anni, salvo diversa previsione
dettata da norme di legge, la stessa é utilizzata p

a) copertura dei posti in selezione;

b) copertura di ulteriori posti della stessa categenpofilo professionale;

c) costituzione di rapporti di lavoro a tempo deteramn

Nell’avviso pubblico di selezione sono previstastdi utilizzo della graduatoria.

Art. 4
Avviso di selezione
1. Il responsabile del Servizio Personale, di normevipr confronto con il Responsabile del

Servizio ove insiste la posizione di lavoro da aeprindice la selezione, con apposito
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provvedimento, attraverso I'approvazione e la pigblzione dell’avviso di selezione in
esecuzione degli atti di programmazione triennafalzbisogno del personale e di approvazione
della dotazione organica nonché del piano annuelle @ssunzioni, approvati dalla Giunta
Comunale e contenenti le indicazioni necessargedsfinizione dei posti da porre a selezione.
2. L’'avviso di selezione deve contenere, di normagiguenti informazioni:

a) gli estremi dell’atto con il quale viene indettssklezione;

b) il richiamo di conformita della procedura selettalke norme del presente regolamento ed alle
disposizioni di legge vigenti in materia;

¢) l'individuazione della categoria contrattuale e giedfilo professionale al quale si riferisce la
selezione;

d) il numero dei posti per i quali viene indetto inomrso ed eventuali posti riservati al personale
dipendente, con richiamo alla possibilita di eléwae di tale numero o utilizzo della graduatoria
per rapporti di lavoro a tempo determinato;

e) l'ubicazione della sede, del calendario delle prdivesame e del termine di conclusione del
procedimento ovvero l'indicazione delle modalit&cdimunicazione successiva;

f) eventuali preferenze o riserve operanti per deteataicategorie di beneficiari;

g) il trattamento economico al lordo dei vari emolutherevisti;

h) i requisiti generali e speciali richiesti per latpaipazione alla selezione, compresi eventuali
limiti di eta;

i) le modalita per la compilazione e presentazionk digimanda di ammissione alla selezione;
i) limporto e le modalita di versamento della tasiseotcorso;

k) i documenti essenziali ovvero le certificazioni iehthrazioni sostitutive degli stessi, da
presentare unitamente alla domanda, in particolare:

1) titolo di studio, che puo essere solo dichiaratorma del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;
2) il curriculum personale, contenente le indicaziotiii a valutare le esperienze maturate, tra
cui: formazione, incarichi, collaborazioni, publalioni, ecc.;

) la dichiarazione concernente i titoli che dannagglu@a precedenza o preferenza, a parita di
punteggio in graduatoria, nonché le riserve a fadbiparticolari categorie di cittadini:

1) coloro che appartengono alle categorie protetmudalla legge 12 marzo 1999, n. 68 e sue
modificazioni;

2) militari in ferma di leva prolungata e volontariesjalizzati delle tre forze armate congedati
senza demerito, al termine della ferma o dellaeraff contrattuale ai sensi della legge 24
dicembre 1993, n. 537 e del decreto legislativondggio 1995, n. 196;

m) tutte le indicazioni utili per sostenere le proveelezione adottate dall’ente ed eventuali

prove preselettive;
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n) i programmi delle prove di esame, con la precisszidel carattere delle stesse (scritte,
pratiche, orali, ecc.) e con l'indicazione di ogfemento utile ad individuare le materie oggetto
delle prove stesse e l'indicazione dei relativi feggi e della votazione minima richiesta per
I'ammissione alle prove successive nonché massossilgle;
0) le modalita di richiesta di ausili speciali perancorrenti affetti da invalidita o portatori di
handicap;
p) la citazione del D.Lgs. n. 198/2006, che garantjsme opportunita tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro.
3. Al bando deve essere allegato fae simile della domanda contenente le formule per le
dichiarazioni sostitutive ammesse ai sensi di leggaché il richiamo alle sanzioni penali
previste dalla stessa legge per le ipotesi ditéaisiatti e dichiarazioni mendaci rese dall’agpiea
nella domanda e, inoltre, I'informativa con riguaral trattamento dei dati.
4. L’awviso di selezione e da considerare come att@gale si adottano gli strumenti ritenuti
piu idonei per la selezione della professionaldéassaria alla posizione di lavoro che I'ente vuole
coprire. Le disposizioni contenute nell’avviso somcolanti per I'amministrazione, i
concorrenti, la commissione giudicatrice e peti tdloro che intervengono nel procedimento.
5. Eventuali modifiche o integrazioni dell’avviso @lszione devono essere determinate prima
della scadenza del termine ultimo per la partecgpezalla selezione. In tal caso, qualora le
modifiche ed integrazioni abbiano natura sostaezralbrdine ai requisiti di partecipazione alla
procedura, il termine di scadenza dell’avviso desgere prorogato per un tempo minimo pari a
guello gia trascorso dal momento dell'apertura 'aeliso a quello di pubblicazione
dell'integrazione. Le modifiche ed integrazioni dew essere rese note con le stesse modalita
previste per la pubblicita dell'avviso e devonosgesomunicate, in modo formale, a coloro che,
al momento della nuova pubblicazione, avevano ggagntato domanda di partecipazione alla
selezione.
6. Per motivate ragioni, da indicare nell’'apposito ymexdimento, il responsabile del
procedimento pud modificare o revocare, prima dsladenza, I'avviso di selezione gia
pubblicato. Il provvedimento va comunicato a tatioro che hanno presentato domanda di
partecipazione.

Art. 5

Pubblicazione dell'avviso di selezione

1. La pubblicazione dell’avviso di selezione deve essdfettuata per la durata di almeno 30
giorni, antecedenti il termine ultimo per la praseione delle domande di partecipazione, salvo
esigenze particolari che devono essere adeguatemmwotivate nel provvedimento di

approvazione dell'avviso di selezione.
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2. Agli awvisi di selezione deve essere data adegpatablicita, al fine di favorire la
partecipazione degli interessati, con la pubblmaej oltre che sul sito istituzionale dell’'ente, in
estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblieiana. Possono altresi essere previste ulteriori

forme di pubblicita quali:

b) Bollettino Ufficiale della Regione;
e) Comuni limitrofi e/o di medie e grandi dimensjon

g) manifesti nei luoghi pubblici cittadini.

Art. 6

Domanda di partecipazione alla selezione
1. La domanda di partecipazione alla selezione deseresedatta, in carta semplice, secondo
lo schema allegato all’avviso o comunque con i detiiesti e deve essere indirizzata al recapito
indicato nell'avviso stesso.
2. Ladomanda puo essere inoltrata:
a) per posta a mezzo raccomandata con avviso di mesio;
b) consegnata a mano all’Ufficio indicato nell’avvidioselezione;
) per posta elettronica certificata con le modaligvjste dalle specifiche norme in materia,
espressamente richiamate dall'avviso di selezitieedovra indicarne le concrete modalita di
attuazione.
3. Iltermine per la presentazione delle domandel@lgtanell’avviso di selezione: e perentorio
ed é causa di esclusione dalla selezione, se spattato. Nel caso in cui il termine ultimo
coincida con un giorno festivo, lo stesso si ineeadtomaticamente prorogato al primo giorno
feriale immediatamente successivo.
4. La data risultante dal timbro apposto dall'uffipostale, presso il quale viene effettuata la
spedizione, fa fede ai fini dell'osservanza deimiee ultimo di presentazione della domanda
purché arrivi entro 5 (cinque) giorni dal terminesdadenza.
5. Le suddette modalita debbono essere osservate pachi@oltro di atti e documenti richiesti
per l'integrazione ed il perfezionamento di istamgé presentate, con riferimento al termine
ultimo assegnato per tale inoltro.
6. L’amministrazione non assume alcuna responsalgitala dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapitgpalde del concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indioizadicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali, telegrafici o telematici, o congque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.
7. Nella domanda, i concorrenti sono tenuti a diche&ra
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a) cognome, nome, luogo e data di nascita, resideaeapito telefonico ed eventuale altro
recapito cui indirizzare le comunicazioni relatalla selezione;

b) l'indicazione della selezione alla quale intendpadecipare;

c¢) il possesso di tutti i requisiti generali e spe@agvisti nell’avviso;

d) il possesso di eventuali titoli di preferenza ocggienza, ove previsti dall'avviso e dalla
normativa vigente in materia,;

e) ogni ulteriore indicazione richiesta dall’avvisosgilezione.

| candidati disabili devono specificare I'ausilieaessario per I'espletamento delle prove
nonché segnalare I'eventuale necessita di tempuatig. La domanda deve essere firmata dal
concorrente, a pena di esclusione e corredatapda faiostatica della carta d’identita.

8. | titoli di studio ed i titoli speciali comprovarpiarticolari requisiti che, in rapporto al profilo
professionale al quale si riferisce la seleziorians espressamente richiesti dalle norme
dell'avviso, possono essere presentati in origirleopia conforme oppure dichiarati nella
domanda. E facolta del candidato presentare, @nnativa alle dichiarazioni, la corrispondente
documentazione in carta semplice, in originale @aautenticata.

9. In conformita alle prescrizioni contenute nel bandaoncorrenti devono allegare alla
domanda:

a)la ricevuta di pagamento della tassa di concoedailga con apposito provvedimento della
Giunta Comunale;

b) il curriculum personale, per i concorsi per i qlalstesso € obbligatoriamente richiesto;

c) tutti i titoli professionali che il concorrenteeitga utile presentare nel suo interesse.

10. Tutti i documenti allegati alla domanda possoneespresentati, in originale o in copia
nelle forme di legge, e devono essere elencati ifoglio separato dalla domanda.

11. Per la gestione del processo selettivo ci si at@iiosservanza delle norme in materia di
semplificazione amministrativa e di autocertifica®, con particolare riferimento alle
disposizioni di legge in materia di acquisizioneetta dei documenti ed esibizione di documenti

di riconoscimento.

Art. 7

Ammissione delle domande di partecipazione

1. Se nel corso dellistruttoria risultano omissioniimperfezioni nella domanda o nella
documentazione, il concorrente viene invitato, lettera raccomandata con ricevuta di ritorno o
a mezzo pec, a provvedere alla regolarizzaziortey ériermine massimo prestabilito, a pena di

esclusione dal concorso.
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2. Il mancato perfezionamento,in tutto o in parte, delle regolarizzazionirichieste e
l'inosservanza del termine perentorio accordatopmmmano I'esclusione dal concorso.

3. In particolare, non possono essere regolarizzatomportano, quindi, I'esclusione dal
CoNcorso:

3.al’'omissione o l'incompletezza delle dichiaraziogiative alle generalita personali;

3.bla mancata sottoscrizione della domanda di padempe al concorso;

3.cla mancata presentazione del documento di identita.

4. 1l responsabile del Servizio Personale con progeterminazione approva 'ammissibilita
delle domande regolari e regolarizzate e di coresra I'elenco dei concorrenti ammessi, e
dichiara I'esclusione dei concorrenti le cui domasdno ritenute irregolari e non regolarizzabili.
5. L'ufficio Personale comunica, quindi, ai candidatin ammessi I'avvenuta esclusione, a
mezzo telegramma - lettera raccomandata con rigadiuitorno o posta elettronica certificata -
con l'indicazione espressa delle motivazioni di aommissione alla selezione nonché dell'organo
e dei termini per I'eventuale ricorso.

6. In caso di dubbio circa i requisiti essenziali dimaissione al concorso, nell'interesse del
candidato e nell'interesse generale al corretttpgwento della selezione, 'ufficio Personale puo
disporre I'ammissione con riserva. Lo scioglimenigla riserva € subordinato alla verifica

dell'effettivo possesso dei requisiti richiesti.

Art. 8

Commissione giudicatrice

Y

1. La commissione giudicatrice € nominata dal respuitesadel Servizio Personale, ed é
composta da tre commissari di ambo i sessi, sabtvata e formale impossibilita, come segue:
a) un presidente, individuato, di norma, nel respoitsalel Servizio ove insiste la posizione di
lavoro da ricoprire ovvero in possesso della nesesprofessionalita;

b) due componenti, interni e/o esterni all'Ente, eSpaile materie oggetto della selezione che,
se dipendenti di altre pubbliche amministrazioey@ho essere inquadrati nella categoria pari 0
superiore a quella dei posti da ricoprire;

¢) da un segretario, scelto tra i dipendenti dell’Ecde idonea professionalita, con funzioni

verbalizzanti.
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2.Nel caso in cui la selezione e per profili appaetenalla categoria giuridica D, la presidenza
della Commissione pu0 essere assegnata al Segr&arnunale o ad altro dirigente e/o
funzionario esterno ed esperto nelle materie oggietia selezione.

2. Alla commissione possono essere aggregati memdiuaty, per la verifica della conoscenza
della lingua inglese, per I'accertamento delle menze informatiche e per eventuali ulteriori
materie speciali, se previste.

3. Non possono essere nominati commissari, anche rggitomponenti dell’organo di
direzione politica dell’Ente o titolari di caricipelitiche o rappresentanti sindacali anche designat
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacaliette associazioni professionali. Coloro che
sono stati condannati, anche con sentenza nontpasgaudicato, per i reati previsti nel capo |
del titolo Il del libro secondo del codice penalinrpossono fare parte, anche con compiti di
segreteria, di commissioni per l'accesso o la Egleza pubblici impieghi.

4. La composizione della commissione rimane inaltedeante tutto lo svolgimento del
concorso, salvo in caso di decesso, impedimemntanpatibilita sopravvenuti. In tali casi opera
la sostituzione con il relativo commissario suppgemdividuato in sede di nomina della
commissione.

5. Non possono far parte della commissione, né essmmeetario, coloro che si trovano in
situazioni di incompatibilitd con i concorrenti, sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c.. Esplicita
dichiarazione deve essere sottoscritta, in talgedai componenti della commissione e dal
segretario, subito dopo aver preso visione defi@edei candidati. In caso di incompatibilita
sopravvenuta, l'interessato deve darne immediatauo@cazione alllamministrazione e cessa
immediatamente dall'incarico.

6. Non possono far parte della Commissione, in qudiittomponente o di segretario, coloro
che siano stati condannati, anche con sentenzpassata in giudicato, per i reati previsti nel
capo | del titolo Il del libro secondo del codianple, ai sensi dell’art. 35-bis, c. 1, lett. a),d3.

n. 165/2001.

7. Decadono dall'incarico e devono essere sostituitcoimponenti nei cui confronti
sopravvengano procedimenti penali, condanne o @dinge che determinino la decadenza dagli
uffici per i quali gli stessi avevano titolo per faarte della commissione.

8. Lacommissione agisce in forma collegiale e pealalita della seduta é richiesta la presenza
di tutti i suoi componenti. | lavori sono diretldoresidente, il quale, in sede di valutazionélego
degli stessi poteri riconosciuti agli altri comnass

9. | componenti della commissione esercitano le lomeioni fino al compimento di tutte le

operazioni concorsuali, anche nel caso in cui vengassare il possesso delle qualifiche che
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hanno dato luogo alla nomina, per cessazione dakgedei funzionari a seguito di dimissioni

o collocamento a riposo o per trasferimento.

10. La commissione pu0 essere supportata da persoeeéca per l'ausilio di particolari
strumentazioni, da addetti alla vigilanza per &tidi identificazione dei concorrenti e vigilanza
durante la prova e quant’altro necessario. Il stppdchiesto, se necessario, dal presidente della

commissione.

11. Per l'attivita prestata, ai componenti della commisione esaminatrice esterni all'Ente &

corrisposto un compenso. L’entita del compenso éaddilita nel provvedimento di nomina.

Art. 9
Compenso ai componenti della Commissione esaminate
1. Ai sensi di quanto disposto dall’art. 1-ter del D.L, convertito in L. 74/2023 e dall’art. 2 del
D.P.C.M. 24 aprile 2020, ai componenti delle Comnsfni Esaminatrici, nominati quali
componenti esperti, sia interni sia esterni al’Amnnistrazione, nonché al segretario della
Commissione, viene corrisposto, per ogni tipo di kzione o concorso, un compenso base la

cui misura e stabilita come di seguito:

a) € 500,00 per le selezioni relative ai profili mfessionali a cui si accede mediante

avviamento degli iscritti nelle liste di collocameto e dell’Area Operatori;

b) € 900,00 per i concorsi relativi al reclutamentalel personale dell’Area degli Operatori
Esperti;
c) € 1.100,00 per i concorsi relativi al reclutamdan del personale dell’Area degli
Istruttori;
d) € 1.300,00 per i concorsi relativi al reclutametio del personale dell’Area dei

Funzionari e dell’'E.Q.

| suddetti compensi sono aumentati del 10% per i Rrsidenti delle Commissioni Esaminatrici

e ridotti della stessa percentuale per i segretadelle Commissioni stesse.

2. In aggiunta, a ciascun componente delle Commissii Esaminatrici & altresi corrisposto, ai
sensi dell'art. 3 del DPCM 24 aprile 2020, un compso integrativo nella misura cosi

determinata:

a) € 0,50 per ciascun candidato esaminato per lequre selettive per le assunzioni mediante gli

uffici per 'impiego, nonché dell’Area degli Operatbri e degli Operatori Esperti;

b) € 0,80 per ciascun candidato esaminato per i coorsi per personale dell’Area degli

Istruttori;
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c) € 1,00 per ciascun candidato esaminato per i coorsi per personale dell’Area dei

Funzionari e dell’E.Q..

Anche i compensi aggiuntivi sono aumentadiel 10% per i Presidenti delle Commissioni

Esaminatrici e ridotti della stessa percentuale persegretari.

Nel caso in cui siano presenti membri aggiunti agggati, per la verifica dell'idoneita della
lingua straniera, nonché per I'accertamento delleanoscenze informatiche, & riconosciuto un

compenso forfettario omnicomprensivo pari a € 300

Agli eventuali membri supplenti e ai componenti cheessano dall'incarico di componente, i
compensi base sono dovuti in misura proporzionald aumero delle sedute di Commissione,

cui hanno partecipato ai sensi di legge.

3. Ai sensi dell'art. 4, comma 1 del DPCM 24 april@020, i compensi non possono comunque,
eccedere, cumulativamente, € 1.200,00 per le setemirelative allavviamento degli iscritti
nelle liste di collocamento — Area Operatori, € 3,00 per i concorsi per I'Area degli
Operatori Esperti, € 5.500,00 per i concorsi per Area Istruttori e, € 8.000,00 per i concorsi
per I'Area Funzionari e della E.Q. | limiti massimi sono aumentati del 10% per i Presidenti,

nonché ridotti del 20% per il segretario.

4. Ai sensi dell’art. 6 del DPCM 24 aprile 2020, &kventuale personale addetto alla vigilanza
spetta un compenso omnicomprensivo di € 50,00 pegr giorno di presenza nell’aula dove

si svolgono le prove.

Art. 10

Attivita della commissione giudicatrice

1. 1l presidente, i componenti ed il segretario dellemmissione giudicatrice sono convocati
formalmente dal responsabile del Servizio Persgmedda seduta di insediamento.

2. Nel giorno dell'insediamento alla commissione soansegnati, a cura del responsabile del
Servizio/Ufficio Personale, copia dei seguenti doenti:

a. Regolamento per la selezione pubblica del perspnale

b. determinazione di approvazione dell'avviso pubblico

c. awviso pubblico;
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d. determinazione di nomina della commissione;

e. provvedimento di ammissione dei concorrenti;

f. domande con la documentazione allegata.

Eventuali altri documenti sono forniti in relaziowaé tipo di selezione o per le necessita
evidenziate dalla commissione.

3. Le successive riunioni sono convocate seconddehdario e con le modalita fissate dalla
commissione stessa e di cui si da atto nel verbale.

4. La commissione organizza la propria attivita pecampimento degli atti necessari alla
gestione del procedimento selettivo in conformita keggi ed ai regolamenti in materia. A tal
fine si elencano le principali operazioni che lanoaissione deve compiere dopo il proprio
insediamento:

a) verifica dell'inesistenza di cause di incompatibilied esame delle eventuali istanze di
ricusazione ai fini della regolarita della propea@stituzione;

b) approfondito esame di tutti gli atti preliminar¢estitutivi del procedimento selettivo;

¢) determinazione delle modalita e dei criteri pevdiutazione dei titoli e delle prove e relativi
punteggi che non siano gia stabiliti nell'avviso;

d) determinazione della sede e delle date nelle qaatinno effettuate le prove, se non gia
previste nell'avviso di selezione, e comunicazianeandidati, almeno 15 (quindici) giorni prima,
per le prove scritte, e almeno 20 (venti) giormmat, per le prove orali;

e) determinazione motivata, se non gia indicata nellso, del termine di conclusione del
procedimento, da rendere noto ai candidati stessi;

f) effettuazione delle prove e valutazione delle stess

g) nel caso di concorso per titoli ed esami, valutaeidei titoli di studio e di merito e attribuzione
dei relativi punteggi secondo i criteri stabilitelhavviso pubblico. Tale operazione viene
effettuata limitatamente ai concorrenti che risutédonei ed ammessi alla prova orale;

h) comunicazione ai candidati ammessi alla prova ala@leroto conseguito nelle prove scritte e
dell’eventuale punteggio attribuito ai titoli pref@onali;

i) effettuazione delle prove orali con attribuzioné rédativi voti e di un giudizio sintetico sulla
prova e determinazione dei concorrenti che hanneeguito I'idoneita alla selezione;

j) formazione della graduatoria degli idonei mediaigpilogo dei punteggi e dei voti attribuiti.

5. Le prove d’esame non possono aver luogo nei gfestivi e nei giorni di festivita religiose
ebraiche, valdesi e ortodosse.

6. |l verbale di ciascuna seduta, redatto dal segoetarsottoposto alla commissione che lo
esamina e lo sottoscrive. Con la firma dei verpaksono essere apportate dalla commissione

correzioni inerenti ad omissioni od errori materibllon sono consentite modificazioni relative
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sia ai voti effettivamente attribuiti alle proveaiame sia ai punteggi effettivamente assegnati ai
titoli.

7. Ciascun commissario, fermo restando I'obbligo dicserivere i verbali, puo far verbalizzare

i motivi di dissenso in relazione alle decisions@aste, nonché presunte irregolarita riscontrate
nelle operazioni di concorso.

8. In caso di impedimento momentaneo del segretasoddunzioni sono assunte dal presidente
della commissione o da altro componente dallo stéssignato. Ove I'impedimento non consenta

al segretario di riprendere le sue funzioni, Iesteviene sostituito, su richiesta del presidente
della commissione, con provvedimento del respofesaldl Servizio Personale che nomina un

altro dipendente avente caratteristiche profestiadaguate.

Art. 11

Punteggi delle prove d’esame e dei titoli professali
1. Nell'avviso pubblico di selezione sono indicatiurgeggi attribuibili alle prove d’esame. A
tal fine la Commissione dispone complessivamernitsetgienti punteggi:
- punti 30 per la prova scritta teorica;
- punti 30 per la prova scritta pratica;
- punti 30 per la prova orale
- punti 10 per i titoli.
2. Ciascuna prova d’esame si intende superata consggu®a votazione pari almeno a 21/30
del punteggio massimo attribuibile per la medeginoaa.
3. | titoli professionali sono suddivisi in tre catemo riferite a studio, servizio, curriculum
formativo e titoli vari. | complessivi 10 punti smeosi ripartiti:
- Titoli di formazione: 4 punti;
- Titoli di servizio: 4 punti;
- Titoli curriculum formativo e titoli vari: 2 punti.
4. Lavalutazione dei titoli avviene, di norma, prichella prova orale.
5. Prima dello svolgimento delle prove, la commissidoera individuare e recepire in apposito
verbale i criteri con i quali procedera alla vahit@e delle prove stesse, al fine di assegnare le
votazioni che saranno espresse in forma aritmeddie#i criteri saranno portati a conoscenza dei
concorrenti contestualmente alla loro convocazieaajon stabilita nell’avviso di selezione, con
pubblicazione sul sito istituzionale dell’ente, lizgdposita sezione riservata alla procedura
concorsuale.
6. Qualora la valutazione sui titoli e sulle prove raitenga voto unanime da parte di tutti i

commissari, ognuno di essi esprime il proprio vetaiene assegnato al concorrente, per ogni
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titolo e per ciascuna prova di esame, il puntegoltante dalla media dei voti espressi da

ciascun singolo commissario.

Art. 12

Tipologia delle prove d’esame

1. Le prove d’esame che possono essere stabilitedahte nell'avviso di selezione, sono:

a.  prova scritta teorica, nella quale il candidato esprime cognizioni dodtli, valutazioni
astratte e costruzione di concetti attinenti a t&watiti dalle materie oggetto della prova; puo
consistere in un elaborato e/o quesiti a rispostatsca o multipla;

b.  prova scritta pratica, che puo essere costituita da soluzioni di cébogazioni di schemi

di atti, simulazioni di interventi accompagnati,termini significativi, da enunciazioni teoriche,
individuazioni di iter procedurali o percorsi opvra studi di fattibilita relativi a programmi e
progetti o interventi e scelte organizzative, réolae di progetti ed elaborazioni grafiche;

C. prova pratica, che consiste nella produzione di un risultato cetacquale, ad esempio,
elaborazioni grafiche, utilizzo di strumenti, reakzione di un manufatto, effettuazione di una
prestazione artigianale, con dimostrazione pratatdivello di qualificazione o specializzazione
posseduto dal concorrente;

d.  prova orale, che consiste in un colloquio individuale sulleteni indicate nell'avviso.

2. Latipologia ed i contenuti di ciascuna prova sdefiniti nell’avviso di selezione, avendo
cura di orientare la stessa alla risoluzione di@ascreti afferenti la responsabilita della posig

di lavoro in selezione o comunque all’accertameletite capacita dei concorrenti.

3. Nelle procedure selettive finalizzate alla stalgizione di personale in possesso dei requisiti
previsti dalla normativa vigente I'avviso pubblipod prevedere lo svolgimento di una sola prova
scritta volta ad accertare le specifiche competecgeisite.

4. La Commissione provvedera inoltre ad accertare damoscenza delle applicazioni

informatiche piu diffuse con le modalita prescelteante una delle prove scritte o all'orale.

Art. 13
Tipologia dei titoli professionali
1. Le esperienze professionali che possono esserédeoate, indicandole nell’avviso di
selezione, anche sotto il profilo dei contenutlalekrtificazione, sono:
a) formazione, con riferimento ai titoli di studio dell'ordinamentscolastico ed ai corsi di

formazione svolti negli ultimi cinque anni e tenutonto della valutazione finale o della
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frequenza effettiva, con l'avvertenza di distinguérpeso del punteggio in relazione alla loro
attinenza, diretta o indiretta, per la posizion&adoro;

b) servizio, con riferimento alla categoria e profilo professile del posto da ricoprire, a
categorie e profilo professionale diverso e/o iofey, ad attivita lavorative, comunque attinenti
al profilo da ricoprire, prestate presso enti @ade diverse da PA, incluso lo svolgimento della
libera professione.

c) curriculum formativo , con riferimento a pubblicazioni, docenze, indaisiecc. in relazione
alla loro attinenza, diretta o indiretta, per Isigne di lavoro.

2. La tipologia ed i contenuti delle esperienze prsifasali sono definiti nellavviso di
selezione, avendo cura di orientarsi a quelle ptinemti, direttamente o indirettamente,
escludendo invece quelle per le quali non si pdesamere un arricchimento professionale utile

per le mansioni della posizione di lavoro in selagi.

Art. 14

Svolgimento delle prove d’esame
1. L’awviso di selezione pud contenere il calendaridled prove d’esame ovvero prevede le
modalita di avviso per la convocazione alle stessehé le modalita di comunicazione dell’esito
delle prove stesse e dell’'eventuale preselezione.
2. Quando il numero dei concorrenti non consenta ltamento delle prove in una stessa
giornata, la commissione provvede al sorteggicadelitera alfabetica dalla quale avra inizio il
turno dei candidati, seguendo I'ordine dei cognomché le date successive in cui ciascuno
dovra presentarsi e ne porta a conoscenza i candiaeeno 20 giorni prima dell'inizio.
3. Il concorrente che non si presenta alla prova iehg stabilito si considera rinunciatario e
viene escluso dal concorso. Tuttavia, quando legsono programmate in piu giornate, il
concorrente che sia impedito da gravi e comprawativi ad intervenire alla prova nel giorno
prestabilito, puo far pervenire al presidente detlmmmissione, non oltre I'ora fissata per l'inizio
della seduta del giorno predetto, istanza docunteeptx il differimento dell’esame ad altra data,
e comunque entro I'ultimo termine previsto dal pesgma per la conclusione della prova. La
commissione giudicatrice decide su tale istanzacainsindacabile giudizio, dandone awviso al
concorrente. Se l'istanza viene respinta e il caiecde non e presente alla prova, viene escluso
dal concorso. In ogni caso ne viene data formaémpestiva comunicazione all'interessato. Se
l'istanza viene accolta nella comunicazione vierexigata la nuova data della prova.
4. Quando le prove si svolgono in una sola sede @mc¢arrenti siano in numero elevato, la

commissione puo richiedere la collaborazione dii aipendenti comunali per il corretto
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svolgimento delle operazioni d'esame. In meritoake tesigenza decide il presidente della

commissione.

Art. 15

Norme per la prova scritta

1. Nella medesima giornata e prima dell’'ora di inidalla selezione, la commissione prepara
almeno tre prove. Queste sono tenute segrete es@éssamente vietata la divulgazione.

2. Le prove, appena formulate, sono chiuse in piegfiiagi e firmati esteriormente sui lembi
di chiusura dai componenti della commissione esdgtetario.

3. Allora stabilita per ciascuna prova, il presiderdella commissione esaminatrice fa
procedere all'identificazione dei concorrenti es\po accertamento della loro identita personale,
li fa collocare in modo che non possano comunifraréoro.

4. |l presidente della commissione, dopo aver infoomiatandidati circa le modalita di
espletamento del concorso, invita uno dei candiddtiestrarre la prova da svolgere, previa
constatazione dell'integrita della chiusura dellste contenenti le prove d’esame; legge quindi
ad alta voce il testo della prova contenuta nelltd prescelta, nonché i testi contenuti nelle altr
quindi procede alla dettatura o alla consegna ad candidato di copia fotostatica della prova
d’esame.

5. Durante le prove non e permesso ai concorrentbiaiunicare tra loro, verbalmente o per
iscritto, ovvero di mettersi in relazione con als@lvo che con i membri della commissione o con
gli incaricati della vigilanza quando sia statoiaeciso dalla commissione.

6. Gli elaborati devono essere scritti esclusivameatpena di nullita, su carta portante il
timbro d'ufficio e la firma dei componenti la corrsgione.

7. | candidati devono utilizzare i materiali fornitalla commissione e possono consultare
soltanto i testi eventualmente autorizzati dallagossione stessa.

8. Il concorrente che contravviene alle disposiziagii@mmi precedenti o0 comunque abbia
copiato in tutto o in parte I'elaborato, & escldabconcorso. Nel caso in cui risulti che uno o piu
candidati abbiano copiato, in tutto o in partesdlesione e disposta nei confronti di tutti i
candidati coinvolti.

9. La commissione cura l'osservanza delle disposizgiasse ed ha facoltd di adottare i
provvedimenti necessari. A tale scopo almeno dusnuigsari devono essere costantemente
presenti nella sala degli esami durante lo svolgiméelle prove scritte. La mancata esclusione
di un concorrente all'atto della prova non preclabe I'esclusione sia disposta successivamente

in sede di valutazione delle prove medesime.
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10. Nel caso di una sola prova scritta al candidatm ssmmsegnate, nel giorno d’esame: una
busta media munita di linguetta staccabile, unggiscola, un cartoncino per le generalita.

11. Nel caso di due prove scritte al candidato sonsegnate, in ciascun giorno di esame: una
busta media munita di linguetta staccabile, ungypiscola, un cartoncino per le generalita.

12. Il candidato, dopo aver svolto la prova, inseriséeglio o i fogli nella busta media. Scrive

il proprio nome e cognome, la data ed il luogo @kaita sul cartoncino e lo chiude nella busta
piccola. Pone, quindi, la busta piccola nella meaita richiude e consegna al presidente della
commissione. Il presidente appone, trasversalmeniéy busta media, in modo che vi resti
compreso il lembo della chiusura e la restanteepdetia busta stessa, la propria firma.

13. Se le prove scritte sono due, al termine di ogmirg d’esame é assegnato alla busta media
contenente l'elaborato di ciascun concorrente Bsssi numero da apporsi sulla linguetta
staccabile, in modo da poter riunire, esclusivameattraverso la numerazione, le buste
appartenenti allo stesso candidato.

14. Alla conclusione dell'ultima prova di esame, quamaéosono previste due, si procede alla
riunione delle buste medie aventi lo stesso nunmeuna unica busta grande, dopo aver staccato
la relativa linguetta numerata. Tale operazioné&eiteata con l'intervento di tutti i componenti
della commissione, con I'avvertenza che possoneregsesenti i candidati.

15. 1l riconoscimento dei candidati deve essere fattcoaclusione dellesame e della
valutazione di tutti gli elaborati dei concorrenti.

16. Qualunque segno di riconoscimento che possa sewidentificare I'autore dell’elaborato

comporta I'annullamento dell’'esame, a giudiziomagicabile della commissione.

Art. 16
Norme per la prova pratica
1. La prova pratica si svolge con modalita che gaseatio le stesse condizioni a tutti i
concorrenti e che siano simili alla prova scritta.
2. Le persone portatrici di handicap sono tutelatdonsVolgimento della prova pratica

mediante I'utilizzo di ausili speciali e con maggi@mpi aggiuntivi riconosciuti.

Art. 17

Valutazione della prova scritta e pratica

1. Per la valutazione delle prove scritte si procemtelo smistamento delle buste contenenti

gli elaborati, aprendone poi una a caso e numeramdiartire da 1, sia la busta che il suo
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contenuto, compresala busta piccola. Tale operazioneé ripetuta, dopo la valutazione
dell'elaborato, nello stesso modo, per tutte leediuste.

2. Dopo aver esaminato la prova, la commissione peced la valutazione ed assegna |l
punteggio, corredato da un breve giudizio sullav@rahe vengono trascritti sul frontespizio
dell’'elaborato o in calce; il punteggio viene esgresia in numero che in lettere e sottoscritto dai
componenti la commissione.

3. La commissione deve procedere aprendo una bustavalla e, comunque, non puo
interrompere i lavori se non ha corretto tuttiejiborati estratti dalle buste.

4.  Altermine della valutazione di tutte le provectanmissione redige un elenco riepilogativo
dei punteggi attribuiti a fianco del numero di cias elaborato.

5. La commissione procede quindi, terminata I'openagiai cui al comma precedente,
all'apertura della busta piccola contenente le git@ del concorrente, apponendo su ciascun
talloncino lo stesso numero della busta da cui a&osestratto. Procede infine con la
predisposizione di un elenco con le generalitzdetorrente, il punteggio conseguito nella prova
e, in caso di due prove scritte, il punteggio delaonda prova e la media dei due punteggi.

6. Relativamentealla valutazione delle prove pratiche si procedein modo analogo,

salvaguardando I'anonimato del concorrente, peniguaossibile.

Art. 18

Norme per la prova orale

1. | criteri e le modalita di espletamento della prarale devono essere tali da sottoporre i
candidati ad interrogazioni che, pur nel varialkedlomande, richiedano a tutti i concorrenti un
livello il pit possibile uniforme ed equilibrato gihpegno e di conoscenze.

2. La commissione determina, immediatamente primairelb della prova orale, i quesiti da
formulare, tenuto conto di una quanto piu possitglguilibrata utilizzazione del tempo
complessivamente previsto per la prova.

3. | candidati vengono ammessi alla prova orale sexdratdine sorteggiato e portato,
preventivamente, a conoscenza degli interessatscGno di essi sorteggia i quesiti ai quali dovra
dare risposta.

4. Per ciascun concorrente, conclusa la prova dadieset sostenuta, la commissione procede
alla valutazione e attribuzione del relativo votostituito dalla media dei voti assegnati da
ciascun commissario. Il voto e registrato in apjposilenco, a fianco del nome di ciascun

concorrente, con la trascrizione in cifre ed itelet. L'esito sara affisso al termine dei lavori ed
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anche all’albo on line del Comune. Oltre al votadanmissione esprime un breve giudizio sulla
prova orale da trascrivere nell'apposito elenco.

5. Le prove orali sono pubbliche e devono svolgersintaula aperta al pubblico.

Art. 19

Approvazione della graduatoria

1. Lagraduatoria di merito dei candidati & formatzoselo I'ordine dei punteggi della votazione
complessiva conseguita da ciascun candidato, assdivanza, a parita di punteggio, delle
preferenze previste dalla normativa vigente, de#lerve o precedenze, cosi come riportato
nell’avviso pubblico.

2. Lavotazione finale complessiva si ottiene nel mseguente:

a) nei concorsi per titoli, e costituita dal punteggio ottenuto dalla sommléedsalutazioni dei
titoli;

b) nei concorsi per esamiil punteggio finale &€ dato dalla somma della melgiavoti conseguiti
nelle prove scritte e dalla votazione conseguitaoldoquio;

¢) nei concorsi per titoli ed esami la votazione complessiva € determinata sommahdo i
punteggio conseguito nella valutazione dei titbpanteggio complessivo riportato nelle prove
d’esame, ottenuto come indicato nella lettera b).

3. La graduatoria, verificata la legittimita degliiattiene adottata con determinazione del
responsabile del Servizio Personale ed & immedéttenefficace.

4. Dopo I'adozione, la graduatoria & pubblicata péndjai giorni all’albo on line del Comune.
Dalla data di pubblicazione decorre il termine peentuali impugnative innanzi ai competenti
organi giurisdizionali.

5. A ciascun concorrente € comunicato I'esito del cose a posta elettronica certificata o con
altre modalita ritenute idonee (A/R, malil, ecc.).

6. | vincitori sono invitati, in un termine predefinita presentare dichiarazioni e documenti

propedeutici alla costituzione del rapporto di lavo

Art. 20
Assunzione in servizio
1.1 candidati dichiarati vincitori sono invitati atsoscrivere, entro il termine fissato, il contratto
individuale di lavoro sotto condizione risolutivaubordinata al positivo accertamento del
possesso dei requisiti prescritti per I'assunzipnesso I'amministrazione di cui al presente
regolamento e sono assunti in prova nel profildgasionale e di categoria per la quale risultano

vincitori.
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2. L'assunzione avviene in applicazione della nornsaéwdei C.C.N.L. vigenti.

Art. 21

Disposizioni di carattere generale sull'avviamentaegli iscritti nelle liste di collocamento
1. La procedura di selezione tramite avviamento desgliitti nelle liste di collocamento é
esperibile esclusivamente per le assunzioni diopeie da inserire in profili professionali per
I'accesso ai quali e richiesto il possesso ditatotdi studio non superiore a quello della scuola
dell'obbligo ed eventualmente di una specificagssionalita.
2. Possiede il requisito della scuola dell'obbligotechi abbia conseguito la licenza elementare
anteriormente al 1962.
3. Per professionalita s'intende la preparazione egdalificazione o la specializzazione
desumibili dalle specifiche mansioni da ricopri@ndotta, anche mediante equiparazione, alle
qualifiche o posizioni di iscrizione dei lavoratorelle liste di collocamento dei Centri per

I'impiego e accertata in sede di selezione.

Art, 22

Assunzione obbligatoria di appartenenti alle categie protette
1. L'assunzione obbligatoria di cittadini appartenalle categorie protette & disciplinata dalla
legge 12.03.1999, n. 68, e avviene per chiamataenoaovvero nominativa previa la stipula di
apposita convenzione.
2. | requisiti di ammissione, generali e speciali,lol@ino essere posseduti alla data della richiesta
di avviamento nonché durante l'intero svolgimen&b procedimento di selezione, mentre la
tipologia delle prove é la medesima prevista peselezioni pubbliche, relativamente a ciascun
profilo professionale.
3. Le operazioni di verifica ed accertamento dell'idité alle mansioni saranno effettuate da
apposita Commissione giudicatrice.
4. Per tutto quanto non previsto nel presente artieoltalla normativa vigente in materia, si

applicano le prescrizioni generali previste dakpree regolamento, in quanto compatibili.

Articolo 23
Contratti di formazione e lavoro
1. L’ente puo attivare, secondo le previsioni del pidriennale dei fabbisogni di personale,
contratti a tempo determinato di formazione e layper una durata massima di 24 (ventiquattro)
mesi, non rinnovabili, nel rispetto e nei limitirgentiti dalla vigente disciplina legislativa e

contrattuale.
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2. Per l'individuazione dei lavoratori da assumere contratto di formazione e lavoro sono
effettuate procedure selettive pubbliche, secomddidciplina prevista per i rapporti a tempo
determinato.

3. Le procedure sono realizzate dal Responsabilectiélzgd personale.

4. Il contratto individuale di lavoro pu0 essere toasfato, alla scadenza e in base alla normativa
vigente, in contratto a tempo indeterminato, syppsta del Responsabile del Servizio in cui il
dipendente é stato assegnato e nei limiti del piaeonale dei fabbisogni di personale.

5.In caso di trasformazione, il lavoratore & esomedat periodo di prova.

6. L'elaborazione e I'attuazione del progetto rivadtibutilizzazione dei contratti di formazione

e lavoro competono al Responsabile del servizieguerle su proposta del Responsabile del
Servizio di assegnazione del lavoratore. Il pragdéve comungue indicare le risorse finanziarie
necessarie per il pagamento del trattamento fonadtateedel personale interessato, nonché le

quote destinate a eventuali trattamenti accessori.

Articolo 24

Selezioni per assunzioni di dipendenti a tempo detainato
1. Il Comune puo ricorrere, soltanto per comprovatgyeze di carattere esclusivamente
temporaneo o eccezionale, a contratti di lavor@siibato a tempo determinato.
2. Le modalita di assunzione di personale nelle fditessibili sono le seguenti:
a) utilizzo delle graduatorie di selezione pubblichearso di validita svolti presso il Comune di
Santa Teresa Gallura, per I'assunzione a tempadmdeato di personale inquadrato nella
medesima categoria e profilo professionale, ndtilstabiliti dalla normativa in vigore;
b) formazione di apposite graduatorie, predispostéogieamente e con validita triennale
secondo le modalita e le procedure previste pec¢sso del personale a tempo indeterminato nei
limiti stabiliti dalla normativa in vigore. La sdel di prevedere modalita di accesso
esclusivamente per titoli o per prove particolagvel comunque garantire la trasparenza
complessiva della procedura;
2. Per quanto riguarda la tipologia di contratti a pendeterminato, i servizi prestati in periodi
precedenti costituiscono titolo di precedenza agidssunzione.
3. | rapporti a tempo determinato non possono, a genallita, essere in ogni caso trasformati

in rapporti a tempo indeterminato.
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Art. 25
Procedura selettiva per l'individuazione di una unia di personale cui conferire incarico,
con contratto a tempo determinato, ai sensi dell'ar 110, co 1 e 2 del d.Igs. n. 267/2000
1. Aisensidell’art. 110 del d.Igs. n. 267/2000 l'ainistrazione puo prevedere, nell’ambito degli
strumenti di programmazione di cui al precedente?arla copertura dei posti di responsabili dei
servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziab di alta specializzazione, con contratto a tempo
determinato, mediante selezione pubblica volta aréare, in capo ai soggetti interessati, il
possesso di comprovata esperienza pluriennaledafispgorofessionalita nelle materie oggetto
dell" incarico.
2. Il Segretario Comunale, con propria determinaziom#de conoscibili gli incarichi da
conferire, ai sensi dell’art. 110, comma 1 o 2, imet pubblicazione di appositi avvisi per
almeno quindici giorni sul sito istituzionale deltite. L'avviso deve specificare che la procedura
non ha carattere vincolante per I'amministrazionereda luogo a specifica graduatoria.
3. Nell'avviso devono essere indicati:
- la tipologia e le caratteristiche dell’incarico cdiéentende conferire;
- la durata dell’incarico;
- i requisiti genarli e speciali richiesti, con rif@ento sia al titolo di studio sia all'esperienza
professionale richiesta;
- eventuali titoli preferenziali;
- 'eventuale richiesta di specializzazioni professil, culturali e scientifiche desumibili dalla
formazione universitaria e post-universitaria, dablgicazioni scientifiche e da concrete
esperienze di lavoro maturate nel quinquennio plete;
- le caratteristiche del rapporto di lavoro;
- il termine entro il quale devono essere inviatadesioni all’avviso corredate da curriculum
vitae del candidato;
- le modalita di invio delle adesioni e del curricutu
- la tipologia di prova selettiva da sostenere iazigine alle competenze da accertare.
3. Il Responsabile del servizio personale, accerlgpossesso dei requisiti di partecipazione
richiesti, formula I'’elenco dei candidati ammessi.
4. La Commissione esaminatrice, nominata secondo tiafita stabilite dal precedente art. 8 con
provvedimento del Segretario Comunale, procede alatazione dei titoli posseduti dai
candidati e risultanti neurricula professionali.
5. La Commissione redige un elenco dei candidati iaspsso delle specifiche competenze
richieste e professionalita per 'incarico da rigop sulla base dei criteri indicati nell'avviso d

selezione. Nell’Avviso pubblico puo essere definlitaumero dei candidati che, in possesso dei
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requisiti/esperienze professionali maggiormentgorisienti alle esigenze dell’'ente che ha indetto
la selezione, saranno invitati ad un ulterioreamplio con il Sindaco che si avvarra dell’assistenza
di uno o pit componenti della Commissione esanmice#/o del Segretario Comunale.

6. Il colloquio avente finalitd conoscitivo-motivaziale, &€ volto a verificare I'esperienza e le
gualita professionali possedute per il posto daprice, le capacita relazionali e di gestione del
personale, le capacita di comprensione e risolezda®i problemi. In particolare, verra valutata
I'attitudine del candidato ad organizzare, geséralirigere il Settore di cui dovra essere
Responsabile.

7. 1l Sindaco conclusa la fase dei colloqui, emettel@treto di conferimento dell'incarico
ovvero puo riservarsi di non conferire alcun incari

8. La procedura di selezione € intesa esclusivamedténdividuare il candidato idoneo
all'attivazione del rapporto di lavoro, e pertanton da luogo alla formazione di alcuna
graduatoria di merito.

9. L’Amministrazione pud riservarsi la facolta insimddile di non procedere ad alcun
reclutamento dandone comunicazione ai candidati ahbiano presentato domanda di
partecipazione.

10. Per quanto non disciplinato dal presente articolimgia alle disposizioni del regolamento.

Art. 26

Mobilita volontaria dall’esterno
1. L’Amministrazione, nei limiti stabiliti dalla progmmazione triennale del fabbisogno del
personale e del piano annuale delle acquisizidmioenformita a quanto previsto all’art. 30 del
d.lgs. n. 165/2001, puo ricoprire posti vacanti raeté cessione del contratto di lavoro di
dipendenti appartenenti alla stessa categoria ledstsso profilo professionale in servizio a
tempo indeterminato presso altre pubbliche ammmazgini.
2. La procedura consiste nella pubblicazione di uroajpp avviso, da parte del Responsabile del
Servizio Personale per almeno 20 giorni consecatiidlbo pretorio on line del Comune e sul
sito web dell’Ente.
3. L’avviso pubblico dovra indicare:
a.la categoria ed il profilo professionale del pasdocoprire;
b. i requisiti generali richiesti per la partecipazalla procedura di mobilita;
c. gli eventuali ulteriori requisiti specifici richigger il posto da coprire;
d. le modalita di svolgimento del colloquio o dellaopa pratica ed i relativi criteri di

valutazione;
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e.il termine entro il quale devono pervenire le dodwdei candidati.
4. Tutti i requisiti di partecipazione devono esserderogabilmente posseduti entro la data di
scadenza dell’avviso di mobilita.
5. Saranno ammessi allo svolgimento del colloquioltageova solo per i candidati in possesso
del preventivo nulla osta alla mobilita del’ Ammétiiazione di provenienza.
6. L'individuazione del candidato prescelto sara éffatia sulla base dei titoli e di un colloquio
0 prova pratica tenuto conto del posto da coprire.
7. La valutazione dei titoli e della prova pratica locplloquio saranno svolti da una
Commissione giudicatrice, nominata in conformit&aeicolo 8 del presente regolamento.
8. A ciascun candidato ammesso alla procedura seledtiattribuibile il punteggio massimo di
40 punti, cosi ripartiti:
a.max 10 punti per titoli;
b. max 30 punti per colloquio o prova pratica.
9. Non saranno considerati idonei i candidati chertgrganno al colloquio o alla prova pratica un
punteggio inferiore a 24/30.
10. Nella valutazione dei titoli, si terra conto degsenti elementi, debitamente documentati o
autocertificati dallo stesso concorrente:
esperienza acquisita indicata nel curriculum presentato, con specifidferimento

all'effettivo svolgimento di attivita corrispondérat quelle per le quali e prevista I'utilizzazione
nell'ente;

situazione familiare (avvicinamento al proprio nucleo familiare, carfeaniliare in rapporto
al numero dei figli, unico genitore nell'ambito gebprio nucleo familiare con figli a carico,
nucleo familiare con portatore di handicap, sitaaeidi malattie proprie o dei propri familiari
stretti tali da richiedere un avvicinamento al promucleo familiare).
10. Il colloquio e finalizzato alla verifica del possesdei requisiti attitudinali, motivazionali e
professionali richiesti per il posto da ricoprire.
11. La valutazione del colloquio e della prova praseaa effettuata tenendo conto dei seguenti
criteri di valutazione:
a.preparazione professionale specifica;
b. conoscenze di tecniche di lavoro o di procedurdgisminate necessarie all’esecuzione del
lavoro e grado di autonomia;
c. attitudine e motivazione al posto per il quale ame la selezione.
13. Al termine del colloquio o della prova pratita,Commissione redige la graduatoria finale
ottenuta sommando, per ciascun candidato, il pgitegelativo ai titoli e quello relativo al

colloquio o alla prova.
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17. Per quanto non disciplinato nel presente adjc fa rinvio alla normativa contenuta nel

presente regolamento per le altre selezioni.

Art. 27
Posti a tempo parziale
1. Le procedure previste nel presente Regolamental peclutamento di personale a tempo
pieno, nonché i requisiti di accesso e le proweetiizione, valgono anche per la copertura di posti

a tempo parziale.

Art. 28

Progressione tra le aree riservata al personale duolo
1. L’Amministrazione, al fine di valorizzare le profésnalita interne, ha la possibilita di attivare,
nel rispetto e limiti della vigente normativa, pedare selettive per la progressione tra le aree
riservate al personale di ruolo, fermo restangodsesso dei titoli di studio richiesti per I'acmes
dall'esterno.
2. Il numero di posti per le procedure selettive di abcomma 1 é stabilito nei piani dei
fabbisogni come nuove assunzioni consentite peslddiva categoria.
4. Le procedure selettive prevedono prove, specifitaliéavviso di selezione, volte ad accertare
la capacita dei candidati di utilizzare e applicaczioni teoriche per la soluzione di problemi
specifici e casi concreti.
5. La valutazione positiva conseguita dal dipendemrte gimeno tre anni, l'attivita svolta e i
risultati conseguiti, nonché I'eventuale superamedt precedenti procedure selettive,
costituiscono titoli rilevanti ai fini dell'attriteione dei posti riservati per l'accesso all'area

superiore.

Art. 29

Abrogazioni e rinvii
1. 1l presente regolamento sostituisce qualsiasi alisiplina regolamentare attinente la
selezione pubblica con accesso dall’esterno ablezpmi di lavoro.
2. Per quanto non espressamente disciplinato dal meesegolamento si rinvia allo Statuto
dell’'ente, alle disposizioni di legge e regolameénitgerenti I'organizzazione degli uffici e dei
servizi, ai contratti collettivi di lavoro nazioma territoriali nonché alla specifica disciplinald
D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267, del D.Lgs. 30 ma&ai, n. 165, del D.P.R. 9 maggio 1994, n.

487 e successive modificazioni ed integrazioni.
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3. L’entrata in vigore di una norma di rango superioapace di esplicare i suoi effetti sui
contenuti del regolamento é direttamente applieaddlloggetto disciplinato, indipendentemente

dalla sua formale ricezione regolamentare.

Art. 30
Entrata in vigore
1. Il presente regolamento entra in vigore dalla diiteesecutivita della deliberazione di

approvazione.
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